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FachgroBhandel fiir Haustechnik
fir eine nachhaltigere Zukunft

Bei uns lernst du, dass Fitting*
kein neuer Fitnesstrend ist!

Mosecker ist ein fihrendes GroBhandelsunternehmen fir
moderne Haustechnik mit 34 Standorten in NRW und Nieder-
sachsen.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt und damit auch du
und deine Zukunft.

Als erfolgreiches GroBhandelsunternehmen wissen wir, worauf
es ankommt: die perfekte Kombination aus langjahrigem
Know-how, erfahrenen Mitarbeitenden und engagierten Nach-
wuchskraften, die unsere verschiedenen Geschaftsbereiche
mitgestalten.

Starte deine Ausbildung bei Mosecker am
Standort Georgsmarienhiitte und werde
Kaufmann/-frau fiir GroB3- und AuBenhandels-
management. Lege damit den Grundstein

fur deine berufliche Zukunft.

mosecker
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Teamwork — bej M
Teil des Teams

osecker bist dy

EINBLICK AZUBIALLTAG
Folge unserem Instagram-Account
@mosecker.youngstars @

* Als Fitting werden Verbindungsstticke fir Rohrleitungen in der Versorgungs- und Montagetechnik
bezeichnet, die tiberwiegend zur Herstellung von Rohrleitungsverbindungen dienen.

JETZT INFORMIEREN UND BEWERBEN!

Erfahre mehr tGber unsere Ausbildungs-
berufe und Benefits.

Mosecker GmbH & Co. KG | FachgroBhandel fir Haustechnik



Liebe Leserin,
lieber Leser!

Hast du dir schon Gedanken dariiber gemacht, was du nach der Schule machen willst? Mit der aktuellen Ausgabe unserer Sonderzeitung ,,Starke Ausbil-
dungsbetriebe ... hier bei uns!“ geben wir dir eine Orientierungshilfe an die Hand und stellen rund 40 Unternehmen aus unserer Region vor. Eines istihnen
allen gemeinsam: Die Ausbildung ihres Nachwuchses liegt ihnen am Herzen. Denn nur mit Menschen wie dir haben sie eine Zukunft.

Die Vielfalt der Firmen hier bei uns ist groB und reicht von hochspezialisierten Fachbetrieben {iber international tétige Unternehmen bis hin zu modernen
Handwerksbetrieben. Ebenso abwechslungsreich sind die Ausbildungen in diesen Betrieben, die vom geldufigen Ausbildungsberuf bis zu weniger be-
kannten Fachrichtungen reichen.

Wir blicken mit dir hinter die Kulissen der Betriebe: Was wird
dort produziert? Warum sind sie so erfolgreich? Welche Beson- s TA R K E Anzeigen-Sonderausgabe
derheiten und Stéarken zeichnen das Unternehmen aus? Und: Oktober 2026
Was haben die Firmen neben einer qualifizierten Ausbildung A o AL
zu bieten? So bekommst du einen ersten Eindruck von den USbl'dungsbet ° b

Betrieben und kannst dich informieren, ob eine Ausbildung r'e e

dort infrage kommt. 000 m WWW.0sning-medien.de

Mit dieser Sonderzeitung kniipfen wir an die gefragten Werbe-
und Stellenanzeigen in unseren Lokalzeitungen ,blick-punkt
Georgsmarienhiitte — Das Stadtjournal®, ,Hagener Marktbo-
te®, ,Stadtgesprach Bad Iburg“ und seit Anfang 2026 auch
in der ,Gronegau Rundschau“ an. Auch in diesen 14-tdglich
erscheinenden Zeitungen ist zu sehen, wie groB die Band-
breite der Wirtschaft im siidlichen Landkreis Osnabriick

ist — ob Gesundheitswesen, Garten- und Landschaftsbau,

kaufméannische Berufe oder klassisches Handwerk.

Du kannst die Sonderzeitung auBerdem digital lesen: Auf
unserer Website www.osning-medien.de steht auch als
Blatterkatalog zur Verfligung. So kdnnen sie auch Freunde,
Verwandte und Geschéftspartner, die nicht im Verbrei-
tungsgebiet von Georgsmarienhiitte, Hagen, Bad Iburg und
Osnabriick-Sutthausen wohnen, lesen.

Auch zu gewinnen gibt es etwas. Beantworte die Fragen
zu den verschiedenen Firmenportrdts und finde den
richtigen Losungssatz. Wir verlosen Stadt-Gutscheine
fiir Geschafte in Georgsmarienhiitte und Bad Iburg. Alle
Informationen zum Gewinnspiel finden Sie auf Seite 41.

Das Redaktions- und Vertriebsteam von Osning Medien

; ! . Mac h Mmit bei
wiinscht nun viel Freude beim Lesen und Entdecken!

LUhserem ():“;‘/ir)rl‘u)i:‘“

Ein Spezial von °k' unkt HAGENER \9 3 A
e MARKTBOTE ‘Emimmes’s’ GRONEGAU

Rundschay
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Anzeigenleitung: Thorsten Schlingmann Karl-Schurz-Str. 26 | 33100 Paderborn beim Verlag. Nachdruck nur mit ausdriicklicher
Redaktion: Anne Reinert (V.i.S.d.P.), Steffen Oetter, Telefon 05251/ 153-0 - www.bonifatius.de Genehmigung. Fiir unaufgefordert eingesandte
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Werde bei uns zum #GreenSteelPioneer und gestalte die Zukunft!

Georgsmarienhiutte GmbH

Deine Ausbildung. Dein Stahl. Deine Zukunft.

Du willst nicht einfach irgendeine Ausbildung
machen, sondern etwas bewegen? Dann wer-
de #GreenSteelPioneer bei der Georgsmarien-
hiitte GmbH.

Ob Technik Dein Ding ist, Du gerne tiiftelst, mit
Zahlen und Analysen arbeitest oder am liebs-
ten direkt anpackst: Bei uns findest Du eine
Ausbildung, die zu Dir passt. Und arbeitest vom
ersten Tag an an einem Werkstoff mit, ohne
den unsere moderne Welt kaum denkbar ware:
Stahl.

Unser Stahl steckt zum Beispiel in Autos und
hilft dabei, sie leichter zu machen. Er kommt
in Windkraftanlagen zum Einsatz und sorgt
dort dafiir, dass wichtige Bauteile sicher und
zuverldssig funktionieren. Gleichzeitig arbeiten
wir daran, Stahl immer klimafreundlicher her-
zustellen. Und Du kannst ein Teil davon sein.

Wir entwickeln Stahl nach MaB.

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Aus welchem Rohstoff stellen
wir unseren Stahl her?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf
der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Die Georgsmarienhiitte GmbH gehért zu Eu-
ropas fiilhrenden Anbietern von Qualitatsstahl
und ist Teil der weltweit tatigen GMH Gruppe.
Als von der IHK ausgezeichneter TOP-Ausbil-
dungsbetrieb bieten wir Dir beste Vorausset-
zungen fiir Deinen Start ins Berufsleben.

Stahl kénnen wir.
Zukunft auch.

m Uber 160 Jahre Erfahrung: Wir verbinden
lange Stahltradition mit moderner Techno-
logie, Digitalisierung und hochkomplexen
Industrie-4.0-Projekten.

B Mehr als 500 Stahlsorten: Wir entwickeln
und produzieren Stahl nach MaB fiir unter-
schiedlichste Anwendungen und Kunden.

B Zukunftsfahigkeit gehort fiir uns dazu: Unser
Stahl wird im Elektrolichtbogenofen herge-
stellt. Dabei setzen wir auf Stahlschrott als
Rohstoff und konnen so im Vergleich zur
klassischen Hochofenroute erhebliche Men-
gen CO, einsparen.

B Wir gestalten Zukunft: Von Leichtbau bis
erneuerbare Energien — mit unseren Produk-
ten und unserem Know-how arbeiten wir an
Losungen fiir die Industrie von morgen.

Wir arbeiten daran, Stahl immer
klimafreundlicher herzustellen.

Welcher Beruf
passt zu Dir?

So vielfaltig wie unsere Stahlsorten
sind auch Deine Maglichkeiten bei uns.
Zum Ausbildungsstart 2027 bilden

wir in diesen Berufen aus:

« Chemielaborant (w/d/m)

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/d/m)

« Industriemechaniker — Einsatzgebiet
Instandhaltung (w/d/m)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (w/d/m)

« Verfahrenstechnologe Metall (w/d/m)

« Werkstoffpriifer Metall (w/d/m)

« Zerspanungsmechaniker —
Einsatzgebiet Drehmaschinen-
systeme (w/d/m)

Am Standort bildet unsere GMH
Systems zudem folgende Berufe aus:
« Fachinformatikerin

flir Systemintegration (w/d/m)
- Fachinformatikerin

fiir Anwendungsentwicklung (w/d/m)

Bereit, etwas zu bewegen?

Dann starte Deine Zukunft bei der
Georgsmarienhiitte GmbH und werde
Teil unserer #GreenSteelPioneers.

Jetzt informieren und bewerben:
www.gmh-gruppe.de/ausbildungsberufe

Darauf kannst Du Dich freuen

M TOP-Ausbildung — unsere Ausbildungsquali-
tat wurde von der IHK Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim ausgezeichnet.

M Faire Bezahlung: Du erhdltst ein Tarifgehalt,
Gewinnbeteiligung und Weihnachtsgeld.
Auch die Kosten fiir Deine Schulbiicher iiber-
nehmen wir.

B Wir sind an Deiner Seite! Los geht‘s mit einer
gemeinsamen Kennenlernwoche. Wahrend
Deiner Ausbildung begleiten wir Dich mit
Sonderprojekten und einer intensiven Prii-
fungsvorbereitung.

M Know-how flir Deine Zukunft: Ausbildungs-
werkstatt, praktische Einsatze im Betrieb,
Berufsschule an der BBS Osnabriick sowie
zusdtzliche Seminare und Lehrgdnge sorgen
fiir jede Menge Abwechslung.

M Gut erreichbar: Deinen Ausbildungsplatz bei
uns erreichst Du bequem mit dem Bus.

Mehr Informationen zur GMH Gruppe und
zu unseren Umweltaussagen findest du auf
unserer Website.

y Georgsmarienhutte

GMH GRUPPE

Neue HiittenstraBe 1
49124 Georgsmarienhiitte
Telefon 05401/39-4717
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GREEN ﬂ GMH GRUPPE
STEEL

GMH GRUPPE

www.gmh-gruppe.de/karriere

Mehr Informationen zur GMH Gruppe und zu unseren Umweltaussagen findest du auf unserer Website.
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Einstellung ist wichtiger als Noten

Interview mit Daniel Schmock, Ausbildungsleiter der GMH Gruppe

Foto: GMH Gruppe

Herr Schmock, warum sollten sich junge
Menschen fiir eine Ausbildung in der GMH
Gruppe bewerben?

Weil sie bei uns eine Ausbildung
bekommen, die ihnen echte
Perspektiven eroffnet. Wir
bilden nicht aus, um kurz-
fristig Ausbildungsplatze
zu besetzen, sondern
weil wir unsere Fachkraf-
te von morgen selbst ent-
wickeln wollen. Deshalb
haben unsere Auszubil-
denden sehr gute Chancen,
nach erfolgreichem Abschluss
dauerhaft bei uns zu bleiben.
Gleichzeitig konnen junge Men-
schen bei uns von Anfang an
erleben, dass ihre Arbeit eine Bedeutung hat.
Stahl steckt in unglaublich vielen Produkten
unseres taglichen Lebens — vom Auto iiber Ma-
schinen bis zur Energieinfrastruktur. Und diese
Industrie befindet sich gerade mitten in einer
groBen Transformation. Wir wollen Stahlimmer
klimafreundlicher produzieren. Wer heute bei
uns seine Ausbildung beginnt, kann diesen
Wandel in den kommenden Jahren ganz kon-
kret mitgestalten.

Hinzu kommt: Wir bieten eine von der IHK-zer-
tifizierte Ausbildung, eine tarifliche Verglitung
und eine intensive Betreuung und Priifungs-
vorbereitung. Vor allem aber werden unsere
Azubis vom ersten Tag an als Teil des Teams
gesehen.

Wie viele Auszubildende gibt es bei lhnen
und welche Ausbildungsberufe bieten Sie
an?

Am Standort Georgsmarienhiitte bilden wir
aktuell rund 80 junge Menschen aus. Dabei
bieten wir eine groBe Bandbreite an techni-
schen und gewerblichen Ausbildungsberufen
an. Dazu gehoren unter anderem Elektroniker
fir Betriebstechnik, Industriemechaniker, Me-
chatroniker, Verfahrenstechnologen Metall,

Daniel Schmock

Werkstoffpriifer und Zerspanungsmechaniker.
Dartiber hinaus entwickeln wir unser Ausbil-
dungsangebot kontinuierlich weiter.
Dennauchineinem Stahlunterneh-
men verandern Digitalisierung,
Automatisierung und neue
Technologien die Berufs-
bilder. Genau das macht
eine Ausbildung bei uns
spannend: Hier trifft eine
lange industrielle Tradi-
tion auf moderne Technik
und die Transformation hin
zu einer klimafreundlicheren
Stahlproduktion.

Welche Voraussetzungen miis-
sen sie mitbringen?

Natiirlich unterscheiden sich die fachlichen
Anforderungen je nach Ausbildungsberuf.
Viel wichtiger als ausschlieBlich auf Noten zu
schauen, ist flir uns aber die Einstellung. Wir
suchen junge Menschen, die neugierig sind,
zuverlassig arbeiten und Lust haben, etwas zu
lernen.

Teamfahigkeit spielt ebenfalls eine groBe Rol-
le. In einem Stahlwerk funktioniert vieles nur
gemeinsam. Man sollte auBerdem keine Scheu
vor Technik haben und bereit sein, Verantwor-
tung zu ibernehmen. Wer Interesse mitbringt,
Fragen stellt und sich engagiert, bringt schon
sehr wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolg-
reiche Ausbildung bei uns mit.

Welche Benefits genieBen Azubis in lhrem
Unternehmen?

Unsere Auszubildenden profitieren von einem
umfangreichen Gesamtpaket. Dazu gehdren
unter anderem 30 Urlaubstage, eine tarifliche
Bezahlung, Weihnachtsgeld, Gewinnbeteili-
gung, vermdgenswirksame Leistungen und
eine betriebliche Altersvorsorge.

Dariiber hinaus gibt es beispielsweise eine in-
tensive Priifungsvorbereitung, ein Tablet, Ge-
sundheitsangebote, eine Unfallversicherung,

Mitarbeiterrabatte und -pramien, eine Kantine
mit Essenszuschuss sowie verschiedene Mitar-
beiterevents. Besonders wichtig ist aus meiner
Sicht aber die Perspektive nach der Ausbil-
dung: Bei erfolgreichem Abschluss bieten wir
eine unbefristete Ubernahme an. Wer sich
wahrend seiner Ausbildung engagiert und gute
Leistungen zeigt, soll bei uns eine langfristige
berufliche Heimat finden.

Welche eigenen Projekte machen die Azubis
in der GMH Gruppe?

Uns ist wichtig, dass Ausbildung nicht nur
daraus besteht, vorgegebene Aufgaben abzu-
arbeiten. Unsere Auszubildenden sollen selbst
Ideen entwickeln, Verantwortung libernehmen
und erleben, was sie mit ihrem Wissen bereits
erreichen kénnen.

Dazu gehoren beispielsweise die Azubi-Days,
die wir immer zum Start der Ausbildung ver-
anstalten, oder aber der Wettbewerb ,,Jugend
schweiBt“. Solche Projekte verbinden unter-
schiedliche Ausbildungsberufe und fordern
neben den fachlichen Fahigkeiten auch Team-
arbeit, Kreativitat und Eigenverantwortung.

Eine letzte Frage: Wie wird man Ausbil-
dungsleiter in der GMH Gruppe?

Ich glaube, den einen klassischen Weg zum
Ausbildungsleiter gibt es nicht. Bei mir hat sich
das Uber verschiedene berufliche Stationen
und die zunehmende Verantwortung fiir junge
Menschen und das Thema Ausbildung entwi-
ckelt. Entscheidend ist aus meiner Sicht vor
allem, dass man gerne mit jungen Menschen
arbeitet, ihnen etwas vermitteln mochte und
gleichzeitig ein gutes Gespir dafiir hat, was ein
Unternehmen kiinftig an Fachkraften braucht.
Als Ausbildungsleiter ist man schlieBlich nicht
nur Organisator. Wir begleiten junge Menschen
in einer sehr wichtigen Phase ihres Lebens. Zu
sehen, wie sie sich wahrend ihrer Ausbildung
fachlich und personlich entwickeln, macht fiir
mich einen groBen Reiz dieser Aufgabe aus.

So erstellst du die perfekte Bewerbung

Du hast auf einem Jobportal oder in dieser
Zeitung eine spannende Ausbildungsstelle
entdeckt? Dann folgt der nachste Schritt: die
Bewerbung. Drei Pflichtbausteine gehdren zu
jeder Bewerbung: das Anschreiben, der Le-
benslauf und die Zeugnisse.

Pflicht

Im Anschreiben dreht sich alles um deine Mo-
tivation. Erklare dem Betrieb, warum du diesen
Beruf erlernen mochtest und weshalb das Un-
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ternehmen perfekt zu dir passt. Vergiss nicht
deine Adresse, die Adresse des Unternehmens
sowie die Ortsangabe und das Datum. Dazu
kommt die Betreffzeile, in der der Titel der aus-
geschriebenen Stelle steht. Erst dann folgen
die personliche Anrede und das eigentliche
Anschreiben.

Der Lebenslauf ist das Herzstiick deiner
Bewerbung. Er enthédlt persdnliche Angaben,
praktische Erfahrungen, Schulbildung, beson-
dere Kenntnisse und gegebenenfalls Ehrenam-

ter. Liste Praktika, Nebenjobs und Tatigkeiten
mit Zeitraum, Position und kurzen Stichpunk-
ten zu deinen Aufgaben auf. Erganze relevante
gute Noten und Kenntnisse.

Eine Unterschrift ist nicht zwingend
erforderlich; Ort und Datum zeigen, dass der
Lebenslauf aktuell ist. Ein Bewerbungsfoto ist
freiwillig, aber noch iiblich. Schicke auBerdem
die beiden letzten Schulzeugnisse sowie rele-
vante Bescheinigungen und Zertifikate mit —
niemals die Originale.
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GalLaBau: Aktive Gestalter des Klimaschutzes

Im Gesprach mit Ralf Beermann, Personalleiter bei Boymann

Was sind aus lhrer Sicht die groBten Stéarken
handwerklicher Arbeit, die heute oft unter-
schatzt werden?

Handwerkliche Arbeit — ganz besonders im
Garten- und Landschaftsbau — ist eine fas-
zinierende Verbindung aus handwerklichem
Geschick, kreativer Gestaltung und einem
tiefen biologischen Verstandnis. Unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter schaffen mit ihren
Handen bleibende, sichtbare Werte, die das
Lebensumfeld von Menschen direkt und spiir-
bar verbessern. Genau diese Kombination aus
Schépferkraft, Asthetik und Sinnhaftigkeit wird
in unserer zunehmend digitalen Welt leider oft
libersehen und unterschatzt.

Steht der Garten- und Landschaftsbau im
Wettbewerb mit anderen Handwerksberu-
fen um junge Talente?

Absolut. Wir konkurrieren heute nicht nur mit
anderen Handwerkszweigen, sondern vor al-
lem mit dem riesigen Angebot an klassischen
Biirojobs und akademischen Wegen. Jugend-
liche stehen vor einer schier unendlichen
Auswahl an Karrieremdglichkeiten, was die
Entscheidung fiir den passenden Beruf nicht
einfacher macht. Umso schoner ist es zu se-
hen, dass diejenigen, die sich bewusst fiir eine
Ausbildung im Gartenbau entscheiden, eine
extrem hohe Identifikation und Leidenschaft
fiir ihren Beruf mitbringen. Sie schétzen es, an
der frischen Luft zu arbeiten, aktiv anzupacken
und jeden Tag das konkrete Ergebnis ihrer
Arbeit zu sehen, dass unsere Landschaften
bereichert und die Lebensqualitat erhoht.

Wie bewerten Sie die aktuelle Situation fiir
Auszubildende im Garten- und Landschafts-
bau? Welche Rolle spielen dabei moderne
Technik und der Klimaschutz?

Die Rahmenbedingungen fiir angehende Gala-
Bau-Azubis sind so attraktiv wie nie zuvor. Das
Berufsbild hat sich stark modernisiert: Wir ar-
beiten heute mit GPS-gesteuerten Maschinen,

digitaler Baustellenunterstiitzung und mo-
dernsten Geraten, was die korperliche Arbeit
enorm erleichtert. Gleichzeitig erleben die Ju-
gendlichen eine Ausbildung, die gesellschaft-
lich hochrelevant ist. Sie sind von Tag eins an
aktive Gestalter des Klimaschutzes — sei es
durch die Schaffung von Biodiversitatsflachen,
nachhaltige Entwasserungskonzepte oder die
Begriinung von Stadten. Azubis im GalLaBau
lernen einen krisensicheren, hochmodernen
Beruf mit exzellenten Ubernahmechancen und
der Gewissheit, eine Arbeit mit echtem gesell-
schaftlichem Mehrwert zu leisten.

Wie gelingt es Boymann, das Image des
Handwerks bei Jugendlichen positiv und
authentisch darzustellen?

Unser Schliissel dazu heiBt absolute Ehrlichkeit
und Augenhdhe. Wir versprechen nichts, was
wir nicht halten kénnen. Im Bewerbungspro-
zess sprechen wir offen iiber die Karriere-
chancen, aber eben auch iiber die realen
Herausforderungen — dass man bei uns eben
auch mal bei Wind, Regen oder Kélte drauBen
steht. Das gehort dazu, schweiBt die Teams
zusammen und macht den Beruf letztlich auch
so abwechslungsreich. Da wir als Unterneh-
men Boymann die gesamte Bandbreite des
Garten- und Landschaftsbaus abdecken,
konnen wir unseren Auszubilden-

den eine unglaublich vielseitige
Ausbildung bieten. Sie sehen
und lernen extrem viel. Ich

habe hohen Respekt vor 1
unseren  Gartnerinnen
und Gértnern, die jeden
Tag mit vollem Einsatz
drauBen in der Natur
dafiir sorgen, unsere
Umwelt lebenswerter und
schoner zu gestalten.

A—

& \ ¥

Was macht Boymann als Ar-
beitgeber fiir Fachkrédfte be-

b
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Ralf Beermann

sonders attraktiv — einmal abgesehen von
den iiblichen Benefits?

Neben einer fairen, leistungsgerechten Vergi-
tung ist es vor allem die Vielfalt und Dimension
unserer Projekte. Unsere Teams arbeiten an
hochspannenden Vorhaben: Das reicht von
weitldufigen Parkanlagen liber anspruchsvolle
Renaturierungen bis hin zu zukunftsweisen-
den, komplexen Dach- und Fassadenbegrii-
nungen. Hier kann sich jeder fachlich wie
personlich einbringen. Zudem leben wir trotz
unserer GroBe flache Hierarchien und eine
Kultur der offenen Tiir. Wenn es ein Problem
gibt, wird es schnell, pragmatisch und auf di-
rektem Weg geldst. Diese Flexibilitat, gepaart
mit dem Riickhalt eines starken Teams und
der Maglichkeit, an echten Vorzeigeprojekten
mitzuwirken, macht uns als Arbeitgeber aus.

Wo sehen Sie den Garten- und Landschafts-
bau in zehn Jahren - und was bedeutet das
fiir den Nachwuchs?
Die Bedeutung unserer Branche wird in den
kommenden Jahren massiv ansteigen. Die
Folgen des Klimawandels und die fortschrei-
tende Urbanisierung zwingen Kommunen,
Gewerbe und Privatleute dazu, massivin griine
Infrastrukturen zu investieren. Stadte miissen
griiner und widerstandsfahiger werden, um
lebenswert zu bleiben. Der Garten-
und Landschaftsbau ist hierfiir
der  Schliisselakteur.  Fiir
unseren Nachwuchs be-
deutet das: Sie erlernen
einen Beruf mit hervor-
ragenden Zukunftsaus-
sichten, erstklassigen
Aufstiegschancen  und
Wi einer langfristigen Ar-
'l,“fx beitsplatzgarantie. ~ Wer
heute bei uns eine Ausbil-
dung beginnt, blickt in eine
absolut sichere und vielverspre-
chende berufliche Zukunft.

Optional

Mit einem Deckblatt mit Foto hast du ei-
nen optischen Hingucker. Schreibe die Stelle,
fiir die du dich bewirbst, darauf.

Ein Motivationsschreiben — auch als drit-
te Seite bezeichnet — ist bei Berufseinsteigerin-
nen und Berufseinsteigern eher uniiblich. Aber
hast du vielleicht an einem groBeren Projekt
mitgearbeitet? Hast du einen eigenen Blog?
Dann kann es sinnvoll sein, ein Motivations-
schreiben zu verfassen.

Manchmal wiinschen sich Unternehmen,
dass Bewerberinnen und Bewerber sich per
Video vorstellen. Darin erkldrst du, warum du
dich fir die Stelle interessierst und was du
dafiir mitbringst.

Arbeitsproben finden sich bei Bewerbun-
gen von Berufsanfangerinnen und Berufsan-
fangern eher selten in der Bewerbungsmappe.
Sie sind Ublich bei kreativen, wissenschaftli-
chen oder journalistischen Bewerbungen.
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Warm up!

XN N X

Willkommenstage
in Glandorf
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Start Deiner Ausbildung
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Ausbildungsberufe gibt es heutzutage viele, aber finde mal einen, der
Dir nicht nur Spal3 und Abwechslung bringt, sondern der zudem noch
nachhaltig und sinnvoll ist. Wir hdtten da einen Vorschlag fiir Dich!

> Gdrtner (m/w/d) in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
> Gdrtner (m/w/d) in der Fachrichtung Baumschule

Als einer der fiihrenden Garten- und Landschaftsbau-
betriebe bieten wir Dir faszinierende Moglichkeiten fiir
Dein zukiinftiges Berufsleben. Rund 300 Mitarbeitende
an unseren drei Standorten in Glandorf, Hamburg und
Dortmund sind bereits Teil unseres Familienunterneh-
mens. Gemeinsam bearbeiten wir jeden Tag aufregende,
vielseitige und richtig grof3e Projekte.

Durch unsere Arbeit als Landschaftsgartner leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit und auch
fur den Arten- und Klimaschutz. Stadte werden wieder
lebensfreundlicher und lebenswerter.

Wenn Du also gerne drauflen bist und Lust hast mit
lebenden Pflanzen, aber auch mit schweren Maschinen
zu arbeiten, dann sind wir die Richtigen flir Deine
Ausbildung. Bei uns kannst Du Wurzeln schlagen.

Du kannst jederzeit erst einmal ein Praktikum bei uns
machen, um Dir einen eigenen Eindruck zu verschaffen.
Wir zeigen Dir alles und helfen Dir bei Deiner Entschei-
dung fiir Deinen zuklnftigen Berufsweg.

Garten- und Landschaftsbau |  Sportstdttenbau |

Baumschulen |

Griinflichenmanagement | Privatgarten



il
Azubi-Hotline
nutzen!

oy

Profi werden!

Ab nach Malle!

regelmafliger Austausch

z.B. Deula-Schulung mit Deinen Ausbildern

,,Fihren von
Baumaschinen“

Abschlusspriifung bestanden und
Ubernahme ins Gesellenverhiltnis:
Boymann sponsort Dir einen
Urlaub auf Malle!

Dein Weg zum
Spezialisten!
Qualifizierungs-
schulungen,
z.B. ,,Umgang mit
der Motorsdge“

Halbzeit!

Zwischenpriifung

Verantwortung
ibernehmen!

. Azubi-Baustellen
Vielfalt erleben! von A—7

Teamplayer sein!

z.B. Einsatz in der
in Baustellen-Kolonnen Vertikalbegriinung/ Wassertechnik
mitarbeiten

Jetzt bewerben fiir
DAS BIETEN WIR DIR: einen Ausbildungsstart 2027!

Einen festen Job nach bestandener Ausbildung

» Zum Beispiel Ausbildungsvergiitung
als Landschaftsgartner
1. Lehrjahr: 1.140 €
2. Lehrjahr: 1.270 €
3. Lehrjahr: 1.390 €

» Modernster Maschinenpark

» Mit dem Firmenwagen zur Berufsschule

» Forderung von Zusatzqualifikationen

» Arbeitskleidung wird selbstverstandlich gestellt

» Ein verldssliches Team, dass Dir alles zeigt
und Dich nicht alleine ldsst

» FEinen Job, der Sinn macht

Ansprechperson fiir Deine Ausbildung bei Boymann:

Ralf Beermann 05426 944 9-48

kSoymann

Boymann GmbH & Co. KG | Iburger Strafe 11 | 49219 Glandorf

Gebaudebegriinung | Innenraumbegriinung | Wassertechnik | Umwelt ﬁ



POTTER-KLIMA

Bereit fur Deinen

nachsten Schritt? g

Starte Deine Ausbildung als " Y 1__-;

Pl | = & hn:
Mechatroniker fiir Kiltetechnik mweg A VA § \F B
bei POTTER-KLIMA! we RN S

Hey, Zukunftsmacher!

Du willst einen Beruf, der Sinn macht, krisensicher ist und Spal3 bringt? Dann
komm zu POTTER-KLIMA! Seit 1977 sorgen wir als starker Ausbildungsbetrieb mit
Uber 100 Mitarbeitern fur Top-Klima: in Supermarkten, Hotels, Krankenhdusern
und Wohnhausern - vielleicht auch bald mit Deiner Unterstutzung.
Das erwartet Dich: Du fragst Dich, ob der Beruf zu Dir passt?
e Abwechslung pur: Du planst, montierst und wartest Teste Dich selbst:

coole Technik - von Klimaanlagen bis Kuhlzellen. e Hast Du Spal? an Technik & handwerklichen

Technik & Handwerk: Du schraubst, prufst,
programmierst und bist im Einsatz vor Ort.
Team & Verantwortung: Du bist Teil eines
herzlichen Teams und tragst Deinen Beitrag zur
Umwelt und Lebensqualitat bei.

Herausforderungen?
Mochtest Du gerne praktisch arbeiten und Neues
lernen?

e Bist Du offen im Umgang mit Menschen?

e Lust auf einen sicheren Job mit Zukunft?

—II"//I L] ==

Mach einfach ein Praktikum bei uns!

Kundenkontakt: Du erklarst und unterstitzt -

Technik ist nie nur Maschine, sondern immer auch

fir Menschen!
|
Deine Vorteile bei uns:

Komm vorbei, schnuppere rein und erlebe den Beruf
live. Schreib eine Mail an Susanne - sie bringt Dich auf
die Warteliste.

- Hlllwl_llllllmiﬂ!.
So einfach geht’s:

Top-Ausbildung mit erfahrenem Ausbilder
Azubi-Events & echtes Teamgefuhl
Geregelte Arbeitszeiten

Moderne Technik und personlicher Support
UnterstUtzung bei Schule & Prufung

: I I
Deine Ansprechpartnerin: g
Susanne Haslower, ' =

Bewirb Dich direkt online in weniger als 1 Minute -
kein Anschreiben, kein Lebenslauf nétig!
www.poetter-klima.de/karriere

Oder ruf einfach an. Deine Eltern sind auch herzlich
willkommen, uns bei Fragen zu kontaktieren!

Betriebswirtin (HWK), Personalleiterin

Telefon: 05401 8606-40 | E-Mail: jobs@poetter-klima.de ~ Mach mit und beantworte folgende Frage:

~ Hat Potter-Klima weniger oder mehr als 100 Mitarbeiter?

X Trage das Losungswort in das Kreuzwortratsel auf der Réatselseite in dieser Zeitung ein.
Dort findest Du auch weitere Details zum Gewinnspiel.

P Los geht’s - bewirb Dich noch heute!
Wir freuen uns auf Dich!

POTTER-KLIMA

Wir wissen mehr tiber besseres Klima

Luftungs- und Klimatechnik | Absauganlagen und Filtertechnik | Nano CNT Heiztechnologie | Schaltschrankbau, Service & Wartung




| LLLLLLELLE 'Ir_._,

SALZGITTER
AUTOMOTIVE www.szae.de
ENGINEERING

A Hember of the Salzgitter Group

-y

—

® 054159905-136

i,

Wir sind die Salzgitter Automotive Engineering GmbH & Co. KG - kurz
SZAE - und gehoren zu unserem Mutterkonzern der Salzgitter AG.
Mit rund 220 Kolleginnen und Kollegen, sowie zwei
Produktionsstandorten in Osnabriick-Sutthausen und Malbergen sind
wir mitten im Geschehen.
Unser Ding?
Blechumformung fiir den Karosseriebau.
Seit Jahren sind wir eine feste GroBe als Zulieferer in der High-End
Automobilwelt. J
Wir liefern Werkzeuge und Karosserieteile an einige der bekanntesterf
Marken in der Branche:

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)




Steuerberaterkanzlei Hestermeyer

Top ausgebildete

Hier geht’s zur
30 Sekunden- ‘
BLITZ-Bewerbung.

Steuerfachangestellte nehmen
das Steuer in die Hand!

Wer Kurs auf eine sichere berufliche Zukunft
nehmen will, entscheidet sich fiir eine Ausbildung
bei der Steuerberaterkanzlei Hestermeyer.
»Genau im Detail, strategisch im Ganzen® —
nach diesem Prinzip arbeitet das 28-kopfige
Team, das Wert auf eine abwechslungsreiche,
komplexe und spannende Ausbildung legt.
Durch eine personliche, bewdhrte und
fachlich hervorragende Begleitung werden
alle Auszubildenden Schritt fiir Schritt in
die anspruchsvolle Welt der modernen
Steuerberatung eingefiihrt. Angefangen bei
der Buchhaltung iiber die Steuererkldrung bis
hin zu den Jahresabschliissen durchlaufen
die angehenden Steuerfachangestellten
samtliche relevanten Stationen und erhalten
unmittelbare Einblicke ins Tagesgeschaft.

3 Auszubildende zur/zum
Steuerfachangestellten
(m/w/d)!

Was wir dir bieten:

- eine angenehme Arbeitsatmosphére
in einem Familienunternehmen
« eine Ausbildung auf fachlich hohem

Niveau

« zusatzliches Theoriewissen —
direkt aus der Praxis

- interessante und abwechslungsreiche
Mandanten

« Vergiitung nach den Vorgaben
der Steuerberaterkammer

- die Maglichkeit, nach der Ausbildung
direkt libernommen zu werden

12 | Anzeigen-Sonderausgabe

LWir erleben immer wieder, wie liberrascht
unsere Auszubildenden sind, wenn sie sehen,
wie vielschichtig und interessant die Arbeit
eines Steuerfachangestellten ist®, erldutert
Clemens Hestermeyer, der die jetzige
Kanzlei seit Uber 20 Jahren bereits in zweiter
Generation als Steuerberater leitet. ,,Kein
Mandant ist wie der andere, und so ergeben
sich taglich neue Herausforderungen.”
Dariiber hinaus legt das Team besonderen
Wert auf eine umfassende Qualifikation,
die weit liber den Standard hinausgeht.
Dazu wird beispielsweise regelmaBig
betriebsinterner Unterricht angeboten, in dem
die Theorie aus der Berufsschule konkret mit
der Praxisarbeit verkniipft wird. Insgesamt
prasentiert sich die Kanzlei Hestermeyer als
moderner Steuerberater, der den Sprung
ins digitale Zeitalter hervorragend meistert
und deutschlandweit mittelstandische

Unternehmen sowie Privatpersonen betreut
und begleitet. Zu den Leistungen zdhlen

Machen Sie mit
und beantworten Sie folgende Frage:

Aus wie vielen Mitarbeitern besteht
das Team der Steuerberaterkanzlei
Hestermeyer aktuell?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Jahresabschlusserstellung, Finanz- und Lohn-
buchflihrung, private Steuererklarungen aller
Einkunftsarten sowie betriebswirtschaftliche
Beratungen — unter anderem fiir Existenzgriin-
der und Unternehmensnachfolger. ,,Das ist ein
hochkomplexes Aufgabengebiet, fiir das wir
immer junge Menschen brauchen, die sich eine
tolle berufliche Zukunft aufbauen mochten®,
so Hestermeyer. Wenn du gern mit Zahlen und
Menschen arbeitest, Genauigkeit liebst und dich
fiir das strategische Ganze begeistern kannst,
dann bewirb dich jetzt. Das gesamte Team
freut sich auf deine Bewerbung — und auf dich!

STEUERBERATERKANZLEI

HESTERMEYER

Steuerberaterkanzlei Hestermeyer
HittenstraBe 17d - 49170 Hagen a.T.W.
Telefon: 05401/84246-0
info@stb-hestermeyer.de
www.stb-hestermeyer.de




: : Teutoburger Energie
Die Teutoburger Energie Netzwerk eG versorgt Netzwerk eG

mehr als 20.000 Kundinnen und Kunden im siidlichen
Landkreis Osnabriick mit Strom, Erdgas und Warme.
Das Netzwerk steckt bei uns nicht nur im Namen,
denn als Genossenschaft verbinden wir Menschen,
schaffen Nahe und stehen gemeinsam fiir eine faire,
regionale Energieversorgung.

Werde
Netzwerker.

Du kannst gut mit Menschen, begeisterst dich fur spannungsgeladene Technik
und suchst einen sinnstiftenden Job mit jeder Menge Entwicklungsmaglichkeiten?
Dann solltest du die Teutoburger Energie Netzwerk eG unbedingt kennenlernen.

Die Energiewende braucht dich! Damit das klappt, brauchen wir standig kluge
Kopfe, die vor-, mit- und weiterdenken. Egal ob du lieber am Computer arbeitest,
im Aueneinsatz neue Stromleitungen montierst oder am liebsten beides machen
mochtest — bei der TEN eG lernst du jeden Tag, was dir am meisten Spafs macht.

Starte im Sommer 2027 deine Ausbildung als:

X Industriekaufmann .«

Passt fur dich, wenn du gern am Computer arbei-
test, den Umgang mit Zahlen magst, Freude am
Umgang mit Menschen hast und neue Programme
und Vertriebstechniken kennenlernen mochtest.

Elektroniker ..

fiir Betriebstechnik

Passt flir dich, wenn du an technischen Ablaufen

interessiert bist, gern handwerklich arbeitest 1 -
und in spannenden Projekten daran mitwirken \

willst, dass die Menschen in der Region sicher i
versorgt werden. ' =

Wenn du einen erweiterten Sekundarabschluss |
oder mehr in der Tasche (oder in Aussicht) hast, =
melde dich bei uns und schicke uns am besten #

deine ausfuhrliche Bewerbung per E-Mail an: | S——,
bewerbung@ten-eg.de. -

Komm ins
Netzwerk:
jobs.ten-eg.de

Mach mit und beantworte folgende Frage:
,Womit versorgt die TEN viele

Kunden im siidlichen Landkreis
Osnabriick?“




ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME

ELEKTROTECHNIK,

Jetzt bewerben'!

Viele Moglichkeiten - viele Chancen!

Seit iiber 70 Jahren bilden wir erfolgreich Fachkrdfte aus — und das mit Leidenschaft. Als inhabergefiihrtes

Familienunternehmen sind wir in den Bereichen Gebaude-, Sicherheits-, Kommunikations- und Automatisierungstechnik

zuhause und beschaftigen rund 170 Mitarbeitende. Was uns ausmacht? Ein familiares Miteinander, kurze

Entscheidungswege und eine offene Duz-Kultur. Ob auf der Baustelle oder im Biiro — wir arbeiten auf Augenhdhe,
unterstiitzen uns gegenseitig und ziehen gemeinsam an einem Strang. Denn unser Erfolg ist Teamarbeit.

Unser Hauptsitz befindet sich in Georgsmarienhitte
und ist mit der NordWestBahn in wenigen Minuten vom
Hauptbahnhof Osnabriick erreichbar. Dariiber hinaus sind
wir mit zwei weiteren Standorten in Senden bei Minster
und Quakenbriick vertreten.

Ausgezeichnet als familienfreundlicher Arbeitgeber
und verlasslicher Ausbildungsbetrieb schaffen wir ein
Arbeitsumfeld,

wohlfihlen und langfristig entwickeln kdnnen. Besonders

in dem sich unsere Mitarbeitenden
am Herzen liegt uns die Ausbildung. Fur uns sind
Auszubildende nicht nur Lernende, sondern die Fachkrafte
von morgen. Deshalb begleiten wir Dich von Anfang an,
fordern Deine Starken und geben Dir die Maoglichkeit,
Verantwortung zu ibernehmen.

Unsere Top 5 Benefits fur Dich:

® intensive Einarbeitung & Patenprogramm

® Unterstiitzung bei Prifungen & innerbetriebliche
Trainings

® sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

@ zusdtzliche, finanzielle Benefits zur Azubivergltung

® Azubi-Events & Betriebsfeste

Nach Deiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
stehen Dir bei uns viele Wege offen: Ob Spezialisierung,
Meisterschule, Techniker
dungen — wir unterstiitzen Dich dabei, Deinen eigenen
Karriereweg zu gestalten. Deine Zukunft beginnt hier.

oder individuelle Weiterbil-

jlo

Unsere Ausbildungsberufe im Uberblick:

- Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
- Elektroniker fiir Automatisierungs- und
Systemtechnik (m/w/d)

- Informationselektroniker (m/w/d)
= Technischer Systemplaner in der Fachrichtung
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage:
Wo befindet sich der Hauptsitz von AGW Elektrotechnik?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Dein Kontakt zu uns:

AGW Elektrotechnik GmbH

Glickaufstral3e 168 | 49124 Georgsmarienhutte
Alina Otto | bewerbung@agw-elektrotechnik.de
karriere.agw-elektrotechnik.de/ausbildung



DEINE
BEI FARMINGTONS

MIT SICHERHEIT
DIE BESTE LOSUNG!

Die Schule liegt bald hinter dir und du bist auf der
Suche nach einer abwechslungsreichen und sicheren
Ausbildung? Dann geh gemeinsam mit uns in Richtung
Zukunft und starte in der Automobilbranche durch! Bei
Farmingtons Automotive hast du die Wahl zwischen
verschiedenen kaufménnischen, technischen und
gewerblichen Ausbildungsberufen.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
2027 IM UBERBLICK

e |ndustriekaufmann / Industriekauffrau (m/w/d)
» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration

o Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

o Mediengestalter (m/w/d)
Fachrichtung Digital und Print

Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage:

Wie lautet unser Slogan? Mit ... die beste Ldsung!

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite in
dieser Zeitung ein. Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

FARMINGTONS AUTOMOTIVE GMBH

www.welp-karriere.com

Beekebreite 18-20 | Georgsmarienhiitte
+49 5401 490-777 | karriere.fa@welp-group.com FARMINGTONS

WELP GROUP
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Stadtwerke [ ¥4

Georgsmarienhtte

Wi,
‘Oramabad

== Georgsmarienhitte

3

¥

-l

LA

Starte deine Ausbildung bei den

Stadtwerken Georgsmarienhiitte.

Du suchst eine Ausbildung mit Sicher-
heit, Abwechslung und echten Pers-
pektiven? Wir, als kommunales Ver-
sorgungsunternehmen sichern tag-
lich die Versorgung der Region mit
Strom, Wasser, Gas und Fernwarme.

Zudem sind wir verantwortlich
fir die StraBenbeleuchtung, das
Panoramabad sowie das Abwas-
serwesen Georgsmarienhittes und

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Wie heiRt das Familienbad, das zur
Unternehmensgruppe der Stadt-
werke Georgsmarienhiitte gehort?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

BN
Stadtwerke (@ %4
Georgsmarienhtte

Stadtwerke Georgsmarienhiitte GmbH
Malberger StraRe 13

49124 Georgsmarienhitte
www.sw-gmhuette.de

den Wasserbeschaffungsverband
Osnabruck-Sad.

Oberstes Ziel ist stets die Zufrie-
denheit aller Kunden. Hier erwartet
dich eine praxisnahe Ausbildung
mit personlicher Betreuung durch
erfahrene Ausbilder.

Du profitierst von Uberbetriebli-
chen Lehrgéngen, Zusatzqualifika-
tionen, modernen Arbeitsplatzen
und einem starken Team. Neben
einer attraktiven Verglitung nach
TVAGD bietet der Betrieb hervorra-
gende Ubernahmechancen und si-
chere Zukunftsaussichten. Gestalte
aktiv die Zukunft deiner Region mit
— das Unternehmen fordert deine
Starken und begleitet dich verlass-
lich ins Berufsleben.

Y

panOramabad

#"-M Georgsmarienhitte

Panoramabad GmbH
Carl-Stahmer-Weg 37
49124 Georgsmarienhitte
www.pb-gmhuette.de

Wir bilden aus (M/W/D)

Elektroniker fiir
Betriebstechnik

Industriekaufmann /
Industriekauffrau

Umwelttechnologe fiir

Abwasserbewirtschaftung

Fachangestellter fiir
Baderbetriebe

Duales Studium zum Bachelor
of Arts in Betriebswirtschaft




IT’S Meistein IT-Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen mit den Schwer-
punkten IT-Systemhaus und IT-Security. Wir betreuen Geschéftskunden in ganz
Deutschland mit hohem Anspruch in Bezug auf Professionalitdt und Service-
Qualitat. Unser junges Team arbeitet kollegial und auf Augenhdhe miteinander.

Du hast SpaB an IT? Dann bringen wir dir sehr gern alles bei!

Wir bieten dir:

« Eine hochwertige und
spannende Ausbildung

« Fundiertes Know-How iiber
viele verschiedene Aspekte
der IT

« Sehr gutes Betriebsklima
« 30 Tage Urlaub im Jahr

- Arbeitszeit Mo.—Fr. 37,5
Stunden

« Viele coole Extras
wie z. B. Firmenkreditkarte

Unsere Ausbildungsberufe:

- Ausbildung Fachinformatiker/in
fiir Systemintegration (m/w/d)

« Ausbildung Kaufmann/-frau
fiir IT-System-Management (m/w/d)

Das brauchst du:

- Du hast einen sehr guten Erweiterten
Sekundarabschluss | (gerne in Verbindung
mit einer einschlagigen schulischen Vor-
bildung im IT-Bereich, z. B. an einer BBS),
Fachhochschulreife oder Abitur

» Mathe, Deutsch und Englisch liegen dir

« Computer, Technik und IT begeistern dich

« Du arbeitest gerne im Team und denkst
logisch und strukturiert

Mach mit und beantworte
die folgende Frage:

Was sind unsere
Schwerpunkte?

Trage das Losungswort in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort findest Du auch weitere Details zum Gewinnspiel.

KOMM INS TEAM!

Bewirb dich jetzt unter
bewerbung@it-s-me.com

Bei Fragen melde dich gern
unter 05401/88087-1.

IT’S Me GmbH & Co. KG
Oeseder StraBe 86

49124 Georgsmarienhiitte
www.it-s-me.com
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m MOGUNTIA
FOOD GROUP

DAsmmm BEGINNT MIT DIR

WIR SIND
MOGUNTIA

Willkommen bei der
MOGUNTIA FOOD GROUP!

Wir sind ein fithrender Lebens-
mittelhersteller mit Standorten
in Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und Grof3britannien -
und langjahrigen Partnern rund um
den Globus. Unser Ziel: unseren
Kund:innen in Europa und welt-
weit ein unvergleichliches Ge-
schmackserlebnis zu bieten.

Als Unternehmen mit liber 120
Jahren Erfahrung verfligen wir
uber ein breites Spektrum an
Kompetenzen — von GewUrzmi-
schungen und Marinaden bis zu
technologischen Losungen fur die
Lebensmittelindustrie.

International denken, lokal han-
deln: Bei uns arbeiten Menschen
unterschiedlichster Herkunft und
Fachrichtungen zusammen — vom
Produktionsteam bis zur IT — und
gestalten gemeinsam die Zukunft
der Lebensmittelbranche mit.

Bei uns zahlt jeder Schritt.
Jede Idee. Jeder Mensch.

Schau’ dir hier unsere offenen Stellen an.




FACHKRAFT FUR
LEBENSMITTELTECHNIK

Herstellung, Verarbeitung und Qualitats-
kontrolle von Lebensmitteln. Fiir alle, die
technisches Verstandnis mit Interesse
an Lebensmitteln verbinden.

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER:IN

Bedienung, Uberwachung und Instand-
haltung unserer Produktionsanlagen.
Ideal fiir Technik-Interessierte mit Blick
fiirs Detail.

Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage:
Welchen weiteren MOGUNTIA-Standort konnen
Auszubildende im Rahmen ihrer Ausbildung besuchen?

Das Loésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite in dieser
Zeitung ein. Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

FACHINFORMATIKER:IN
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Softwarelésungen entwickeln, testen
und mitgestalten, moderne Program-
miersprachen im Einsatz.

FACHINFORMATIKER:IN

SYSTEMINTEGRATION

Planung, Einrichtung und Betreuung von
IT-Systemen und Netzwerken.

DUALES WIRTSCHAFTS-

INFORMATIKSTUDIUM

Studium + Praxis bei MOGUNTIA, IT
trifft Business, ideal fiir Studieninteres-
sierte mit Technik- und Wirtschaftsaffi-
nitat.

Infos unter www.moguntia.com oder E-Mail an Luisa Buscher: Luisa.Buescher@moguntia.com



Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

,sunsere Auszubildenden sind unsere Zukunft*
Interview mit Tim Westphal, Ausbildungsleiter bei MOGUNTIA

Sie sind seit Kurzem Ausbildungsleiter bei
MOGUNTIA. Was sind lhre Aufgaben?

Als standortverantwortlicher Produktionsleiter
habe ich ein sehr vielseitiges Aufgabengebiet.
Dazu gehoren unter anderem die Personal-
fiihrung, das Projektmanagement, technische
Themen sowie die Bereiche strategisches
Wachstum und Effizienzsteigerung.

Seit dem 1. Januar 2026 bin ich zusatzlich fiir
die Ausbildung hier am Standort verantwort-
lich — und dariiber freue ich mich wirklich sehr.
Ausbildung ist fiir mich ein Herzensthema. Ich
habe selbst meine Ausbildung bei MOGUNTIA
gemacht und weiB daher, welchen Stellenwert
diese Zeit fiir die personliche und berufliche
Entwicklung hat. Gleichzeitig bin ich iber-
zeugt, dass unsere Auszubildenden unsere
Zukunft sind. Eine gute Ausbildung ist deshalb
nicht nur eine Investition in Menschen, sondern
auch ein wichtiger Beitrag, um unseren Stand-
ort langfristig erfolgreich zu halten.

Was macht die Ausbildung bei MOGUNTIA
besonders?

Ich denke, ein groBer Vorteil ist unsere famili-
are Unternehmenskultur. Durch unsere flachen
Hierarchien sind unsere Auszubildenden von
Anfang an mittendrin und werden als voll-
wertige Teammitglieder wahrgenommen. Sie
bekommen die Moglichkeit, Verantwortung zu
tibernehmen und den Arbeitsalltag aktiv ken-
nenzulernen.

Gleichzeitig legen wir groBen Wert darauf,
dass die Ausbildung abwechslungsreich und
praxisnah gestaltet ist. Unsere Auszubilden-
den lernen verschiedene Bereiche unseres
Unternehmens kennen. Als Fachkraft fir
Lebensmitteltechnik durchlauft man beispiels-
weise die Produktion, Qualitdtssicherung und

Produktentwicklung und erhélt dariiber hinaus
Einblicke in die Logistik und Betriebstechnik.
Auch {iber den eigenen Standort hinaus gibt
es spannende Maglichkeiten: Durch den
Austausch mit anderen Auszubildenden an
unseren Produktionsstandorten in Osterreich
oder England konnen sie neue Erfahrungen
sammeln und einen Blick tiber den Tellerrand
werfen. Ergdnzt wird die praktische
Ausbildung durch regelmaBigen
Betriebsunterricht.

Was sollten junge Men-
schen mitbringen, die
sich fiir eine Ausbil-
dung bei MOGUNTIA
interessieren?

Vor allem Motivation,
Neugier und Zuverldssig-
keit. Wir suchen Menschen,
die Lust haben, etwas zu ler-
nen, Fragen zu stellen und sich
ins Team einzubringen.

Dabei muss natirlich nicht von
Anfang an jeder wissen, wo die berufliche Rei-
se hingehen soll. Eine Ausbildung ist schlieB-
lich auch dazu da, die eigenen Stdrken zu
entdecken und sich weiterzuentwickeln. Uns
ist wichtig, dass unsere Azubis motiviert und
engagiert an ihre Ausbildung herangehen.

Sie haben selbst lhre Ausbildung bei
MOGUNTIA gemacht. Was ist Ihnen aus die-
ser Zeit besonders in Erinnerung geblieben?
Tatsachlich habe ich vor 23 Jahren selbst hier
bei MOGUNTIA meine Ausbildung als Fachkraft
fiir Lebensmitteltechnik begonnen. Deshalb
weif ich noch sehr gut, wie wichtig diese erste
Zeitim Berufsleben ist. Ich verbinde mit meiner

Tim Westphal

Ausbildung viele schone und préagende Erinne-
rungen.
Besonders ist mir das Gefiihl in Erinnerung
geblieben, wie toll es ist, Verantwortung fir
ein Produkt zu tbernehmen, das am Ende
bei unseren Kunden fiir den ,Mmm-Moment*
sorgt. Gleichzeitig habe ich gelernt, wie wich-
tig gute Zusammenarbeit ist. Denn am Ende ist
es das gemeinsame Engagement ei-
nes Teams, das den Unterschied
macht.

Dass ich heute selbst
Verantwortung fiir die
Ausbildung bei MOGUN-

TIA iibernehmen darf,
schlieBt sich fir mich ein
Kreis.

Und wie geht es nach
der Ausbildung weiter?

Welche Perspektiven bietet
MOGUNTIA?
Unser Anspruch ist klar: Wir
mochten gute Auszubildende
langfristig bei MOGUNTIA halten. Wer sich
wahrend der Ausbildung engagiert, Verant-
wortung iibernimmt und sich weiterentwickeln
mochte, hat bei uns gute Chancen.
Dabei muss der Weg nicht fiir alle gleich aus-
sehen. Je nach Ausbildung, Interessen und
personlichen Starken gibt es unterschiedliche
Maglichkeiten, sich fachlich und personlich
weiterzuentwickeln, zusatzliche Verantwor-
tung zu lbernehmen oder sich durch Weiter-
bildungen neue Perspektiven zu ermdglichen.
Fir mich endet eine gute Ausbildung deshalb
nicht mit dem Abschluss — sie ist vielmehr der
erste Schritt auf dem Weg zu einer erfolgrei-
chen beruflichen Zukunft bei MOGUNTIA.

Top-Ausbildungsberufe in der Region

Kaufmannische Berufe sind in Stadt und
Landkreis Osnabriick besonders begehrt und
finden sich gleich mehrfach in den Ranglisten
der fiinf beliebtesten Ausbildungen 2026. Das
belegt die neue Ausbildungsbilanz der IHK
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim.

Im Landkreis stehen die Industriekaufleute
auf Platz eins. 11,6 Prozent der Auszubildenden
haben sich fiir diesen Beruf entschieden. Auf
Platz zwei folgen Verkauferinnen und Verkau-
fer mit 8,7 Prozent. 5,8 Prozent lassen sich zu
Kaufleuten im Einzelhandel ausbilden. Auf
Platz vier findet sich mit den Industriemechani-
kerinnen und Industriemechanikern der einzige
technische Beruf. 5,4 Prozent der Azubis haben
sich dafiir entschieden. 4,8 Prozent lassen sich
zu Kaufleuten fiir Biromanagement ausbilden
— dem fiinftbeliebtesten Ausbildungsberuf
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im Landkreis Osnabriick. Genau dieser Beruf
ist in der Stadt Osnabriick mit 8,5 Prozent auf
Platz eins. Rang zwei nehmen die Kaufleute
fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement mit
6,7 Prozent ein. Am drittbeliebtesten ist die
Ausbildung zu Verkduferinnen und Verkéufern
mit 6,5 Prozent. 5,5 Prozent wollen Kaufleute
im Einzelhandel werden. Zu den Top fiinf unter
den stddtischen Ausbildungsberufen gehdren
die Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienst-
leistung mit 5,2 Prozent.

Ausbildung lohnt sich

Die Zahl der Ausbildungsvertrdge ist mit
3.700 in der IHK-Region Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim im Vergleich zum Vorjahr
(3.850) erneut gesunken. Sorgen macht sich
Juliane Hiinefeld-Linkermann, IHK-Geschafts-

bereichsleiterin  Aus- und Weiterbildung,
deshalb nicht. ,Die Quote ist immer noch gut®,
sagt sie. Viele Unternehmen in der Region
wirden hochwertige Ausbildungen anbieten.
Dass Ausbildungspldtze nicht besetzt seien,
liege unter anderem daran, dass viele junge
Menschen sich fiir ein Studium entscheiden
oder ohne Ausbildung eine Stelle annehmen
wiirden.

Juliane Hiinefeld-Linkermann warnt je-
doch davor, auf eine Ausbildung zu verzichten.
,Das ist riskant. Bessere Zukunftschancen
haben ausgebildete Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.“ Auch fiir manche Abiturientin-
nen und Abiturienten kénne eine Ausbildung
die bessere Wahl als ein Studium sein.
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Freuen Sie sich
bei uns auf:

e Einvielfaltiges und abwechslungsreiches
Arbeitsfeld in einem Krankenhaus der
Maximalversorgung

e Individuelle Einarbeitung H e rZI i C h Wi | I kO m m e n a m
e Alle Vorziige eines kommunalen Arbeitgebers . o .o
; g Klinikum Osnabrtick!

(Verglitung nach TV6D, betriebliche
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung etc.)
o Elektronische Erfassung Ihrer Arbeitszeit
e Interne Aufstiegsmaoglichkeiten L. . . .
o Bersaralemmie ure & Beirebiehes Das Klinikum Osnabrlck ist ein modern ausgestattetes
Gesundheitsmanagement (z.B. Seminare, Krankenhaus der Maximalversorgung. Als erstes
SUpervizienen, Mysleer) FUNUmEELTaTE- akademisches Lehrkrankenhaus der Universitét

entwicklung, Coaching-Prozesse) . L. .
e Fahrradleasing Manster schult das Klinikum seit 1971 den

* Hansefit medizinischen Nachwuchs.
> [Famile Unel B 2 8, Eefiebeii ppe, Mise Bei uns bekommen Sie die Méglichkeit, in zahlreichen

flr Mitarbeitende und ihre Kinder . . .
N Ty =Sy ambulanten und stationaren Bereichen beruflich FuB

Weiterbildung zu fassen und Verantwortung zu ibernehmen:
o Beteiligung bei den vermdgenswirksamen

Leistungen Arztliche Dienste
e Mitarbeiterkantine und weitere Pflegedienste

Verpflegungsmaglichkeiten S tige Di t
 Klinikumsnahe, méblierte Einzelappartements onstige Liens e ) .
als Wohnméglichkeit zum Ubergang (Verwaltung, Reinigung, Kiiche, IT, etc.)

o Bezahlter Urlaub fiir Auszubildende zur Praktisches Jahr (PJ)
Priifungsvorbereitung (gem. TV6D) Freiwilligendienste / Praktika
Ehrendmter

"TQAKADEMIE

DES KLINIKUMS OSNABRUCK

_ : PRLEGEBEAUFE
Ausbildungsberufe (m/w/d) Neue Berufsperspektiven 4872084 - 1042037
o Pflegefachperson (auch in Teilzeit) fur Quereinsteiger (m/w/d)
- =S Ttr=- o Pflegeassistent e UmschulungsmaBnahmen
, - i-:.:'l'-r; o Operationstechnischer Assistent (OTA) Pflegefachperson und Pflegeassistent
% s :_;k d e Med. Technologe fir Laboratoriumsanalytik (MTL)
] e Med. Technologe fur Radiologie (MTR) Studium
. i o Physiotherapeut « Therapie- und Pflegewissenschaft** i
A
\,. N i -,J'h». * in Kooperation mit der Hochschule Osnabrtick # | o
L\ 15 Die Akademie des ** in Kooperation mit der Hamburger Fern-Hochschule '}
L ’i 4 Klinikums Osnabriick A |
' ', AmFinkenhtgel 1 Sy
- 5{ 49076 Osnabruck .
P ot Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage: -
v R —— T 9541 495,'5908 Welche Fitnessleistung wird
E info@klinikum-os.de den Mitarbeitenden angeboten?
Weitere Infos unter Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortrétsel auf der Rétselseite

www.klinikum-os.de in dieser Zeitung ein. Dort finden Sie auch weitere Details.



Volksbank Dute-Ems eG —
seit Uber 130 Jahren sind WIR in
unserer Region gewachsen!

ARBEITGEBER

NCE
DUALES STUDIUM B.A. BANKING & FINA

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Wo befinden sich die Studien-
orte der Berufsakademie

fiir Bankwirtschaft?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel

auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Volksbank

Dite-Ems eG

e 74 - 49124 Georgsmarienhiitte - Tel. 05401 / 8444-0
.de - www.wir-volksbank.de

2ngruppen.
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Was ist der nérdlichste Standort der
SPIE BTAT?

SPIE Building Technology Automation & Traffic:

DEINE KARRIERE STARTET HIER: TEAMWORI

TECHNIK & ZUKUNFT BEI SPIE BTAT

Wir von SPIE Building Technology
Automation & Traffic (SPIE BTAT) sind
Teil von SPIE Germany Switzerland
Austria, dem européischen Markifiihrer
fiir multitechnische Dienstleistungen

in den Bereichen Energie und
Kommunikation.

* Elektroniker fiir Betriebstechnik
- IT-Systemelektroniker

* Informationselektroniker

* Industriekaufleute

- Kaufleute IT-Systemmanagement
* Technischer Produktdesigner

(Maschinen- & Anlagenkonstruktion)

* Duales Studium (B. Eng. ETS)

An unseren Standorten in Kiel, Osnabriick/
Georgsmarienhiitte und Weinstadt bilden
wir neun verschiedene technische und
kaufm&nnische Berufe (m/w/d) aus.

Fiir das Ausbildungsjahr 2027 suchen

wir unter anderem:

- Elektroniker fiir Energie- & Geb&udetechnik

* Elektroniker fiir Automatisierungs-
& Systemtechnik

komm INsTEAM
TECHNIK

BEGEISTERUNC

EINE VIELFALT AN VORZUGEN FUR DICH:
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Ubertarifliche
Vergiitung

Gl

Umfassende
Weiterbildungen

SPIE Germany Switzerland Austria

rfﬁ

_—

Zukunftssicherer Betriebliche

Arbeitgeber

Altersvorsorge

Deine Ausbildung bei SPIE startet

mit unseren SPIE Welcome Days!

Hier lernst Du nicht nur viele andere
SPIE Auszubildende kennen, sondern
tauchst auch direkt in die Praxis ein und
bekommst den sicheren Umgang mit
verschiedensten Werkzeugen gezeigt.
Wéhrend Deiner Ausbildung wirst Du
von erfahrenen Ausbilderinnen begleitet,
die Dir jederzeit mit Rat und Tat zur
Seite stehen. Nach Deiner Ausbildung
bieten wir Dir bei SPIE eine zukunfts-
sichere Anschlusskarriere.

Bist Du technikbegeistert?
Dann komm in unser Team!

Wir — das sind 20.000 Technik-
begeisterte an mehr als 750 Standorten
in Deutschland, der Schweiz und
Osterreich, die sich gemeinsam mit
unseren Kunden fiir eine klimafreund-
liche und digitale Zukunft stark machen.

Geschiftsbereich Building Technology & Automation

SPIE Building Technology Automation & Traffic GmbH | Bielefelder StraBe 10 | 49124 Georgsmarienhiitte

spie.de/spie-btat



Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Ausbildungsregion will weiter wachsen
Unternehmen konnen Mitglied werden und profitieren

Der Ausbildungsmarkt steht vor einer doppel-
ten Herausforderung: Wahrend viele Unterneh-
men Schwierigkeiten haben, Nachwuchskréfte
zu gewinnen, stehen Jugendliche zugleich vor
einer immer groBeren Auswahl an beruflichen
Maglichkeiten. Zwischen Schule, Ausbildung,
Studium und weiteren Wegen fallt es nicht im-
mer leicht, den passenden Einstieg zu finden.
Beiden bietet der Verein ,,Aushildungsregion
Osnabriick” Unterstiitzung. Das Besondere:
Unternehmen konnen direkt Mitglied werden
und die Ausbildungsregion erfolgreich mitge-
stalten.

Seit 2018 arbeiten Akteurinnen und Akteu-
re aus Wirtschaft, Bildung, Arbeitsmarkt und
Verwaltung in Stadt und Landkreis Osnabriick

i " bt 4 s R

daran, den Ubergang von der Schule in Aus-
bildung und Beruf besser zu gestalten. Dazu
gehoren Stadt und Landkreis Osnabriick, die
Agentur fiir Arbeit, das Regionale Landesamt
fiir Schule und Bildung, die Handwerkskam-
mer, die Industrie- und Handelskammer, die
Landwirtschaftskammer, das Jobcenter der
Stadt Osnabriick und die MaBArbeit des Land-
kreises Osnabriick. Aus diesem gemeinsamen
Engagement ist 2024 der Verein Ausbildungs-
region entstanden. Nun soll das Netzwerk un-
ter dem Motto ,,Gemeinsam flir Ausbildung. Ge-
meinsam filir unsere Region“ weiter wachsen:
sWir merken, dass das Thema Ausbildung in
den Unternehmen prasent ist. Gleichzeitig wird
deutlich, dass einzelne Akteure die Herausfor-

Il EmE ReEGION
EINE VISION.

EINE STARKE
GEMEINSCHAFT,

Die Vorteile einer Mitgliedschaft zeigen die Geschdftsfiihrerin des Vereins
Ausbildungsregion Osnabriick, Susanne Steininger, und der Vorsitzende der Ausbildungsregion,

MaBArbeit-Vorstand Lars Hellmers, auf.
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derungen nicht allein I6sen kénnen®, betont
Lars Hellmers, Vorsitzender der Ausbildungs-
region Osnabriick. ,Wir mdchten deshalb Kraf-
te biindeln und noch mehr Unternehmen aus
unserer Region dazu bewegen, mitzuwirken.“

Dass die Nachfrage nach einer stdrke-
ren Zusammenarbeit vorhanden ist, zeigt
die Entwicklung: Immer mehr Unternehmen
beteiligen sich und bringen ihre Erfahrungen
und Perspektiven ein. Fiir Susanne Steininger,
Geschaftsfuhrerin der Ausbildungsregion Os-
nabriick, ist das ein Zeichen dafiir, dass Unter-
nehmen durch das gemeinsame Engagement
direkt profitieren. ,Eine Mitgliedschaft bietet
Unternehmen nicht nur die Mdglichkeit, die
Arbeit der Ausbildungsregion zu unterstiitzen.
Sie konnen ihre Erfahrungen einbringen, sich
mit anderen Akteuren aus der Region vernet-
zen und dazu beitragen, Angebote zur Berufs-
orientierung weiterzuentwickeln. Auch wer
sich nicht dauerhaft als Mitglied engagieren
mochte, kann die Arbeit des Vereins mit einer
Spende unterstiitzen.”

Im Mittelpunkt der Aktivitaten steht die
Frage: Wie gelingt es, Jugendliche friihzeitig
mit den beruflichen Méglichkeiten in ihrer Re-
gion in Kontakt zu bringen — und wie finden Un-
ternehmen die Nachwuchskrafte, die sie lang-
fristig brauchen? ,Wir setzen auf Vernetzung
und Orientierung. Unser Internetportal www.
ausbildungsregion-osnabrueck.de biindelt
Informationen und Angebote rund um die be-
rufliche Orientierung und soll Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern, Lehrkrdfte und Unternehmen
zusammenbringen®, so Susanne Steininger.
Dariiber hinaus unterstiitzt der Verein Projek-
te und Aktivititen, die den Ubergang von der
Schule in Ausbildung und Beruf erleichtern.
Mit den Beitragen und Spenden seiner Unter-
stiitzer mochte der Verein unter anderem das
digitale Ausbildungsportal weiterentwickeln,
Jugendliche und Eltern bei der Berufsorientie-
rung unterstitzen, Schulen und Unternehmen
besser miteinander vernetzen und praxisnahe
Projekte im Ubergang von der Schule in Ausbil-
dung und Beruf fordern.

»Berufliche Ausbildung bietet jungen Men-
schen viele Moglichkeiten fiir einen guten Start
ins Berufsleben. Damit diese Mdglichkeiten
auch wahrgenommen werden, miissen wir
ihnen frihzeitig Einblicke geben und Wege
aufzeigen®, unterstreicht Lars Hellmers. ,Denn
wir wollen nicht nur iber Fachkraftemangel
sprechen, sondern mdglichst friih ansetzen.
Wir freuen uns Uber jedes Unternehmen, das
sich unserer Arbeit anschlieBt, eigene Ideen
einbringt oder unsere Projekte unterstiitzt.”

Weitere Informationen zur Arbeit, Mitglied-
schaft und Unterstiitzungsmoglichkeiten der
Ausbildungsregion gibt es auf der Seite www.
ausbildungsregion-osnabrueck.de/verein



Machen Sie mit
und beantworten Sie
folgende Frage:

Wie heiBt unser
Arbeitgeber?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein. Dort
finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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00541501-3715

Wir unterstiitzenim Ubergang Schule - Beruf:

e Klarung beruflicherZiele

e Individuelle Unterstitzung

e Vermittlungin Ausbildung

e Begleitung wahrend der Ausbildung

MARARBEIT




Ausbildung mit Zukunft:

Ob Heizung, Klima, Sanitar, Kélte oder Elektro-
technik: Beim Handwerksbetrieb H. Schade in
Hagen am Teutoburger Wald greifen verschie-
dene Gewerke ineinander. Das Unternehmen
bietet seinen Kundinnen und Kunden Losungen
aus einer Hand — von der klassischen Installa-
tion Uber Warmepumpen und Klimaanlagen
bis hin zu Photovoltaikanlagen, Wallboxen und
Badinstallation.

Gegriindet wurde der Betrieb 1983 von
Heinrich Schade als Ein-Mann-Unternehmen.
Heute wird die Firma von seinem Sohn Jens
Schade gefiihrt. Rund 32 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gehéren inzwischen zum Team. Ak-
tuell absolvieren sieben junge Menschen ihre
Ausbildung bei H. Schade. Das Ausbildungsan-
gebot umfasst vier Berufe: Anlagenmechani-
kerinnen und Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik, Mechatronikerin-
nen und Mechatroniker fiir Kaltetechnik, Elekt-
ronikerinnen und Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik sowie eine kaufmdannische
Ausbildung.

Auszubildende Marlene Frenkel und Auszubil-
dender Malte Hiibner setzen auf Teamwork.

Die technischen Ausbildungsberufe sind
abwechslungsreich und eng mit den groBen
Zukunftsthemen verbunden. Energieeffizi-
enz, Klimaschutz, erneuerbare Energien und
eine moderne Gebdudetechnik spielen im
Arbeitsalltag eine immer wichtigere Rolle. Aus-
zubildende montieren beispielsweise Warme-

Was dich
bei uns erwartet:

- eine vielfaltige Ausbildung auf hohem
Niveau

- ein junges, innovatives und dynami-
sches Team

- abwechslungsreiche Aufgaben in
verschiedenen Gewerken.

- langfristige Arbeitsplatzsicherheit

« individuelle Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaglichkeiten
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Sie setzen auf Handwerk fiir die Zukunft. Die Auszubildenden und Ausbilder der Firma Schade aus Hagen.

pumpen, installieren Klimaanlagen, verlegen
Rohrleitungen und elektrische Leitungen oder
warten und reparieren bestehende Anlagen.

Fur Marlene Frenkel, Auszubildende im
dritten Lehrjahr zur Anlagenmechanikerin fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik, ist die
Ausbildung eine bewusste Alternative zum
Studium. ,Ich hatte keine Lust zu studieren.
Deswegen dachte ich: Handwerk ist besser.*

Die verschiedenen Abteilungen arbeiten
eng zusammen. Anlagenmechaniker lernen
von den Mechatronikern, Mechatroniker
erhalten Einblicke in Sanitdr- und Heizungs-
arbeiten, und zusétzlich kommen Inhalte aus
der Elektrotechnik hinzu. Dadurch kénnen die
Auszubildenden iiber den eigenen Fachbereich
hinausblicken und ein umfassendes Verstand-
nis moderner Gebaudetechnik entwickeln.

Geselle Jonas Reddehase kennt die Vortei-
le dieser vielseitigen Ausbildung aus eigener
Erfahrung. Den besonderen Reiz des Berufs
sieht er ,,in der generellen Abwechslung zwi-
schen Kundendienst, Baustellen, Rohmontage
und Anlagenbau®“. Besonders spannend sei
es, bei der Planung einer neuen Anlage ,das
groBe Ganze zu sehen” und sich raumlich vor-
zustellen, wie Leitungen und Bauteile spater
zusammenpassen.

Auch die technische Entwicklung macht
die Berufe attraktiv. Firmeninhaber Jens Scha-
de sieht gerade in der Verbindung der unter-
schiedlichen Fachrichtungen eine besondere
Starke des Unternehmens: ,Gerade so wie
wir es haben im Bereich Heizung, Kalte und
Elektro, ist das eigentlich die Kombination, die
im Handwerk gebraucht wird, um sinnvoll dem
Klimawandel entgegenzuarbeiten.”

Die Ausbildung bei H. Schade bietet nicht
nur einen sicheren Einstieg in das Berufsleben,

Fotos: soe

Machen Sie mit
und beantworten Sie folgende Frage:

Welchen Ausbildungsberuf
absolviert Marlene Frenkel?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

sondern auch Perspektiven fiir die weitere
Entwicklung. Nach erfolgreichem Abschluss
bestehen gute Chancen auf eine Ubernahme.
Dariiber hinaus kénnen sich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fachlich weiterbilden oder
sogar noch einen zweiten Ausbildungsberuf
erlernen. Eine eigene Werkstatt ermdglicht es,
praktische Fahigkeiten gezielt zu vertiefen und
die Ausbildung individuell zu erganzen.

® Pelletheizungen
® Photovoltaik
® Solaranlagen
® \X/armepumpen
® Badinstallation
o effiziente Kalte-
und Klimaanlagen

Schade
D

Im Siek 5a
49170 Hagen a.T.W.
Tel. (054 01) 83 78 00

www.heinrich-schade.de
mail@heinrich-schade.de
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SUDKREIS PFLEGE A

Mehr als ein Job.
Pflege. Ausbildung. Zukuntt.

Ausbildung mit Zukunft, Sinn und echten Perspektiven

Menschlichkeit beginnt bei uns nicht erst in der Pflege.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt — und das gilt AUSBILDUNGSBERUFE
genauso flr unsere Auszubildenden wie fur die Men-

schen, die wir betreuen. ¢ Ausbildung zur Pflegekraft
EINE AUSBILDUNG BEI UNS BEDEUTET: * Ausbildung zur Plegeassistenz
* Persénliche Praxisanleidung e Bundesfreiwilligendienst/

* Top-Vergutung & sichere Zukunft Freiwilliges Jahr in der Pflege/
- Vielfaltige Weiterbildungs- und Karrierewege Hauswirtschaft / Haustechnik

» Arbeiten im Team — mit Menschen, fiir Menschen .
Start nach Vereinbarung.

* Wertschatzung — deine Arbeit, deine ldeen und

vor allem du als Mensch zihlst Die Ausbildung gibt Einblick in verschiedene
. : - : : : Bereiche wie stationare Langzeitpflege,
* Perspektiven — wir mdéchten dich nicht nur ausbilden, ambulanter Pflege und unterschiedliche
sondern langfristig fir unser Team gewinnen. Abteilungen in den Krankenhausern.

Die schulische Ausbildung ist praxisnah,

Denn wir sind Giberzeugt: Wer sich gut aufgehoben fachlich erstklassig und digital gestutzt.

fuhlt, kann auch fir andere gut da sein.

Interesse an einem abwechslungsreichen
o Beruf? Dann melde dich einfach
Machen Sie mit und beantworten T
Sie folgende Frage: flr ein erstes Kennenlernen.

Wofiir méchten wir euch
langfristig gewinnen?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel

Dort e Seauehwatere Detisum Gewispil Caritas Stdkreis Pflege GmbH
Pflegezentrum GeorgsmarienhUtte
St. Antonius Pflege Bad Laer
St. Franziskus-Haus Bad lburg

) UlmenstraBe 11 - 49124 GeorgsmarienhUtte
y suedkreis-pflege.de Tel.: 05401 801 0
N info@suedkreis-pflege.de
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1. LEHRJAHR
1360€

Machen Sie mit
und beantworten Sie folgende Frage:

»Welchen Ausbildungsberuf erlernt
Azubi Michael Meyer bei stahlotec?*

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

2. LEHRJAHR
1455€

30 TAGE URLAUB

ZEIT ZUM ERHOLEN
BEI UNS BEKOMMST DU
30 TAGE BEZAHLTEN URLAUB

X

HANSEFIT

FIRMENFITNESS-PROGRAMM
ZUGANG ZU UNZAHLIGEN
SPORT- & WELLNESS-
EINRICHTUNGEN

=]

EDENRED CARD

GUTHABENKARTE, EINLOSBAR AN
TANKSTELLEN, RESTAURANTS,

i EINZELHANDEL ETC.

@<
-6

AZUBI-SCHLITTEN

E-SMART AUCH ZUR
PRIVATEN NUTZUNG

3. LEHRJAHR 4. LEHRJAHR
1610€ 1680€



Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Stahlotec: Fluinf Fragen an Michael Meyer,
Azubi im dritten Lehrjahr, und Tim Kornselius,

Ausbildungsleiter

Herr Meyer, warum haben Sie sich fiir eine
Ausbildung zum Metallbauer bei stahlotec
entschieden?

Ich habe die Ausbildung bei Stahlotec angefan-
gen, weil mich der Metallbau und besonders
der Bereich Konstruktionstechnik schon langer
interessiert hat. Durch ein Praktikum habe ich
gemerkt, dass mir die Arbeit mit Metall wirk-
lich SpaB macht, besonders das SchweiBen.
AuBerdem habe ich mich im Betrieb und im
Team von Anfang an wohlgefiihlt. Deshalb war
fiir mich schnell klar, dass ich hier gerne meine
Ausbildung machen mochte.

Was war bisher Ihr spannendstes Projekt in
der Ausbildung?

Das bisher spannendste Projekt fiir mich war
der Bau einer Glasperlenstrahlanlage fiir Edel-
stahlrohre. Besonders gefallen hat mir
die Zusammenarbeit mit dem Pla-
ner und meinen Kollegen. Ich
konnte einen groBen Teil
der Montage selbststan-
dig und in Ricksprache
mit den anderen durch-
flihren. Dabei mussten
wir auch einige Proble-
me [6sen und lberlegen,
wie wir die Anlage am
besten montieren und zum
Funktionieren bringen. Da-
durch konnte ich selbststandig
arbeiten und gleichzeitig viel

-t W
et

Nachrichten, die ankommen.
Jobs, die gefunden werden.

Michael Meyer

von meinen Kollegen lernen.
Diese  Kombination aus
praktischem Arbeiten,
Problemldsen und Team-
arbeit hat mir an dem
Projekt besonders gut
gefallen

Herr Kornselius, was ist
lhre Aufgabe als Ausbil-
dungsleiter bei stahlotec?
Als Ausbildungsleiter bin ich fiir
die gesamte Ausbildung verant-
wortlich. Von der Planung und
Durchfiihrung nach Ausbildungsrahmenplan,
tiber die Betreuung der Azubis im Tagesge-
schéft bis zur Vorbereitung auf die Zwischen-
und Abschlusspriifung. Ich bin erster Ansprech-
partner bei fachlichen wie personli-
chen Fragen, stimme mich mit
der Fertigungsplanung und
der Berufsschule ab und
sorge dafiir, dass jeder
Azubi nach und nach an
eigenstandige Aufgaben
herangeftihrt wird.

Welche Fahigkeiten
muss jemand mitbrin-
gen, der Metallbauer bei
stahlotec werden will?
Wichtig sind handwerkliches Ge-
schick und ein gutes rdumliches

GENER
ﬁﬁnx'rno'r

Tim Kornselius

Vorstellungsvermogen, dazu
Sorgfalt und Prazision,
denn im Metallbau zahlt
jeder Millimeter. Ebenso
wichtig sind Teamfahig-
keit und Zuverldssigkeit,
korperliche  Belastbar-
keit sowie ein grund-
legendes technisches
Verstandnis. Vorkenntnisse
in Mathematik und Physik
helfen, sind aber keine Voraus-
setzung. Am wichtigsten ist die
Bereitschaft, Neues zu lernen
und sich in ein Team einzubringen.

Fotos: Stahlotec

Welche Benefits gibt es fiir Azubis in lhrem
Unternehmen?

Unsere Azubis profitieren unter anderem von
einer strukturierten Einarbeitung mit festen
Ansprechpartnern, moderner Maschinenaus-
stattung, Unterstlitzung bei der Priifungsvor-
bereitung sowie guten Ubernahmechancen
nach erfolgreichem Abschluss.

Zusatzlich bietet das Unternehmen seinen Mit-
arbeitenden zahlreiche attraktive finanzielle
und weitere Zusatzleistungen, darunter die
Ticket-Plus-Karte (40 Euro monatlich), ein 13.
Gehalt, Bonuszahlungen fiir gute schulische
Leistungen (Zeugnis- und Priifungsnoten),
einen E-Smart, Hansefit sowie Corporate Be-
nefits.

STARKE

Bereit fiir Epiq & Peaq?
Die neusten Skoda Modelle:

unse I

STARY e MSKRINE TACNEY . Sumigeich GRONEGAU

OSNING MEDIEN

GmbH

Telefon 05401/83737-0
anzeigen@osning-medien.de
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B. Braun Gesundheitsservice GmbH, Standort Hilter
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Starte Deine Karriere_bei 'der
B. Braun Gesundheitsservice GmbH

Die B. Braun Gesundheitsservice GmbH, mit
Hauptsitz in Hilter, ist ein Fachhandler und
Dienstleister im Gesundheitswesen. Das Unter-
nehmen mit ca. 330 Mitarbeitern — aufgeteilt
auf die beiden Standorte Hilter und Neuwied
— wirkt als produktneutraler Vollversorger in
den Vertriebshereichen Arzt, HomeCare und

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Wo ist der Hauptsitz
von B.Braun?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf
der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

i.v.-Therapie und fungiert dabei als Schnitt-
stelle zwischen Patienten, Arzten, ambulanten
OP-Zentren, Kliniken, Pflegeeinrichtungen und
Krankenkassen.

Als verantwortungsbewusstes Unterneh-
men legt B. Braun Gesundheitsservice groBen
Wert auf die qualitativ hochwertige Ausbildung
junger Menschen, die sich langfristig und moti-
viert mit einbringen wollen.

Wéhrend der Ausbildung durchlaufen die
Auszubildenden verschiedene Abteilungen,
um die unterschiedlichen Prozesse kennen-
zulernen und somit einen sehr guten Gesamt-
liberblick zu erhalten.

B. Braun Gesundheitsservice bietet Dir
vielseitige Aufgaben und hervorragende Ent-
wicklungsmaglichkeiten, sowie eine attraktive
Vergiitung mit umfangreichen Sozialleistungen
in einem dynamischen Unternehmen.

Wenn Du in einem engagierten Team ar-
beiten mochtest und prazise und konzentriert
arbeiten kannst, solltest Du Dich bei uns via
QR-Codes bewerben.

B/ BRAUN
SHARING EXPERTISE

B. Braun Gesundheitsservice GmbH
Standort Hilter

Gewerbepark Ebbendorf 14 - 49176 Hilter
Telefon (05409) 9079-0
info.bgs@bbraun.com - www.bbraun.de

Ausbildungsberufe fiir 2027 bei B. Braun Gesundheitsservice in Hilter:

« Kaufmann (m/w/d) flir GroB-

und AuBenhandelsmanagement

« Kaufmann (m/w/d)
im Gesundheitswesen

Anzeigen-Sonderausgabe | 31



Wer im Osnabriicker Land eine Ausbildung mit echten PS unter der Haube sucht,
kommt um die STARKE Automobilgruppe nicht herum. Von Hauptstandorten in
Osnabriick iiber Wallenhorst, Lotte und Georgsmarienhiitte bis nach Lengerich,
Ibbenbiiren, Versmold, Emsbiiren und Vechta: STARKE ist immer in Deiner Na-
he. Seit 1890 ist das Unternehmen in der Region fest verankert und heute mit
19 Standorten, mehr als 850 engagierten Mitarbeitenden sowie neun Marken, da-
runter die neuste Marke Geely, einer der groBten Mobilitdtspartner in der Region.
Und weil STARKE nicht nur auf eine lange Geschichte, sondern vor allem auf eine
STARKE Zukunft setzt, liegt ihnen der Nachwuchs besonders am Herzen. Deshalb
werden Auszubildende mit einer praxisnahen Ausbildung, personlicher Betreuung
und vielféltigen Entwicklungsmdglichkeiten gefordert.

Von der ersten Woche an wirst Du Teil einer #starkefamilie und Gibernimmst echte Auf-
gaben im Tagesgeschaft. Erfahrene Kolleginnen und Kollegen stehen Dir dabei jederzeit
zur Seite und unterstitzen Dich auf Deinem Weg. Neben einer abwechslungsreichen
Ausbildung profitierst Du von 30 Urlaubstagen, attraktiven Sonderzahlungen, exklusi-
ven Mitarbeiterrabatten, einer Zeugnisprdamie, Epassi, Corporate Benefits sowie einer
betrieblichen Altersvorsorge und Berufsunfahigkeitsversicherung. Uber unsere firmen-
eigene STARKE Akademie fordern wir zudem Deine fachliche und personliche Weiterent-
wicklung. Moderne Arbeitsausstattung und hohe Ubernahmechancen nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung runden unser Angebot ab.

Du willst nicht nur zuschauen, wie
sich die Mobilitdt von morgen ent-
wickelt, sondern sie aktiv mitgestal-
ten? Dann steig ein und werde Teil
der #starkefamilie. Eine

Ausbildung bei STARKE, [alz[a]
ist der Fiihrerschein fur e
Deine Karriere.

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende
Frage:

Welche Automarke ist die
neueste Marke im Portfolio der
STARKE Automobilgruppe?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

marie.farhat@starke-gruppe.de
www.starke-autos.de

STARKE

STARKE AUTOMOBILGRUPPE

« Automobilkaufmann / -frau (m/w/d):

Du behéltst den Uberblick, ob im Verkauf, im Kundenkontakt
oder in der Verwaltung, und bist die kaufmannische Schalt-
zentrale rund ums Auto.

- Karosserie- und Fahrzeugbauer / -in (m/w/d):
Handwerkliches Geschick trifft Technik. Du gibst Fahrzeugen
wortwortlich ihre Form.

« Kfz-Mechatroniker / -in (m/w/d):

Fiir alle, die gerne unter die Haube schauen und moderne
Fahrzeugtechnik von Grund auf verstehen wollen.

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d):

Du sorgst dafiir, dass jedes Teil zur richtigen Zeit am richtigen

Ortist.

« Kaufmann / -frau fiir Marketingkommunikation
(m/w/d):

Du entwickelst kreative Inhalte und gestaltest mit,
wie STARKE nach auBen sichtbar wird.

« Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d):

Von Netzwerken {iber Hardware bis zu digitalen Arbeitsplatzen
haltst du die Technik hinter dem Autohaus am Laufen und bist
Ansprechpartner fiir technische Losungen.




Hightech. Teamwork. Zukunft.

Arbeite mit uns an der Technik, die taglich Millionen

Menschen sicher ans Ziel bringt. Wir stehen seit 1954

fur wegweisende Produkte im Bereich Rail und Defence.

Gemeinsam setzen wir die Zukunft nachhaltig in

Bewegung. Wir bilden aus:

Bereit GroBes zu bewegen?
Wir freuen uns auf dich.

Friedrich Hippe Maschinenfabrik + Geratebau GmbH
TopferstraBe 25 | 49170 Hagen a.T.W.

Industriekaufleute (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

0
Ty

[=]

A0

friedrich-hippe.de/
ausbildung



{\Plogmann & Co

Dein Weg.
Deine Ausbildung.
Deine Zukunft.

Starte 2027 bei uns und
mach den ersten Schritt in
Richtung Erfolg.

WIR SIND erster Ansprechpartner fur die metallverarbeitende Industrie und unterstitzen unsere Kunden bei
der Optimierung von Produktionsprozessen. Als regionales Familienunternehmen mit rund

60 Mitarbeitenden bieten wir dir eine vielseitige und praxisnahe Ausbildung. Durch den Einsatz in
verschiedenen Abteilungen lernst du betriebliche Ablaufe und technische Zusammenhdnge aus erster Hand
kennen.

WIR BIETEN dir eine Ausbildung in einem modernen mittelstandischen Unternehmen direkt vor Ort. Freu
dich auf eine attraktive Ausbildungsverguitung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Hansefit sowie weitere
Zusatzleistungen. Bei guten Leistungen ist eine Ubernahme nach der Ausbildung moglich.

DU BIST auf dem Weg zu deinem Realschulabschluss, interessierst dich fur Technik und arbeitest gerne im
Team? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. Gerne kannst du uns vorab bei einem Praktikum
kennenlernen.

Zum 1. August 2027 bilden wir aus:
Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Hinter jeder erfolgreichen Bestellung steckt eine gute Organisation. In der Ausbildung zu
Kaufleuten flr GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d) bist du mittendrin: Du planst,
koordinierst und kommunizierst mit Kunden, Lieferanten und Kollegen. Du sorgst daftr, dass
Waren punktlich verfigbar sind, Angebote erstellt werden und Prozesse reibungslos laufen.
Eine abwechslungsreiche Ausbildung flr alle, die gerne mit Menschen arbeiten und
wirtschaftliche Zusammenhange verstehen mochten.

Machen Sie mit und

Neugierig geworden? beantworten Sie folgende Frage:
Dann scanne einfach den QR-Code und Welche Méglichkeit bieten wir
besuche unsere Karriereseite. an, um unser Unternehmen vor
Dort erfahrst du alles tber uns, unsere einer Ausbildung kennenzulernen?
Leistungen und den Ausbildungsberuf. Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortrétsel

auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Plogmann & Co. GmbH | TépferstraBe 19 | 49170 Hagen a.T.W. | Telefon: 05405 5075-0 | www.plogmann.de



AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

STARTE DEINE NACHHALTIGE
KARRIERE BEI PRESTO

UBER PRESTO

Als weltweit operierendes Unternehmen sind
wir seit Uber 60 Jahren flir unsere Kunden
im Bereich der Umwelttechnik tatig. Uberall
dort, wo grof3e Mengen an Wertstoffen oder
Abfall entsorgt werden mussen, bieten wir
Produkte der Marke PRESTO, die optimal
auf die jeweiligen individuellen Anforderun-
gen und Bedrfnisse ausgerichtet sind. Mit
neuen, innovativen Losungen flr die Ent-
sorgungsaufgaben werden Wertstoffe mit
PRESTO Produkten bei unseren Kunden
nachhaltig, umweltschonend und wirtschaft-
lich entsorgt.

AUSBILDUNGSBERUFE

» Industriekauffrau/-mann
(w/m/d)

» Fachinformatiker/in |
Systemintegration (w/m/d)

» Technischer Produkt-
designer/in (w/m/d)

» Industriemechaniker/in (w/m/d)
» Mechatroniker/in (w/m/d)

Attraktive
Vergiitung

Bereitstellung
der kompletten
Arbeitskleidung

Absicherung
& Vorsorge

DEINE AUSBILDUNG

Bereits in den 70er Jahren war PRESTO Vor-
reiter in Sachen Umwelttechnik.

Von der CONTAINERPRESSE (iber STATIO-
NARE VERDICHTER bis hin zum PAPPEN-
ZERREISSER entwickeln wir heute innova-
tive Maschinen, die bei den Vorbereitungen
zum Recycling von Verbrauchsmaterialien
einen erheblichen Anteil haben.

Mit Deiner Ausbildung bei PRESTO in den
verschiedenen Bereichen kannst auch Du
Deinen Teil dazu beitragen, diese Prozesse
noch besser und effektiver zu gestalten.

Wir freuen uns auf Dich!

DEINE BENEFITS BEI PRESTO

Gesundheit
(u.a. Jobrad)

Arbeits-
sicherheit

Vorschlags-
wesen

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Welche Maschine istim
PRESTO-Logo angedeutet?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortrétsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Werde Teil von PRESTO!
[=]3%:m]

H

[E] 1

www.presto.eu

Melde Dich gern:

O Frau Yvonne Menke £
9 E-Mail y.menke@presto.de
Q@ relefon 05424 -29 27 13

lIPRESTO

for your pressing issues

PRESTO GmbH & Co. KG
Gewerbepark 4 - 49196 Bad Laer

Telefon 05424 /2927-0
personal@presto.eu - www.presto.eu

000603060003

Unternehmenskarte

Externe
Lehrgénge

Anteilige
Ubernahme der
KiTa-Gebiihren

Bezahlung aller
Schulbiicher
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Teamarbeit: Miteinander: viel
schreiben wir direkter Austausch
richtig grof3 und Feedback
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Schulbicher: Betriebliche
bezahlen wir Alters-
gern fir Dich vorsorge
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Fahrtkosten: Seit vier
ibernehmen Generationen
wir fir den familiengefiihrtes

Berufsschulweg Unternehmen
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Weiterbildung: Zusatzliches
unterstutzen wir  Urlaubs- und
in jeder Form Weihnachtsgeld

Oeseder Mobel-Industrie

Mathias Wiemann GmbH & Co. KG
Glickaufstrale 20

49124 Georgsmarienhutte

Mach mit und beantworte karriere@wiemann-online.com
folgende Frage:

Was bezahlen wir gerne
fiir Dich?

Trage das Losungswort in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort findest Du auch weitere Details zum Gewinnspiel.



qualifiziert

»Was mit Menschen machen® — das ist fiir fast
alle jungen Menschen, die sich fiir eine Aus-
bildung bei uns entscheiden, der wichtigste
Aspekt bei der Berufsfindung. Als groBtes
Bildungszentrum  Norddeutschlands bilden
wir heute ca. 700 Menschen in sieben Ge-

sundheitsfachberufen aus. Als Teil des Niels
Stensen Verbundes haben wir fiir unsere
Ausbildungsberufe die besten Partner fiir den
Praxisteil der Ausbildung an unserer Seite. Fiir
die Einrichtungen in unserem Ausbildungs-
biindnis sind wir der geeignetste Partner, wenn

Gabriel Benigno aus Peru, Auszubildender zum
Pflegefachmann in der Krankenpflege

Warum ist die Pflege kranker Menschen
zu lhrem Berufsziel geworden?

In der Krankenpflege sehe ich eine inter-
essante berufliche Perspektive. Deshalb
entschied ich mich zundchst fiir eine Aus-
bildung zum Pflegeassistenten. Diese dort
gemachten Erfahrungen weckten in mir
den Wunsch, mich in der beruflichen Pflege
weiter zu qualifizieren. Diese Mdglichkeit
bot mir das Niels Stensen Bildungszentrum,
wo ich zurzeit eine Ausbildung zum Pflege-
fachmann in der Pflege absolviere.

Was sind lhre konkreten

Motive gewesen?

Fiir mich ist die Gesundheit das Wertvolls-
te, dass ein Mensch besitzen kann. Mein
berufliches Ziel ist es, kranke Menschen
dabei zu unterstiitzen, soweit wie moglich
wieder gesund zu werden. Ich mochte ih-
nen Empathie und Nahe entgegenbringen,
die ein Grundbediirfnis der Menschen sind
und fiir ihre medizinische Versorgung eine
wichtige Grundlage darstellen. Insofern ist
die Pflege Kranker ein sehr schoner und
erflillender Beruf flir mich.

Wie sieht ihre Ausbildung aus?

Sie setzt sich aus mehrwdchigen Theo-
rie- und Praxisblocken zusammen, die gut
aufeinander abgestimmt sind. Das gelernte
theoretische Wissen wird in der prakti-
schen Arbeit auf den Stationen und in den

38 | Anzeigen-Sonderausgabe

Funktionsbereichen im Krankenhaus, der
Psychiatrie, Langzeitpflege und ambulan-
ten Pflege umgesetzt, sodass sich beide
Ausbildungsbereiche in idealer Weise
erganzen. Sehr hilfreich dabei ist die Unter-
stiitzung durch eine/n Praxisanleiter/in.

Was empfehlen Sie Interessierten,

die eine Ausbildung in der

Pflege anstreben?

Eine gute Moglichkeit zu kldren, ob die
Pflege als Beruf in Frage kommt, bietet
ein freiwilliges Soziales Jahr oder der
Bundesfreiwilligendienst. Wahrend dieser
Zeit konnen im Krankenhaus Erfahrungen
gesammelt werden, die bei der Berufsent-
scheidung hilfreich sind. Fiir auslandische
Bewerber/innen bietet sich die Ausbildung
zur Pflegeassistenz an, wie ich aus eigener
Erfahrung sagen kann.

Niels Stensen Bildungszentrum

Alle Ausbildungen
auf einen Blick:

» Pflegefachmann/-frau
- Pflegefachmann/-frau in Teilzeit
« Pflegefachmann/-frau
mit Vertiefung Padiatrie
« Pflegefachassistenz (neu ab 2027)
« Anasthesietechnische Assistenten ATA
- Operationstechnischer Assistentin OTA
« Medizinische/-r technologe/-in
fiir Radiologie
- Fachkraft fiir Medizinprodukte
Aufbereitung FMA

es um die Ausbildung geht — und zwar sicher
auch in deiner Nahe, egal ob in Voll- oder in
Teilzeit. Gern unterstiitzen wir dich bei der
Wahl des am besten zu dir passenden Ausbil-
dungsbetriebes.

In der Ausbildung zum Pflegefachmann/
-frau bekommst du, was du brauchst, um ei-
nen Menschen in jeder Lebensphase von der
Geburt bis zum letzten Lebensabschnitt zu be-
gleiten, zu pflegen und an seiner Behandlung
mitzuwirken. Darliber hinaus lernst du, dein
Organisationstalent in den Pflegealltag einzu-
bringen und die zu pflegenden Menschen und
deren Angehorige angemessen zu beraten,
anzuleiten und zu betreuen.

Wahrend der praktischen Ausbildung
bewegst du dich in allen wichtigen Handlungs-
feldern beruflicher Pflege und kannst dich fiir
deine berufliche Zukunft orientieren: z. B. im
Krankenhaus, in der stationdren Langzeitpfle-
ge, in der ambulanten Pflege, in Rehabilitati-
onseinrichtungen, in der Kinderklinik und in
der psychiatrischen Pflege.

v

Niels Stensen
Bildungszentrum

Aus-, Fort- und Weiterbildung

fiir Gesundheitsberufe

DetmarstraBe 2—4 - 49074 Osnabriick
Telefon 0541/326 7700
info-nbz@niels-stensen-kliniken.de

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Welche Ausbildung wird ab
2027 im Niels Stensen Bildungs-
zentrum neu angeboten?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Ausbildung bei internationalem

Marktfuhrer

Ob Altpapier, Plastik oder Folien — fiir die
Wiederverwertung dieser Materialien werden
Ballenpressen bendtigt. Diese werden bei
der Kadant PAAL GmbH in Georgsmarienhiitte
hergestellt. Das Unternehmen wurde 1854 als
Druckerei in Osnabriick gegriindet und gilt
heute als altester Ballenpressenhersteller der
Welt. Seit 2016 gehort Kadant PAAL zur inter-
nationalen Kadant Unternehmensgruppe.

Mit iiber 150 Jahren Erfahrung und mehr
als 32.000 installierten Maschinen ist das
Unternehmen weltweit tétig. In Georgsmarien-
hiitte werden jahrlich rund 150 Maschinen pro-
duziert. Daran arbeiten 134 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, darunter 13 Auszubildende.
Die Ballenpressen von Kadant PAAL zeichnen
sich durch hohe Leistung, lange Lebensdauer
und geringe Betriebskosten aus.

Gleichzeitig bietet das Unternehmen
abwechslungsreiche Ausbildungspldatze mit
guten Zukunftsaussichten. Auch Weiterbil-
dungen, beispielsweise im Bereich Microsoft
Office sowie Fremdsprachen-Zertifikate sind
moglich. Damit verbindet Kadant PAAL lang-
jahrige Erfahrung, moderne Technik und gute
Ausbildungsmaglichkeiten.

Industriemechanikerin/
Industriemechaniker

Wahrend der Ausbildung lernen Industrie-
mechanikerinnen und Industriemechaniker,
wie Ballenpressen hergestellt, gewartet und
repariert werden. Sie eignen sich zunachst
wichtige Grundfertigkeiten an und durchlaufen
anschlieBend verschiedene Abteilungen wie
Vormontage, Komponentenbau und Endmon-
tage. Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre
und kann bei guten Leistungen auf drei Jahre
verkirzt werden. Voraussetzung sind ein guter
Hauptschulabschluss, gute Noten in Mathe,
Physik und Chemie sowie handwerkliches Ge-
schick und Teamfahigkeit.

Industriekauffrau/
Industriekaufmann

Die Ausbildung zur Industriekauffrau bzw. zum
Industriekaufmann dauert drei Jahre und kann
bei guten Leistungen auf zwei bis zweieinhalb

Bei Kadant PAAL in GMH(itte werden Ballenpressen
produziert.

Team Azubis: Moderne Technik und gute Ausbildungsméglichkeiten bietet Kadant Paal.

Jahre verkirzt werden. Voraussetzung sind ein
moglichst guter Realschulabschluss, Team- und
Kontaktfahigkeit sowie auBerdem Vorkenntnis-
se in MS Office. Die Azubis in diesem Bereich
sollten zudem schon mal eine E-Mail geschrie-
ben haben und telefonieren kdnnen. Wéahrend
der Ausbildung lernen sie verschiedene Berei-
che wie Einkauf, Arbeitsvorbereitung, Service,
Buchhaltung, Controlling und Personal kennen.

Fachinformatiker/in, Fach-
richtung Systemintegration

Nach drei Jahren Ausbildungszeit ist eine
Fachinformatikerin oder ein Fachinformatiker
ausgebildet. Um sich bewerben zu kénnen,
sollten sie einen guten Realschulabschluss
mitbringen. Wichtig sind dariiber hinaus eine
gute Kommunikationsfahigkeit und eine gute
Auffassungsgabe. Diskretion ist eine Selbst-
verstandlichkeit, denn ein Fachinformatiker
hat auch Einblicke in sensible EDV-Bereiche
des Unternehmens.

Fachkraft fur Lagerlogistik

Auch diese Ausbildung dauert drei Jahre und
bietet viel Abwechslung. Mit einem Realschul-
abschluss sind die Azubis gut vorbereitet
und lernen das Handling von Wareneingang,
Lagerung und Organisation eines
Lagers, Kommissionierung und Ver-
packung fiir den Versand, Versand
und Transport.

Kadant PAAL bietet attraktive
Arbeitsbedingungen: eine 35-Stun-
den-Woche, tarifliche Bezahlung
und altersvermdgenswirksame
Leistungen. Zusétzlich gibt es An-
gebote wie Hansefit, Jobrad und
Gesundheitschecks. Auch die gute
Verkehrsanbindung (zur Bushalte-

stelle sind es nur wenige Meter) und eigene
Parkplatze gehoren zu den Benefits.

Das erwartet die Azubis

® Abwechslungsreiche Ausbildungsplatze
@ Praxis in verschiedenen Abteilungen
® Arbeiten mit moderner Technik

@ Gute Zukunfts- und Weiterbildungs-
moglichkeiten

@ Attraktive Arbeitsbedingungen
und Benefits

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was zeichnet die Ballenpressen
neben hoher Leistung und
langer Lebensdauer aus?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

KADANT

PAAL

Kadant PAAL GmbH

RaiffeisenstraBe 15-17

49124 Georgsmarienhiitte

www.kadantpaal.com

E-Mail: bianka.wessel@kadant.com
(Kaufleute) Tel. 05401/488753
dominik.stutz@kadant.com
(Mechaniker) Tel. 05401/488281
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Bei cunova entwickeln und produzieren wir
hochwertige Kupferprodukte fir anspruchsvolle
Anwendungen weltweit.

Was dahintersteckt? Moderne Technologien,
spannendes Know-how und vor allem Menschen,
die gemeinsam anpacken.

Egal ob Ausbildung, Berufseinstieg oder
ndchster Karriereschritt:

Bei uns findest Du spannende Aufgaben,
Entwicklungsméglichkeiten und ein Team,
das Zusammenhalt groBschreibt.

Gestalte mit uns die Zukunft von cunova.

Das erwartet Dich bei uns:

30 TAGE HANSEFIT LEASE A BIKE TEAMGEIST &
URLAUB (JOBRAD) ZUSAMMENHALT

o

1
ERTRS

b t ENTDECKE UNSERE
E =&=s P KARRIERECHANCEN

T

Innovation aus der Region.
Karriere mit Perspektive.

Unsere Ausbildungsberufe

* Verfahrenstechnologe (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
* Werkstoffpriifer (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

* Industriekaufmann (m/w/d)

* Duales Studium in den Bereichen

»Wirtschaftsingenieurwesenc,

»Wirtschaftsinformatik«,

»Betriebswirtschaft«

€) N
20 - [

JAHRE
SICHERER ATTRAKTIVES  CORPORATE
ARBEITGEBER ~ TARIFGEHALT BENEFITS

MARITIME
APPLICATIONS

INDUSTRIAL

APPLICATIONS

MELTING & CASTING SERVICE
TECHNOLOGIES DIVISION




Mitmachen lohnt sich!

Stadtgutscheine fur unsere

Region gewinnen!

Haben Sie unsere Sonderzeitung ,Starke Aus-
bildungsbetriebe... hier bei uns!“ aufmerksam
studiert? Dann werden Sie nicht nur viel iber die
Unternehmen und ihre Ausbildungsangebote in
unserer Region erfahren haben, sondern auch die
gelben Kasten mit Fragen zu den Unternehmen
gesehen haben. Nach aufmerksamer Lektiire diirfte
es lhnen leichtfallen, sie zu beantworten. Denn die
Antwort ergibt sich aus dem Text.

Tragen Sie die Antworten in die Kastchen des Kreuz-
wortratsels auf den folgenden Seiten ein. Aus den
korrekten Antworten ergibt sich ein Losungssatz.
Schreiben Sie ihn auf den Gewinnspielabschnitt un-

Gewinnspielabschnitt

_1|:_3|:_5|;| L9l _10j{ 1]

| |\‘
| |°°

48| 49| 50 51 52 54|| 55|| 56]|| 57|| 58

Einsendeschluss:
15. November 2026

Riicksendeadresse

Osning Medien GmbH

Stichwort: Starke Ausbildungsbetriebe
SiebenbachstraBe 3

49124 Georgsmarienhiitte

oder per E-Mail an:

gewinnspiel@osning-medien.de

Gewinnspielhinweise
« Jeder Teilnehmer kann nur im eigenen Namen teilnehmen.

jeweiligen Gewinnspiels auszuschlieBen.

« Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

27| 28]| 29]| 30][ 31 32|| 33| 34]| 35][ 36 , |;

ten auf dieser Seite und schicken Sie ihn bis zum 15.
November 2026 an die angegebene Adresse.

Denken Sie bitte daran, lhren vollstandigen Na-
men, lhre Adresse, Ihre E-Mail-Adresse und lhre
Telefonnummer anzugeben, damit wir Sie erreichen
konnen, falls Sie zu den Siegerinnen und Siegern
gehoren.

Zu gewinnen gibt es attraktive Preise. Wir verlosen
Stadtgutscheine flir Geschafte in Georgsmarienhiit-

te und Bad Iburg.

Mitmachen lohnt sich!

24

25

Vorname, Name

StraBe

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse

Telefon

- Die Daten werden ausschlieBlich zur Verarbeitung des Gewinnspiels von der Osning Medien GmbH verarbeitet.
« Ausfiihrliche Teilnahmebedingungen finden Sie unter www.osning-medien.de/sonderzeitungen/gewinnspiel-agb

« Die Osning Medien GmbH ist berechtigt, Teilnehmer bei einem VerstoB gegen diese Teilnahmebedingungen oder bei Verdacht der Manipulation von der Teilnahme oder vom Gewinn des

« Einsendeschluss ist am 15. November 2026. Die Gewinne werden nur an Teilnehmer ausgegeben, die alle Voraussetzungen dieser Gewinnspiel-Teilnahmeregeln erfiillen.
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10

1

12

13

14

15

16

17

18

GMH Gruppe

— Seite 4

Potter-Klima GmbH
— Seite 10

Salzgitter Automotive
Engineering GmbH & Co. KG
— Seite 11

Steuerberaterkanzlei
Hestermeyer
— Seite 12

Teutoburger Energie
Netzwerk eG
— Seite 13

AGW Elektrotechnik GmbH
— Seite 14

Farmingtons Automotive
GmbH
— Seite 15

Stadtwerke
Georgsmarienhiitte GmbH
— Seite 16

IT’S Me GmbH & Co. KG

— Seite 17

Moguntia Food Group
— Seite 18

Klinikum Osnabriick GmbH
— Seite 21

Volksbank Diite-Ems eG
— Seite 22

SPIE BTAT GmbH
— Seite 23

MaBarbeit
— Seite 25

H. Schade
— Seite 26

Caritas Sudkreis
Pflege GmbH
— Seite 27

stahlotec GmbH
— Seite 28

B. Braun
Gesundheitsservice GmbH
— Seite 31

Aus welchem Rohstoff stellen wir
unseren Stahl her?

Hat Potter-Klima weniger oder
mebhr als 100 Mitarbeiter?

Zu welcher Unternehmensgruppe
gehort SZAE?

Aus wie vielen Mitarbeitern
besteht das Team der
Steuerberaterkanzlei Hestermeyer
aktuell?

Womit versorgt die TEN neben
Waérme viele Kunden im siidlichen
Landkreis?

Wo befindet sich der Hauptsitz
von AGW Elektrotechnik?

Wie lautet unser Slogan?
Mit ... die beste Losung!

Wie heiBt das Familienbad,
das zur Unternehmensgruppe der
Stadtwerke gehort?

Was sind unsere Schwerpunkte?

Welchen weiteren MOGUNTIA-
Standort kénnen Auszubildende
im Rahmen ihrer Ausbildung
besuchen?

Welche Fitnessleistung wird den
Mitarbeitenden angeboten?

Wo befinden sich die Studienorte
der Berufsakademie fiir Bank-
wirtschaft?

Was ist der nérdlichste Standort
der SPIE BTAT?

Wie heiBt unser Arbeitgeber?
Welchen Ausbildungsberuf
absolviert Marlene Frenkel?
Wofiir méchten wir euch

langfristig gewinnen?

Welchen Ausbildungsberuf
erlernt Azubi Michael Meyer bei
stahlotec?

Wo ist der Hauptsitz von
B. Braun?

31

30

48[ 49| 50| 51| 52| 53| 54| 55| 56| 57| 58
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10 34
30!
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6
12 44
52
5 7
8 17
56 23 1 9
14 29 32 57
35
15 38 15
35!
11 53 25
33 21 16
48
5 34
11 26! 25 13 4
41
28

Bitte beachten Sie: Umlaute werden im Kreuzwortrétsel
ausgeschrieben — also z. B. A= AE, 0 = OF, U= UE.
Leerzeichen und Bindestriche werden nicht beriicksichtigt.
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24
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Starke Automobilgruppe
— Seite 32

Plogmann & Co. GmbH
— Seite 34

PRESTO GmbH & Co. KG
— Seite 35

Wiemann Oeseder
Mobel-Industrie
— Seite 36

Niels-Stensen-Klinken
— Seite 38

Kadant PAAL GmbH
— Seite 39

cunova GmbH
— Seite 40

Sparkasse Osnabriick
— Seite 44

Elektro Gartmann GmbH &
Co. KG
— Seite 47

Sankt-Anna-Stift
— Seite 48

Walter Rau
Lebensmittelwerke GmbH
— Seite 50

mabeo Obermeyer
Maschinenbau
GmbH & Co. KG

— Seite 51

AVO-Werke
August Beisse GmbH
— Seite 52

ibt Ingenieure + Planer
— Seite 53

DMK Deutsches
Milchkontor GmbH
— Seite 54

Vornbaumen Stahlseile
GmbH & Co. KG
— Seite 55

Wendt Maschinenbau
GmbH & Co. KG
— Seite 56

Welche Automarke ist die
neueste Marke im Portfolio der
STARKE Automobilgruppe?

Welche Moglichkeit bieten wir an,
um unser Unternehmen vor einer
Ausbildung kennenzulernen?

Welche Maschine ist im
PRESTO-Logo angedeutet?

Was bezahlen wir gerne fiir Dich?

Welche Ausbildung wird ab 2027
im Niels Stensen Bildungszentrum
neu angeboten?

Was zeichnet die Ballenpressen
neben hoher Leistung und langer
Lebensdauer aus?

Welches englische Wort
vervollstandigt den cunova-

Slogan ,,Stay ...“?

Was bekommen Azubis
unter anderem?

Was braucht die Zukunft?

In welcher Tragerschaft befinden
sich unsere Einrichtungen?

Auf welchem Gebiet ist die

Walter Rau GmbH Experte?

Wie heiBt das Stahl-Ross, das die
Azubis gefertigt haben?

In welchem Wort steht
der Name AVO?

Was erstellst du bei ibt mit
moderner CAD-Software?
Vervollstindigen Sie: ,Finde

deinen ... in die Welt der Milch!“

Wo hat Vornbdumen
seinen Sitz?

Was liefert Wendt fiir
verschiedene Industriezweige?



Deine Chance!

Mehr Karriere.

Weniger Stillstand.

Steig einin die faszinierende Welt der Finanzen.
Die Sparkasse Osnabriick hat als Arbeitgeberin
einiges zu bieten — einen Job, der SpaB macht,
der kommunikativ und nah an den Menschenin
der Region ist. Wir sind nicht nur die starkste
Finanzmarke in der Region, sondern zeichnen
uns auch durch gesellschaftliches und digitales
Engagement aus.

»Vielfdltige Entwicklungsmoglichkeiten und
spannende Aufgaben bieten mir
die Chance, jeden Tag Neues zu lernen
und iiber mich hinauszuwachsen.“
Lina Michelmann,
Azubi Immobilienkauffrau

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Was bekommen Azubis

unter anderem?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Als mehrfach ausgezeichnete Arbeitgeberin
kannst du bei uns mit folgenden Ausbildungs-
berufen in deine personliche Karriere starten:

- Bankkaufmann (m/w/d)
(Ausbildungszeit: 2,5 Jahre)

- Digitaler Bankkaufmann (m/w/d)
(Ausbildungszeit: 2,5 Jahre)

« Kaufmann fiir Versicherungen &
Finanzanlagen (m/w/d)
(Ausbildungszeit: 3 Jahre)

« Immobilienkaufmann (m/w/d)
(Ausbildungszeit: 3 Jahre)

« Duales Studium - Banking & Sales
(B.A.) (Ausbildungs-/Studienzeit:
4 Jahre)

,»Meine Stdrken durfte ich hier von Tag eins
an einbringen und ich merke richtig,
wie ich mit jedem Semester dazulerne.”
Fabio Mendez,

Dualer Student Banking & Sales

»Es ist mir eine Freude, junge Menschen
auf ihrem Weg zu begleiten!*
Julia Theiling, Ausbildungsleiterin

Uns liegen nicht nur unsere Kund:innen
sondern auch unsere Mitarbeiter:innen am Her-
zen! Wir bieten daher allen Mitarbeiter:innen
eine Vielzahl an zusatzlichen Leistungen. Als
Azubis bekommt ihr unter anderem:

« Ein iPad ab dem 1. Tag
« Kostenloses Deutschlandticket
« 30 Tage Urlaub (ab 2027 31 Tage)
« 400 Euro Primie
zum Ausbildungsabschluss
« Firmenfitness
e uv.m.

Fiir weitere Informationen besuche uns gern
auf unserer Homepage unter:
www.sparkasse-Osnabrueck.de/karriere

Oder scanne
diesen QR-Code ein:

Sparkasse
Osnabriick

 £][C]in]o)




Wenn du die Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) bei uns machst, Du erlernst nicht nur die Fdhigkeiten deines Ausbildungsberufs, sondern
gehdrt die Beratung von Kund:innen in finanziellen Angelegenheiten auch das eigenstdndige Arbeiten an verschiedenen Azubiprojekten.

zu den Hauptaufgaben. Du wirst deine Kolleg:innen in Beratungs-

gesprdchen begleiten und auch schnell eigene Gesprdche fiihren.

Bl L f
# ‘ L
ﬂ P - = '----...ﬁ-_:._t'i‘-gﬁ.:
In der Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d) gehért die Teamarbeit wird bei uns groBgeschrieben! Nicht nur innerhalb
Besichtigung von Hausern/Wohnung zu deinen Aufgaben, aber auch des Lehrjahres, sondern in der gesamten Sparkasse Osnabriick.

verwaltende Tétigkeiten.

Der Empfang von Kund:innen am Schalter und die Bearbeitung Als Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) berditst
deren Wiinsche ist auch ein groBer Aufgabenbereich im Rahmen deiner du Kund:innen iber Versicherungsprodukte und Finanzdienstleistungen,
Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d). analysierst Risiken und bietest passende Losungen an.



Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Fuinf Fragen an Julia Theiling,
Ausbildungsleiterin bei der Sparkasse Osnabriick

Die Arbeitswelt verdandert sich rasant — wie
hat sich die Ausbildung bei der Sparkasse in
den vergangenen Jahren gewandelt?

Die Ausbildung ist heute deutlich digitaler
und vielseitiger. Neben klassischen Bankt-
hemen spielen digitale Beratung, moderne
Kommunikation und der sichere Umgang
mit neuen Technologien eine immer groBere
Rolle. Gleichzeitig bleibt der personliche Kon-
takt wichtig. Unsere Auszubildenden lernen
deshalb beides kennen: digitale Losungen
und den direkten Austausch mit Kundinnen
und Kunden. Selbstverstandlich stellen wir
ihnen hierfiir digitale Hilfsmittel wie iPads zu
Verfiigung uns ermdglichen den Zugang zur
Online Lernplattform Priifungs.TV. Auch ei-
genverantwortliches Arbeiten und personliche
Entwicklung sind wichtige Bestandteile der
Ausbildung.

Was macht eine Ausbildung bei
der Sparkasse besonders im
Vergleich zu anderen Ban-
ken?

Bei uns bekommen junge
Menschen einen sehr praxis-
nahen Einblick in unterschied-
liche Bereiche. Sie lernen nicht
nur den Umgang mit Finanzpro-
dukten, sondern erleben, wie
vielfaltig eine Sparkasse als

Julia Theiling

Arbeitgeberin und regionales Unternehmen
ist. Dazu kommt die enge Begleitung unserer
Ausbilderinnen und Ausbilder wdhrend der
Ausbildung. Uns ist wichtig, dass unsere Nach-
wuchskréfte friih Verantwortung tibernehmen,
eigene Ideen einbringen und dabei immer eine
feste  Ansprechpartnerin  beziehungsweise
einen festen Ansprechpartner an ihrer Seite
haben.

Welche Ausbildungsberufe und wie viele
Ausbildungspldtze gibt es iiberhaupt bei
lhnen?
Wir bieten verschiedene attraktive Einstiegs-
moglichkeiten: die Ausbildung zu Bankkaufleu-
ten, zu Immobilienkaufleuten, zu Kaufleuten
fiir Versicherungen und Finanzanlagen sowie
ein duales Studium. Insgesamt stehen jahrlich
rund 25 Ausbildungs- und Studienplatze
zur Verfiigung. Damit bieten wir
unterschiedliche Wege an - je
nachdem, ob jemand lieber
praktisch in eine Ausbildung
startet oder Theorie und Pra-
xis im Rahmen eines dualen
Studiums verbinden mdchte.
Dieses bieten wir in Koope-
ration mit der Sparkassen-
akademie in Hannover und der
Hochschule fiir Finanzwirtschaft
und Management in Bonn an.

Was raten Sie Bewerbenden im Vorfeld:
Worauf kommt es bei der Bewerbung und im
Vorstellungsgesprach wirklich an?

Am wichtigsten ist, authentisch zu bleiben.
Wir suchen junge Menschen, die Interesse an
wirtschaftlichen Themen und am Umgang mit
Menschen haben, zuverlassig sind und Lust
darauf haben, Neues zu lernen und auszupro-
bieren. Im Vorstellungsgesprdch geht es uns
deshalb vor allem darum, die Personlichkeit
kennenzulernen. Eine gute Vorbereitung ist
hilfreich — aber niemand muss auswendig ge-
lernte Antworten liefern.

Wie unterstiitzt die Sparkasse Talente dabei,
sich nach der Ausbildung beruflich weiterzu-
entwickeln?

Die Ausbildung ist fiir uns kein Endpunkt, son-
dern der Einstieg in die berufliche Entwicklung.
Wir mochten gute Nachwuchskrafte lang-
fristig halten und ihnen Perspektiven bieten.
Dazu gehoren individuelle Weiterbildungen,
verschiedene Einsatzmdoglichkeiten und Ent-
wicklungsschritte innerhalb der Sparkasse, die
sich seit vielen Jahren direkt an die Ausbildung
anschlieBen. Wer Engagement zeigt und sich
weiterentwickeln mdchte, hat bei uns viele
Mdglichkeiten, den eigenen beruflichen Weg
aktiv mitzugestalten.

Flnf Fragen an Evelyna Waleska, Auszubildende
zur Pflegefachkraft im Sankt-Anna-Stift

Wie sind Sie dazu gekommen, eine Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft zu machen?

Ich wollte schon seit der sechsten Klasse
Menschen helfen und ihnen etwas Gutes tun.
AuBerdem waren meine Mutter und meine
Schwester in anderen Einrichtungen in der
Pflege tatig. Ich wollte einfach das Gleiche wie
sie machen, weil sie immer erzahlten, immer,
wie gut es ihnen gefdllt. Ich finde es schon,
wenn man sieht, wie gut es diesen Menschen
tut, jemanden zum Reden zu haben und zu wis-
sen, das jemand da ist, wenn etwas passiert.

Welche Stationen durchlaufen Sie in lhrer
Ausbildung?

Zuerstwarich im Seniorenheim. Danach folgten
etwa vier Monate im Krankenhaus und drei Mo-
nate auf der Neurochirurgie. Dort habe ich mir
sehr viel Fachwissen angeeignet und neue Din-
ge gelernt. AnschlieBend war ich im gleichen
Krankenhaus auf der Wochenbettstation. Mei-
nen psychiatrischen Einsatz habe ich anschlie-
Bend in der Tagespflege absolviert, weil es in
Osnabriick nicht geniigend Praktikumsplédtze
fiir diesen Einsatz gibt. AnschlieBend ging es
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flir meinen Vertiefungseinsatz wieder zu mei-
nem Ausbildungstrager im Seniorenheim.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?

Der Tag startet morgens um 06.15 Uhr mit der
Ubergabe durch die Nachtschicht. Ab etwa
halb sieben versorgen wir in der Friihschicht
nach und nach die Bewohnerinnen und Be-
wohner auf ihren Zimmern. Das dauert bis
etwa halb zehn. Danach mache ich eine halbe
Stunde Pause. Bis halb zwdlf geht es etwa mit
der Mobilisation der Bewohner etwa zu Toilet-
tengangen und Betreuungsangeboten weiter.
Um halb zwolf gibt es Mittagessen. Danach,
zwischen zwdlIf und eins, bereiten wir die Be-
wohner auf die Mittagsruhe vor. Zwischen eins
und halb zwei erfolgt sie Pflegedokumentation
am PC und die Ubergabe an die Spatschicht,
mit der mein Arbeitstag endet.

Was war bisher die groBte Herausforderung
in Ihrer Ausbildung?

Die groBte Herausforderung war zum einen,
dassich selbstbewusster werden und mehr aus
mir herauskommen musste, weil ich viele Leute

auf der Arbeit und in der
Schule kennenlernte.
Zum anderen wa-
ren aber auch die
Krankenhausein-
satze fordernd.
Denn das Kran-
kenhaus liegt
eine  Autostunde
von mir entfernt,
ich hatte aber noch
keinen Fiihrerschein.

Evelyna Waleska

Gab es einen besonders schonen Moment
mit einem Bewohner?

Ich erinnere mich genau daran. Als ich im
Krankenhaus auf der Neurochirurgie arbeitete,
war dort ein Mann, der nur mit Hilfe eines Ta-
blets kommunizieren konnte. Er war auBerdem
schwer zu versorgen. Aber ich war freundlich
und habe mir Zeit genommen habe, ihn zu ver-
sorgen und auf seine geschriebenen Antwor-
ten gewartet. Deshalb hat er mir gesagt, dass
ich meine Arbeit gut mache und dass er froh
ist, dass ich fiir ihn da war und gehort habe.
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. AUCH FUR
DICH!

WIR MACHEN NICHT NUR DAS LICHT AN!

Elektro Gartmann steht fir moderne Elektro-, Sicherheits-, Kommunikations- und Automatisierungstech-
nik —und fur ein Team, das gemeinsam etwas bewegt. Als inhabergefihrtes Unternehmen sind wir seit tber
90 Jahren am Markt tatig und heute mit rund 85 Mitarbeitenden unterwegs. Was uns ausmacht? Wir halten
zusammen, begegnen uns auf Augenhohe und unterstiitzen uns gegenseitig. Denn gute Arbeit entsteht fir
uns nicht allein, sondern im Team. Und genau da kommst Du ins Spiel: Ausbildung hat bei uns einen hohen
Stellenwert. Wir geben jungen Menschen die Chance, ihre Talente zu entdecken, Verantwortung zu uber-
nehmen und sich fachlich wie personlich weiterzuentwickeln. Denn wir sind Uberzeugt: Die Zukunft braucht
Nachwuchs - und Du kannst ein Teil davon sein.

3 FRAGEN AN COLIN

Colin, 24 Jahre, 2. Ausbildungsjahr
Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Was gefallt Dir an Deiner Ausbildung
besonders gut?

Ich darf viele Aufgaben selbststandig
tibernehmen. spannend
finde ich die Automatisierungstechnik,
vor allem KNX, und die Brandmelde-
technik.

Besonders

Welche Aufgaben durftest Du schon
selbststandig iibernehmen?

Ich habe bereits kleinere Projekte ei-
genstandig bearbeitet — zum Beispiel
den Ausbau von Technikraumen, die
Verlegung von Kabelwegen sowie das
Auflegen und Anschlie3en von Leitun-
gen an Verteilungen.

Wie erlebst Du Dein Team und die
Unterstiitzung wahrend Deiner Aus-
bildung?

Ich wurde von Anfang an super ins
Team aufgenommen und fihle mich
hier sehr wohl. Wenn ich Fragen habe,
kann ich mich jederzeit an meinen
Ausbilder, meine Kollegen oder meine
Lehrer wenden. So bekomme ich Un-
terstitzung und lerne jeden Tag etwas
Neues.

Elektro Gartmann GmbH & Co. KG | PagenstecherstralRe 3 - 5 | 49090 Osnabrick
bewerbung@elektro-gartmann.de | www.elektro-gartmann.de/karriere

W e Ly v

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

= Starke Ausbildung. Starker Start.
= Personliches Onboarding

» Fit fir die Prifung

= Deine eigenen Azubi-Projekte

= Team statt Einzelkampfer

« Beste Ubernahmechancen

= Gesundheit & Altersvorsorge

» Lease aBike

= Firmenfitness & Betriebsful3ball

WIR BILDEN AUS:

» Elektroniker fiir Energie- und
Gebdudetechnik (m/w/d)

» Elektroniker fiir Automatisierungs-
und Systemtechnik (m/w/d)

» Informationselektroniker (m/w/d)

Machen Sie mit

und beantworten Sie folgende Frage:
Was braucht die Zukunft?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel

auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Starte jetzt dei
und sichere dir t

In der Pflege arbeiten? Fiir viele junge Menschen klingt das
erst einmal nach einer ungewéhnlichen Vorstellung. Doch
viele dndern ihre Meinung, wenn sie den Schritt in diesen
Bereich wagen. ,Ich kann ehrlich sagen, dass unsere Aus-
zubildenden sehr gliicklich mit ihrer Entscheidung waren”,
sagt Florian Schonhoff, Leiter des Sankt-Anna-Stifts in Hagen
und des Haus-Sankt-Joachim in Gellenbeck. Viele ehemalige
Auszubildende gehdren bis heute zum Team der zwei Pflege-
heime sowie der Sozialstation Hagen/Hasbergen. ,Pflege ist
wirklich eine sehr erfiillende Tétigkeit”, so Schénhoff — vor
allem dann, wenn Betriebsklima und Work-Life-Balance
stimmen. Das ist in seinen Hausern der Fall.

Denn Wertschdtzung gehort zum guten Ton in den drei
Einrichtungen — alle in Tragerschaft der katholischen Kirchen-
gemeinde St. Martinus in Hagen a.T.W. Ein weiterer Vorteil
liegt laut Schonhoff in der generalistischen Ausbildung, bei der

Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage:
In welcher Tragerschaft befinden

sich unsere Einrichtungen?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite in dieser
Zeitung ein. Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Auszubildende siamtliche Bereiche der Pflege kennenlernen
und auch auf Stationen aulSerhalb des Hauses wie den OP
im Osnabriicker Marienhospital oder das Hospiz hospitieren.
»S0 kénnen unsere Absolventen spater beispielsweise auch im
Krankenhaus, in der Kinderkrankenpflege oder der Psychiatrie
arbeiten.”

Generell werden Abwechslung und Vielfalt in der Ausbildung
groligeschrieben, so dass Auszubildende eigene Starken und
Vorlieben fiir sich entdecken kénnen. ,Damit trotz Vielfalt
die Ausbildungsqualitat gesichert bleibt, bekommt jeder Aus-
zubildende eine Praxisanleiterin oder einen Praxisanleiter an
die Seite gestellt”, erklart Schonhoff. ,Diese 1-zu-1-Betreuung
schenkt Sicherheit.

Eine Ausbildung soll ja nicht Gberfordern, sondern Spal8 ma-
chen und sich im Ubrigen auch lohnen.” So verdienen Auszu-
bildende zur Pflegefachfrau/-mann im ersten Lehrjahr bereits
1.490 Euro, im zweiten 1.552 Euro und im dritten sogar 1.653
Euro. ,Das ist eine vergleichsweise hohe Verglitung, mit der wir
auch unsere Wertschétzung gegeniiber den Auszubildenden
ausdriicken. Eine besondere Art der Wertschatzung bekommt
man in diesem Beruf allerdings von unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern, die sich einfach riesig tiber jedes freundliche
Wort freuen und viel Dankbarkeit zuriickgeben.”




Darauf kannst du dich freuen:

e Sympathisches, gut gelauntes Team

Vielseitige Ausbildung in Top-Qualitét

Erfillende Tatigkeit mit tollen Berufsperspektiven
GroRziigige Ausbildungsvergiitung

Moderne Arbeitsmittel, lohnende Zusatzleistungen u. v. m.

Du hast alle Moglichkeiten, wahle deinen Weg ins Team:

+ Ausbildung Pflegefachmann/-frau (3 Jahre)

In ihren drei Lehrjahren lernen die Auszubildenden verschiedenste Pflege-
bereiche kennen, so dass sie nach ihrem Abschluss sowohl in der Kranken-
als auch in der Altenpflege arbeiten kénnen. Durch die vielféltige Ausbil-
dung kdnnen eigene Starken und Vorlieben frithzeitig entdeckt werden.

+ Duales Studium B. Sc./Pflege (4 Jahre)

Dieser Studiengang mit Ausbildungsvergiitung verbindet theoretische
Lehre und praktische Ausbildung miteinander. Der akademische Abschluss
qualifiziert zu weiterflihrenden Téatigkeiten mit Leitungsfunktion.

+ Ausbildung Pflegeassistenz
Diese schulische Ausbildung beinhaltet einen groflen Praktikumsanteil.
Sie befdhigt die Absolventinnen und Absolventen, eine fachlich fundierte
Pflege zu leisten. Medizinische Inhalte spielen eine geringere Rolle.

+ Freiwilliges Soziales Jahr (FS))
Die FS]ler unterstiitzen die Pflegerinnen und Pfleger und sind Teil der Be-
treuungskrafte bzw. wahlweise des Kiichenteams. So lernen sie verschiedene
Arbeitsbereiche kennen — und entdecken vielleicht ihren Traumberuf.

+ Praktikum (FOS)

Im Rahmen ihres Schulpraktikums kénnen Schiilerinnen und Schiiler
in Pflege, Betreuung und Verwaltung reinschnuppern und so vielleicht
ihren zukiinftigen Berufsweg kennenlernen.

Neugierig? Dann melde dich!

Falls du noch nicht genau weil’t, ob eine Ausbildung im Pflegebereich
das Richtige fur dich ist, schreib einfach an dialog@sankt-anna-stift.de
oder rufe an unter Telefon 05401 / 979-0. Unser Einrichtungsleiter
Herr Schénhoff nimmt sich gern die Zeit, dir die Ausbildungsmoglich-
keiten vollkommen unverbindlich vorzustellen. So kannst du noch
besser entscheiden, ob du mit uns die richtige Wabhl triffst! Wenn

du mochtest, kénnen wir auch gern einen Termin fiir einen kleinen
Rundgang ausmachen, bei dem wir dir das Sankt-Anna-Stift oder

das Haus-Sankt-Joachim zeigen und du mit unseren aktuellen Azubis
ins Gesprach kommst. Bewerbungen fiir die Sozialstation nimmt
Beate Koch-Suna unter koch-suna.sozialstation@sankt-anna-stift.de
bzw. Tel. 05401/979-780 gern entgegen.

Sankt-Anna-Stift & Haus-Sankt-Joachim
Sozialstation Hagen a.T.W./Hasbergen
Natruper Stralle 11, 49170 Hagen a.T.W.
Info-Tel.05401/979-0, dialog@sankt-anna-stift.de
www.sankt-anna-stift.de
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. Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Auf welchem Gebiet ist die

% Walter Rau Lebensmittelwerke

GmbH Experte?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
~ Dortfinden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

P

Waltér Rau Lebensmittelwerke GmbH

Wer wir sind?

Anfang des 20. Jahrhunderts in einem
kleinen Fachwerkhaus begonnen, sind wir
heute einer der groBten Margarine-
produktionen in Europa. Mit tber 120
Jahren Erfahrung sind wir Experte auf
unserem Gebiet der Speisefette und -6le.
Unser Produktsortiment erstreckt sich von
kleinen  VerpackungsgroBen von  nur
wenigen Gramm bis zu tonnenschweren
Containern, mit denen wir taglich den
europaischen Lebensmitteleinzelhandel als
auch  internationale  Industriekunden
beliefern.

Seit dem Jahr 2008 sind wir ein
Tochterunternehmen von BUNGE, einem
der groBten Lebensmittelkonzerne mit
Uber 37.000 Mitarbeitenden in mehr als 40
Landern der Welt.

Unsere Ausbildung

Um dir den Start bei uns so einfach wie
maoglich zu machen, findet zu Beginn der
Ausbildung ein Teambuilding-Event mit
allen Auszubildenden unseres Standorts
statt.

Nach dem Ausbildungsstart lernst du
schrittweise die verschiedenen
Unternehmensbereiche kennen und wirst
aktiv an allen Prozessen herangefihrt. So
erlernst du deinen Beruf im Arbeitsalltag
und kannst dich zugleich in verschiedenen
lokalen Projekten einbringen. Da uns die
Qualitat unserer Ausbildung besonders am
Herzen liegt, unterstitzen wir dich mit
internen Zusatzangeboten wie z. B. im
Bereich Microsoft Office sowie fachliche
Weiterbildungen.

Warum wir?

Wir bieten dir ein kollegiales Betriebsklima,
in dem Werte wie Offenheit und
Freundlichkeit von groBer Bedeutung sind.
Wir bieten dir folgende Benefits:

e Digitale Unterstitzung mit iPad
oder Laptop fur die Berufsschule

e  Bonuszahlungen fir sicheres
Arbeiten

e  Weihnachtsgeld

e  Entgeltlicher Zuschuss zum
Deutschlandticket

e  Betriebliche Altersvorsorge

e Interner Werksunterricht,
Excelkurse &
Prufungsvorbereitungskurse

e  Forderung deiner Weiterbildung
nach der Ausbildung

Alexander Klask
Tel. +49 (0) 5424 366 409

AlexanderKlask@bunge.com

Neugierig geworden?

Dann bewirb dich jetzt Uber unser
Bewerberportal jobs.bunge.com!

Noch Fragen? Gerne wird dir unser
Ausbildungskoordinator Alexander Klask
deine Fragen beantworten.

Starte 2027 in einem
unserer Ausbildungsberufe!

e  Duales Studium in
Betriebswirtschaftslehre

e  Fachinformatiker fur
Systemintegration

e  Elektroniker flir
Betriebstechnik

e Industriemechaniker
(Instandhaltung)

e  Fachkraft fur Lagerlogistik

e  Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik

Walter Rau Lebensmittelwerke GmbH
MunsterstraBe 9-11 1 49176 Hilter a. T. W.
www.jobs.bunge.com | www.bunge.com




Seit iiber 60 Jahren ist Obermeyer Maschi-
nenbau (mabeo) der Spezialist fiir den Bereich
Sondermaschinenbau. Zahlreiche Firmen aus
der Papierverarbeitung, Fordertechnik, Le-
bensmittel- und Pharmaindustrie arbeiten mit
Maschinen aus dem Hause mabeo. Auf 6.000
gm Hallenflache konstruieren und produzieren
rund 100 Mitarbeiter und derzeit 11 Azubis Ma-
schinen, die weltweit zum Einsatz kommen.

Unter den Azubis sind mit Sofie Kriege und
Svenja Spreckelmeyer auch zwei weibliche
Nachwuchskrafte. Die beiden 17-Jdhrigen er-
lernen nach ihrem Realschulabschluss den Be-
ruf einer Feinwerkmechanikerin, Fachrichtung
Maschinenbau, und befinden sich aktuell im
zweiten Jahr ihrer insgesamt dreieinhalbjahri-
gen Ausbildung.

Was hat die beiden fiir einen
Handwerksberuf motiviert?

Sofie ist von zu Hause geprdgt gewesen: ,Ich
habe viel Gutes Uber mabeo gehort, schlieB-
lich war mein Vater bereits dort beschaftigt®,
erzahlt die Sudenfelderin. Nach einem Prakti-
kum war ihr die Entscheidung leicht gefallen;
zudem habe sie schon als kleines Kind gerne
handwerklich gearbeitet. Fiir Svenja aus Klos-
ter Oesede entstand der Kontakt zu mabeo
durch den Besuch einer Ausbildungsmesse,
ein Praktikum schloss sich an, dann war klar:
»Das passt fiir mich!“ Ihr Vater betreibe Land-
und Forstwirtschaft, auch der Bruder sei im

Was dich bei
uns erwartet:

« Interessante und umfangreiche
Ausbildung auf hohem Niveau

» Betriebsunterricht im eigenen
Schulungsraum

» Flache Hierarchien und eine
familidre Betriebsatmosphare

« Betriebliches
Gesundheitsmanagement

+ 550 Ausbildungstage in unseren
Werkstétten, beginnend mit der
Grundausbildung in der eigenen
Lehrwerkstatt

- Optional: Auslandspraktikum tiber
das Erasmus-Plus-Programm

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Wie heiBt das Stahl-Ross,

das die Azubis gefertigt haben?
Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf

der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Handwerk tatig. ,Maschine
ist Maschine®, ist sie von der
Richtigkeit ihrer Berufswahl
liberzeugt.

Wie ist denn die
Ausbildung bisher
gelaufen?

~Am Anfang war es mit
so vielen Mannern etwas
ungewohnt, erinnert sich
Sofie, ,aber wir wurden alle
gleich behandelt, und ,dum-
me Spriiche’ gab es nicht®.
Als Vorteil sieht sie es an,
viele der mannlichen Azubis
bereits vorher gekannt zu haben. ,,Das ist eben
in Hagen so* lacht sie. Auch Svenja empfand
von Beginn an ein ,gutes Miteinander® mit
stollen Ausbildern“ und ,netten Kollegen®. Be-
sonders positiv sehen beide die gemeinsamen
Aktivitaten mit den anderen Azubis, etwa das
regelmaBige Grillen in der Mittagspause am
Donnerstag.

sWir lernen hier jedes Detail von Grund
auf kennen, so dass wir ein Verstandnis fir die
verschiedenen Arbeitsschritte und Fachberei-
che bekommen®, erzahlen Sofie und Svenja.
SchlieBlich ist die Ausbildung bei mabeo &u-
Berst vielseitig. Jedes bendétigte Bauteil wird
in Kleinstmenge hergestellt und montiert, so
wie der Kunde es braucht. Dadurch werden die
Auszubildenden zu Universalisten, denn sie be-
herrschen nach ihrer Ausbildung alle Diszipli-
nen des Metallhandwerks, von der Schlosserei
und SchweiBerei iiber Zerspanung bis hin zur
Montage.

Und wie geht es
fur die beiden weiter?

Als ndchstes steht fiir Sofie und Svenja die
Zwischenpriifung an. Und danach ist das groBe
SchweiBprojekt der Azubis im dritten Lehrjahr
ein besonderes Highlight, bei dem Eigenver-
antwortung, Teamwork und kiinstlerisches Ge-
schick gefragt sind. Zuletzt ist daraus ,Equa-
beo“ entstanden, ein aus einer Tonne Schrott
gefertigtes ,Stahl-Ross“, das an der Zufahrt
zum Firmengeldande gleich ins Auge féllt. ,Ein

Jahres 2025.

= . .
Sofie (links) und Svenja ,kickern“ gerne in der
Pause an dem von den Azubis selbstgebauten
Tischkicker.

Die aktuellen elf Azubis mit ,Equabeo®, dem SchweiBprojekt des

Wir bilden aus:

Drei Feinwerkmechaniker
Fachrichtung Maschinenbau (m/w/d)

Interesse? Dann schicke
deine Bewerbung an:
claudia.kasselmann@mabeo.de
Telefon 05405/9800-17

paar Ideen haben wir schon gesammelt*, freu-
en sich die beiden auf diese Herausforderung.

Falls es dann mit der Abschlusspriifung
auch klappt, wiirden Sofie und Svenja gerne
ihren beruflichen Weg bei mabeo fortsetzen.
sWir decken viele Berufshilder ab und bieten
daher gute Mdoglichkeiten zur Spezialisie-
rung“, sagt Firmenchef Ralf Obermeyer. Ob
als CNC-Fraser und — Dreher, konventioneller
und Karussell-Dreher, Feinwerkmechaniker,
Maschinenbauer, (Blech-)Schlosser, Lackierer
und Elektriker — bei mabeo stehen den Azu-
bis alle Mdglichkeiten offen. Wichtig sei es,
einen Beruf zu lernen, der SpaB macht, meint
Obermeyer. ,Wir zeigen den Azubis, was sie
konnen miissen. Handwerk hat goldenen Bo-
den, besonders der Metallbereich ist da sehr
vielseitig“. Stolz sind sie bei mabeo darauf,
dass bereits mehrfach eigene Auszubildende
als Innungssieger ausgezeichnet wurden.
Und der Blick geht nach vorne: ,Wir suchen
zum 1.8.2027 drei Azubis fiir den Beruf des
Feinwerkmechanikers, eine Stelle konnten
wir schon mit einer weiblichen Interessentin
besetzen, die bei uns ein Praktikum absolviert
hat®, freut sich Ralf Obermeyer.

Obermeyer

GmbH & Co. KG

BahnhofstraBe 8 - 49170 Hagen a.T.W.
Telefon 05405/9800-0
www.mabeo.de - info@mabeo.de
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Das sind wir

AVO ist der Gewiirzprofi fiir die Lebensmittel-
branche und sorgt dafiir, dass du viele deiner
Lieblingsgerichte so richtig lecker findest. Mit
tiber 700 Kolleginnen und Kollegen produzie-
ren wir in unserem Betrieb in Belm Gewiirzmi-
schungen, Marinaden, Wiirzsaucen und vieles
mehr. Wenn du eine Ausbildung ganz nach
deinem Geschmack suchst, dann bist du bei
uns genau richtig!

Leni Schwdnen (19) ist im 2. Ausbildungs-
jahr zur Industriekauffrau bei AVO

Leni, was begeistert dich an deiner
Ausbildung bei AVO?

Besonders geféllt mir die abwechslungs-
reiche Ausbildung, da ich verschiedene
Abteilungen kennenlernen und den ge-
samten Prozess von der Bestellannahme
bis zum Versand miterleben darf. Die
Kombination aus Theorie und Praxis hilft
mir, selbststandiger zu werden und mich
weiterzuentwickeln. Besonders schatze
ich den Zusammenhalt, die Unterstiitzung
und den regelmaBigen Austausch mit an-
deren Auszubildenden. Bei AVO fiihle ich
mich von Anfang an willkommen und als
Teil der ,AVO-Familie*.
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So startest du bei uns durch

Ist die richtige Ausbildung fiir dich dabei? Dann
nichts wie los! In unserem Bewerbungsportal
kannst du einfach ein Online-Formular ausfiil-
len und deinen Lebenslauf und deine Zeugnis-
se hochladen. Wenn dein Profil passt, laden
wir dich zu einem Gespréach zu uns ein. It’s a
match? Dann heiBt es herzlich willkommen bei
AVO!

Diese Ausbildungsberufe
gibt’s bei AVO: (alle m/wi/d)

« Industriekaufleute

« Fachinformatiker
fiir Anwendungsentwicklung

« Fachinformatiker
fiir Systemintegration

« Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik

» Maschinen- und
Anlagenfiihrer

« Fachkraft fiir Lagerlogistik
- Fachlagerist

« Duales Studium Betriebs-
wirtschaft (Bachelor of Arts)

Schon gewuss{'?
Wiv sindk IHKT or ‘
Aus\oi\o\mgsbd-ne\o.

TOP #muove

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

In welchem Wort
steht der Name AVO?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Ubrigens: Damit der Start fiir dich besonders
einfach ist und du schon vorab deine bis zu
30 Azubi-Kolleg:innen treffen kannst, gibt es
bei uns Einflihrungs- und Kennenlerntage. Wir
freuen uns auf dich!

Das bieten wir dir

- 30,5 Urlaubstage

- Urlaubs-, Weihnachts- und Kartoffelgeld

- Finanzierung von Lernmitteln fiir die
Berufsschule

- Betriebsinterner Unterricht und Priifungs-
vorbereitung

- Deutschlandticket oder
Fahrtkostenzuschuss

- Betriebskantine mit leckeren
AVO-Produkten

- Gewiirze fiir den Eigenbedarf

Alle Infos
zu deiner
Ausbildung:

AVO-Werke August Beisse GmbH
IndustriestraBe 7 - 49191 Belm
Tel. 05406 508-0

www.avo.de




Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!
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PLANE, WAS MORGEN
GEBAUT WIRD

DEINE AUSBILDUNG ZUM BAUTECHNISCHEN KONSTRUKTEUR (M/W/D)
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Mit moderﬁer CAD-Software erstellst du Pléne — deine Ausbilderinnen
stehen dir dabei zur Seite.

StraBen, Radwege, neue Wohngebiete, offentliche Platze oder Kanéle
entstehen nicht einfach so. Bevor gebaut wird, muss geplant werden. Und
genau da kommst du ins Spiel. Bei ibt arbeitest du von Anfang an an echten
Projekten —am Computer und drauBen vor Ort.

AM COMPUTER PLANEN.

Mit moderner CAD-Software erstellst du Zeichnungen und Plane fiir StraBen,
Wege, Platze, Kandle und Entwdsserungsanlagen. Du lernst, wie aus ersten
Ideen konkrete Planungen entstehen — gemeinsam mit Ingenieuren, Techni-
kern und Konstrukteuren, die dich wahrend deiner Ausbildung begleiten.

DRAUSSEN ERLEBEN.

Planung findet bei uns nicht nur am Schreibtisch statt. Bei Baustellen be-
suchen siehst du, wie aus deinen Planen Wirklichkeit wird und lernst unsere
Projekte auch vor Ort kennen.

PASST ZU DIR?

Du interessierst dich fiir Technik und Computer, kannst dir Dinge raumlich
gut vorstellen und mochtest spater sehen kénnen, was du selbst mitgeplant
hast? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Vom Plan zur Wirklichkeit: Erlebe, wie unsere Planungen gebaut werden.

NOCH NICHT SICHER?
PROBIER'S AUS!

Dein Schiilerpraktikum bei ibt | 1-3 Wochen
Du mochtest wissen, ob der Beruf zu dir passt?
Dann lerne uns bei einem Praktikum kennen.

Bei uns schaust du nicht nur zu:

v selbst zeichnen
CAD ausprobieren
echte Projekte kennenlernen
StraBenbau & Wasserwirtschaft erleben
Einblicke in Baustellen bekommen

Gemeinsam planen: Bei uns arbeitest du von Anfang an
an echten Projekten.

PRAKTIKUM. AUSBILDUNG.
DEINE ZUKUNFT BEI IBT.

ibt Ingenieure + Planer

Infrastruktur und Stadtentwicklung GmbH & Co. KG
WeiBe Breite 3 - 49084 Osnabriick - Tel. 0541/940030
www.ibtweb.de

Mehr iiber deine Ausbildung und
ein Praktikum bei ibt erfahren:

Wissen wie's éeLnL.
Bist Du dabei?

Machen Sie mit und beantworten Sie
folgende Frage:

Was erstellst du bei ibt mit
moderner CAD-Software?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite in
dieser Zeitung ein. Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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schmeckt:

Machen Sie mit und vervollstandigen
Sie folgenden Satz:

»Findedeinen________
1 in die Welt der Milch!“

@ Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel

auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Jetzt Ausbildung
entdecken.

dmk.de/karriere



- Mach mit und beantworte folgende Frage:
Wo hat Vornbdaumen seinen Sitz?

Das Lésungswort trégst du in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite
' indieser Zeitung ein. Dort findest du auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Sicherheit
staft Drahtse]

akt

Wir suchen junge Menschen, die den Weg des
Unternehmens in die Zukunft mitgestalten.

Arbeiten und lernen in einem innovativen Familienunternehmen — das hat bei VORNBAUMEN eine Uber 135 Jahre lange
Tradition. Dank Know-How und Qualitat wurden wir zu einem der fUhrenden Stahlseilhersteller.

Bei uns warten neben einem netten und aufgeschlossenen Team stets spannende Aufgaben auf dich, die alle Bereiche
deiner Ausbildung und deines dualen Studiums abgedecken und darUber hinaus gehen. Uns liegt die Wertschatzung
jedes Teammitgliedes sehr am Herzen, daher legen wir auch bei unseren Azubis und Studierenden einen grof3en Wert
auf eine gute VergUtung. Du hast bei uns die Chance, in einem Unternehmen zu arbeiten, welches langfristig an dir
interessiert ist und sehr gute Ubernahmechancen verspricht.

Wir schaftzen Auszubildende, die etwas bewegen und den groBBen Erfahrungsschatz eines Traditionsunternehmens
weiterentwickeln wollen.

Wir bieten umfangreiche Ausbildungsmaoglichkeiten Vo R N BKUM E N
in den folgenden Bereichen:

Duale Ausbildung Duales Studium Stahlseile GmbH & Co. KG
» Industriekaufmann* + Maschinenbau i
« Elektroniker Betriebstechnik, Bachelor of Engineering* Minsterstrale 41 N [
Fachrichtung Betriebsanlagen und - Betriebswirtschaft 49186 Bad Iburg Fi:ﬁ‘:::g‘;::ll
Befriebsausristungen® Bachelor of Arfs* . OSNABRUCK
: : Ansprechpartnerin
» Industriemechaniker,

Fachrichtung Instandhaltung* *(m/w/d) Katharina Niehoff, Personalleiterin
- Seiler® t +49 5403 4009 - 0

- Fachinformatiker,
Fachrichtung Systemintegration* www.vornbaeumen.de

bewerbung@vornbaeumen.de




ist ein innovatives Unternehmen, das
sich auf die prdzise Fertigung und Montage von hochkomplexen Maschinen-
bauteilen spezialisiert hat. Mit modernster Technik, einem engagierten
Team und jahrelanger Erfahrung liefern wir maBgeschneiderte Ldsungen
fUr verschiedenste Industriezweige. Qualitdt, Prdzision und Leidenschaft flr
Technik stehen bei uns an erster Stelle - und genau das macht uns zu einem
gefragten Partner in der Branche!

gchule war gestern - i
ird's richti

Deine Ausbildung bei Wendt Maschinenbau!

Kein Bock auf Langeweile und 08/15-Jobs?
Kaffee kochen kdnnen andere - bei uns wirst du
direkt zum Macher! Wir suchen Azubis,
die richtig durchstarten wollen!
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Machen Sie mit

und beantworten Sie folgende Frage:
Was liefert Wendt fiir verschiedene
Industriezweige?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel

auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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