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Liebe Leserinnen
und Leser,

die Arbeitswelt ist im steten Wandel. Die verschiedenen Krisen, biirokratische Hiir-
den oder auch neue Technologien, wie Kiinstliche Intelligenz, stellen Unternehmen
und Beschéftigte aktuell gleichermaBen vor neue Herausforderungen. Gleichzeitig
bleibt der Fachkraftemangel eines der drangendsten Themen. Wie verandert sich der
Arbeitsmarkt weiter, wie stellen sich Unternehmen auf die unterschiedlichen Bediirf-
nisse der Generationen ein und was bieten sich dadurch fiir Chancen? Dies wird uns
in den ndchsten Monaten und Jahren sicher weiter beschaftigen und Veranderungen
mit sich bringen.

Fest steht: Gerade in unserer Region gibt es viele Unternehmen, die auch in bewegten
Zeiten erfolgreich bleiben, weil sie sich kontinuierlich anpassen, neue Wege gehen
und ihren Mitarbeitenden attraktive Perspektiven bieten.

Mit dieser Ausgabe von ,Starke Arbeitgeber ... hier bei uns!“ mochten wir Ihnen einen
Einblick hinter die Kulissen dieser Firmen geben — und zeigen, wie vielfaltig und stark
die Arbeitgeber hier vor Ort aufgestellt sind. Ob traditionsreicher Familienbetrieb,
innovativer ,Hidden Champion“ oder etablierter Mittelstandler: Sie alle tragen dazu
bei, unsere Region wirtschaftlich und gesellschaftlich zu starken.

In dieser Sonderzeitung stellen sich rund 20 Unternehmen ausfiihrlich vor: Wie haben
sie sich entwickelt? Was macht sie erfolgreich? Welche Veranderungen waren notwen-
dig? Welche Stéarken zeichnen sie heute aus? Und: Wie blicken die Geschaftsfiihrerin-
nen und Geschéftsfiihrer in die Zukunft?

Ein Blick in die Stellenanzeigen und Werbung unserer Lokalzeitungen ,blick-punkt
Georgsmarienhiitte — Stadtjournal®, ,Hagener Marktbote* und ,Stadtgesprach Bad
Iburg”“ zeigt zudem, wie vielseitig und leistungsfahig Stadt und Landkreis Osnabriick
wirtschaftlich aufgestellt sind.

Und: Teilen Sie lhre Entdeckungen gern mit anderen! Die Sonderzeitung steht lhnen
auch als Blatterkatalog unter www.osning-medien.de zur Verfiigung. So kdnnen auch
Freunde, Verwandte oder Geschaftspartner auBerhalb des Verbreitungsgebiets einen
Blick hineinwerfen — oder teilen Sie unseren Beitrag einfach auf Facebook.

Natiirlich lohnt sich das Lesen gleich doppelt: Machen Sie mit bei unserem Gewinn-
spiel! Beantworten Sie die Fragen zu den Firmenportréts, finden Sie das Lésungswort
und sichern Sie sich die Chance auf einen von 20 Gutscheinen im Gesamtwert von
rund 1.000 Euro. Alle Informationen dazu finden Sie auf Seite 20.

Das Redaktions- und Vertriebsteam von Osning Medien wiinscht lhnen viel Freude
beim Lesen und Entdecken — und viel Gliick beim Gewinnspiel!
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EDEKA Dutmann —

Regional verwurzelt.
Erfolgreich gewachsen.

Was einst als kleiner landwirtschaftlicher Betrieb begann, ist heute ein
florierendes Unternehmen mit sozialer Verantwortung und einem starken
Fokus auf Qualitdt, Regionalitdt und Kundenndhe. Vom Tante-Emma-
Laden zum modernen Lebensmittelspezialisten — EDEKA Diitmann steht
fiir frische Lebensmittel, umfangreichen Service und eine enge Verbun-
denheit zur Region Osnabriick.

Als Familienunternehmen legen wir groBen Wert auf nachhaltige Partner-
schaften mit lokalen Direktlieferanten. Heimische Produkte, taglich frisch
geliefert, garantieren nicht nur kurze Lieferwege, sondern leisten auch
einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz.

Menschen im Mittelpunkt

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstiick un-
seres Erfolgs. lhre fachliche Kompetenz im Umgang mit Lebens-
mitteln und ihr freundlicher, kundenorientierter Service machen
den Unterschied. Deshalb investieren
wir kontinuierlich in die Aus- und Wei-
terbildung — vom Nachwuchs bis zur
Flihrungskraft.

,Je besser unsere Fachkrdfte
geschult sind, desto besser
kénnen sie unsere Kunden

beraten.”
— Guido Gartmann, Inhaber

Bei uns zahlt nicht nur der Lebenslauf,
sondern vor allem der Mensch. Auftre-
ten, Motivation und Personlichkeit sind
entscheidend — besonders im direkten
Kundenkontakt.

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Welches Prestigeprojekt
wurde 2024 eroffnet?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Karriere mit Perspektive

EDEKA Ditmann bietet vielfdltige Entwicklungsmdglichkeiten —
vom Einstieg tiber die Ausbildung bis hin zur Marktleitung. Alle
heutigen Fiihrungskrafte haben ihren Weg bei uns von der Basis
an begonnen. Wer Engagement, Teamgeist und Leidenschaft mit-
bringt, findet bei uns ein langfristig sicheres, abwechslungsreiches
und wertschatzendes Arbeitsumfeld.

. Mit Herz und Verstand bilden unsere qualifizierten

Mitarbeiter die Grundlage fiir unseren Erfolg.”
— Guido Gartmann, Inhaber

Innovativ & inspirierend: Der Diite-Park

Ein echtes Highlight ist der von Guido Gartmann initiierte Diite-Park,
eroffnet 2024. Hier verbinden sich moderner Lebensmittelhandel, vielfal-
tige Gastronomie und ein gehobenes Feinkostangebot in inspirierender
Atmosphare. Auf rund 6.900 Quadratmetern Verkaufsflache ist ein einzig-
artiger Ort fiir Genuss, Vielfalt und Begegnung entstanden.

Jetzt Teil des Diitmann-Teams werden!
Sie suchen eine Aufgabe mit Sinn, Perspektive und echter Teamkultur?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen an:

.(b é I

Supermarkt Diitmann-Gartmann GmbH
GliickaufstraBe 156 - 49124 Georgsmarienhiitte
Telefon 05401/86090 - duetmann-gartmann.personal@osnanet.de

EDEKA
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Zukunft gestalten — mit
Prazision, Leidenschaft und Teamgeist

Riemann Werkzeugbau: Wo Menschen und Maschinen

gemeinsam GrofB3es schaffen

»ES begeistert mich jeden Tag aufs Neue, zu
sehen, was wir als Team hier leisten®, sagt
Peter Riemann. Gemeinsam mit seinem Bruder
Michael fiihrt er in zweiter Generation das
Familienunternehmen Riemann Werkzeugbau
in Georgsmarienhiitte. Seit 1988 steht der
Name Riemann fiir hochwertige Werkzeuge
und Formen fiir die blechverarbeitende In-
dustrie — gefertigt mit hochster Prazision und
Zuverldssigkeit. Heute vertrauen Kunden na-
hezu aller europdischen Automobilmarken, der
Agrar-, Maschinenbau- und zunehmend auch
der Halbleiterbranche auf das Know-how der
Spezialisten aus dem Osnabriicker Land.

Von Lengerich nach Georgsmarienhiitte:
Eine Erfolgsgeschichte

Was einst in Lengerich begann, entwickelte
sich zu einem modernen Mittelstandler mit
Weitblick: Im Jahr 2000 zog das Unterneh-
men nach Georgsmarienhiitte, baute dort auf
zunichst 800 m? eine neue Halle und erwei-
terte seitdem kontinuierlich Kapazitaten und
Kompetenz. Mittlerweile produziert Riemann
auf einer Flache von 13.500 m? mit rund 75
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
— darunter 27 Fachkrafte im Dreischichtbetrieb
Zerspanung, 23 Werkzeugmechaniker und 3
Messtechniker in zwei Schichten.

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Wofiir steht

Riemann Werkzeugbau?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Hightech trifft Handwerk

Ein entscheidender Erfolgsfaktor: das gelunge-
ne Zusammenspiel aus handwerklichem Kén-
nen, modernstem Maschinenpark und motivier-

»Produktive Menschen
brauchen gute Werkzeuge.
Dann kann in kilirzerer Zeit

ein perfektes Ergebnis

entstehen. Beides haben wir.“
Michael Riemann,
Geschdftsfiihrer

ten Menschen. ,Wir investieren laufend — nicht
nur in Technik, sondern vor allem auch in die
Menschen, die hier arbeiten®, erklart Michael
Riemann. So gehoren zum Unternehmen heute

hydraulische Pressen mit bis zu 2.500 Tonnen
Presskraft, CNC-Bearbeitungszentren bis 6 m
Lange, modernste Frds- und Schleifmaschi-
nen sowie seit 2023 eine vollklimatisierte
Messhalle fiir héchste Prézision. Alles, von der
Konstruktion tiber den Prototypenbau bis zur
Auslieferung, liegt bei Riemann in einer Hand.

Menschen im Mittelpunkt

Doch bei aller Technik bleibt der Blick auf das
Wesentliche gerichtet: das Miteinander. ,Wir
kommunizieren offen und ehrlich miteinan-
der, auf Augenhéhe. Wir versprechen nichts,
was wir nicht halten konnen

— weder unseren Kun-
den noch unseren
Mitarbeitern®,
betont Michael
Riemann.

Wir bilden aus:
AUSBILDUNG 2026

Zerspanungsmechaniker
(m/w/d), Einsatzgebiet
,Frasmaschinensysteme*

Werkzeugmechaniker
(m/w/d), Einsatzgebiet
»Stanztechnik®

Quereinsteiger und Umschiiler
herzlich willkommen!

Ausbildung und
Praktikum — mehr
erfahren:




v.l.: Michael Riemann und Peter Riemann

Woflr wir stehen

PRAZISION

Prazision fangt bei der Planung an. Lassen
sich Prozessschritte effizienter gestalten?
Welches Werkzeug unterstitzt lhre Ferti-
gung optimal? Gibt es alternative Materia-
lien, die haltbarer sind? Je praziser die
Antworten auf diese Fragen ausfallen, desto
besser das Ergebnis.

Aber auch Konstruktion und Fertigung
bediirfen hochster Prazision, damit jedes
Bauteil exakt den Vorgaben entspricht. So
bleiben Fertigungstoleranzen absolut mini-
mal. Dauerhaft.

Weiterbildung  und  Nachwuchsférderung
haben bei Riemann traditionell einen hohen
Stellenwert. ,Nur als starkes, motiviertes
Team konnen wir die Qualitat liefern, die uns
auszeichnet*, erganzt Peter Riemann. ,,Und das
geht nur mit Freude an der Arbeit.”

Blick nach vorn

Auch kiinftig verfolgt Riemann seinen Wachs-
tumskurs mit Nachdruck. Nach der erfolgrei-
chen Etablierung in der Halbleiterindustrie will
das Unternehmen sein Know-how in weiteren
zukunftsorientierten Branchen einbringen und
so seinen Beitrag zu Nachhaltigkeit, Energie-
wende und Schliisseltechnologien leisten. ,Wir
haben noch viel vor®, sagt Michael Riemann.
»Mit Leidenschaft, Prazision und Teamgeist
gestalten wir die Zukunft — Tag fiir Tag.”

&

ZUVERLASSIGKEIT

Wer mit uns arbeitet, tut das gern und
langfristig. Denn fiir uns ist jeder Auftrag
wichtig, das heiBt, er wird verldsslich und
schnell bearbeitet. Bei uns gilt das Wort
ebenso wie der Handschlag, was wir tdglich
unter Beweis stellen. Unsere leistungsstarke
technische Ausstattung erlaubt uns kurze
Fertigungszeiten und Ihnen schnelle Verfiig-
barkeit des Werkzeugs. Doch all das fiihrt
nur ans Ziel, weil unsere Mitarbeiter mit En-
gagement, Ideen und Freude am Tun fiir eine
saubere Losung arbeiten. Darauf konnen Sie
sich verlassen!

Arbeiten bei Riemann -
weil Perspektiven
weiter bringen

«» Werkzeugmechaniker (m/w/d)

« TEBIS Programmierer (m/w/d)

« Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Frastechnik

« Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Schleiftechnik

Karriere bei Riemann —
mehr erfahren:

(G rlemann

\ €

&/ werkzeugbau

Riemann GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 37

49124 Georgsmarienhiitte

Telefon: 05401/88199-70

E-Mail: info@riemann-werkzeugbau.de
www.riemann-werkzeugbau.de

Immer auf dem Laufenden:
ﬁ www.facebook.com/riemann.werkzeugbau/

@ www.instagram.com/riemannwerkzeugbau/

QUALITAT

Qualitat ist fiir uns kein Einzelaspekt unserer

Arbeit, sondern MaBstab in jedem Bereich.
Sie beginnt bereits bei einer sorgfaltigen
Auswahl

hochwertiger Werkstoffe, die
ausschlieBlich von Spezialisten verarbeitet

werden, und endet bei einer umfassenden

Qualitatskontrolle. Dazu kommen - wie
bereits erwahnt — Prazision und Zuverlassig-
keit. Erganzt wird unser Qualitatsverstandnis

durch den Anspruch, dass nur eine effiziente

Losung auch perfekt ist. Dieses Paket an
MaBstaben legen wir an unsere Arbeit an.
Mit Erfolg.
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,Prazision, Verlasslichkeit und Fleif3 —
das bleibt unser Fundament*

Im Gesprach mit den Geschaftsfuhrern Peter Riemann und Michael
Riemann Uber Fachkradfte, Zukunftschancen und warum Tradition
und Innovation bei Riemann Werkzeugbau kein Widerspruch sind

Riemann Werkzeugbau hat sich in den letz-
ten Jahren stark weiterentwickelt. Was wa-
ren fiir Sie die zentralen Schritte auf dem
Weg in die Zukunft?

Peter Riemann: Wichtig war
vor allem, immer in die Zu-
kunft zu investieren — in
einen modernen Maschi-
nenpark, in eine neue
Messhalle flir hochste
Prazision und in die no-
tige Infrastruktur wie zu-
satzliche Lagerflachen.
Michael Riemann: Und
ebenso in unsere Mitarbei-
ter. Weiterqualifizierung und
die Gewinnung von Fachkraften,
die zu uns passen, sind entschei-
dend. Gleichzeitig haben wir uns
brancheniibergreifend aufgestellt, um innova-
tiven Markten wie der Halbleiterindustrie offen
zu begegnen. Das macht uns krisensicher und
zukunftsfahig.

LWir verbinden das
Beste aus zwei Welten:
hochste Prazision
und ein starkes Team.
So gestalten wir
die Zukunft.®

— Peter und Michael Riemann

Michael Riemann

Der Arbeitsmarkt hat sich verdandert. Wie
reagieren Sie darauf?
Michael Riemann: Frither mussten Arbeit-
geber gelegentlich Abstriche ma-
chen, um die offenen Stellen
zu besetzen. Doch durch
Verdnderungen am Markt
und die Entwicklung
unseres Unternehmens,
konnen  wir  heute
wieder darauf achten,
dass neue Kolleginnen
und Kollegen sowohl
fachlich und personlich
uneingeschrankt ins Team
passen. Dass wir als Arbeit-
geber gut aufgestellt sind,
spricht sich herum. So kdnnen
wir entgegen dem Trend unse-
re Stellen gut und schnell besetzen.
Peter Riemann: Viele schétzen un-
sere kurzen Entscheidungswe-
ge und das gute Miteinander
— ein Vorteil von inhaber-
gefiihrten Unternehmen.
Bei uns kann man sich
fachlich und personlich
einbringen - das hono-
rieren gute Fachkrafte.

Wie wirken sich Digitali-
sierung und Automatisie-
rung bei lhnen aus?

Peter Riemann: Werkzeugbau

bleibt trotz aller Technik ein Pete

Handwerk. Aber neue Technologien und Digi-
talisierung helfen uns, schneller und praziser
zu werden.

Michael Riemann: Und das bietet Chancen:
Wir beobachten genau, welche Rolle Kl kiinf-
tig im Werkzeugbau spielen kénnte. Solche
Entwicklungen sehen wir als Chance — nicht
nur fiir uns als Unternehmen, sondern auch fiir
die Mitarbeiter. Sie kdnnen in spannenden, zu-
kunftsorientierten Bereichen dazulernen und
aktiv mitgestalten.

Wenn Sie auf das Jahr 2030 blicken: Welche

Uberschrift wiirden Sie gerne iiber Riemann

Werkzeugbau lesen?

Michael Riemann: ,Riemann Werkzeugbau

ist global agierender, brancheniibergreifender

Dienstleister.”

Peter Riemann: Und dabei bleiben unsere
Tugenden wie Prazision, Verldsslichkeit und

FleiB weiterhin unser Fundament.

Was mdchten Sie potenziel-
len Bewerbern mitgeben?
Michael Riemann: Wir
stehen fiir ein offenes,
verlassliches Umfeld mit
viel Raum fiir Entwick-
lung.
Peter Riemann: Und fiir
die Freude am Handwerk
— am Ende des Tages sieht
man, was man geschaffen hat.
Das motiviert unser Team jeden

r Riemann Tag aufs Neue.

Fur Statistikfans

Der niedersachsische Arbeitsmarkt ist vielseitig aufgestellt. Die folgende Ubersicht zeigt, wie viele Menschen
in den Top-Berufszweigen beschéftigt sind und wie sich die Beschéftigten auf Vollzeit und Teilzeit verteilen.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Gebietsstand Januar 2025): Branchen im Fokus, Land Niedersachsen, Berichtsmonat Juni 2024

BESCHAFTIGTE

Biiro und Sekretariat 183.070
Erziehung, Sozialarb. Heilerziehungspfl. 173.770
Lagerwirt., Post, Zustellung, Gliterumschlag 169.680
Unternehmensorganisation und -strategie 125.470
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 121.150
Gesundh., Krankenpfl., Rettungsd. Geburtsh. 112.480
Maschinen- und Betriebstechnik 102.280
Fahrzeugfiihrung im StraBenverkehr 101.370
Fahrzeug-Luft-Raumfahrt, Schiffbautechn. 92.400
Reinigung 89.920
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Teilzeit
996.500

Vollzeit
2.143.440
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SPIE Building Technology Automation & Traffic:

TECHNIK-DIENSTLEISTER
ALS 50 JAHREN ERFAHR!

Wir von SPIE Building Technology
Automation & Traffic (SPIE BTAT)
sind Teil von SPIE Germany
Switzerland Austria, dem europii-
schen Marktfiihrer fiir multitechni-
sche Dienstleistungen in den Berei-
chen Energie und Kommunikation.

An unseren SPIE BTAT Standorten in
Kiel, Osnabriick/Georgsmarienhiitte und
Weinstadt gestalten unsere mehr als 480
Mitarbeitende die Zukunft der Elektro-
technik neu. Wir planen und realisieren
komplette Systeme und Anlagen fiir

koMM INsSTEAM
TECHNIK

BEGEISTERUNC

EINE VIELFALT
AN VORZUGEN FUR SIE:

Industrie, Gewerbe und 6ffentliche
Auftraggeber. Dabei arbeiten wir mit
modernsten Technologien an nachhalti-
gen und umweltschonenden Projekten

und bieten Lésungen in sechs Geschifts-

feldern an: Elektroanlagen, Mittel- &
Niederspannungsanlagen, Tunnel- &

Verkehrstechnik, Automatisierung & Leit-

technik, Maschinen- & Anlagentechnik,

Informations- & Kommunikationstechnik
— stets zukunfts- und serviceorientiert.

Steckt auch in lhnen Technik-
Begeisterung? Dann kommen Sie zu
SPIE Germany Switzerland Austria!

Wir — das sind 20.000 Technik-
begeisterte an mehr als 250 Standorten
in Deutschland, der Schweiz und
Osterreich die sich gemeinsam mit
unseren Kunden fiir eine klimafreund-
liche und digitale Zukunft stark machen.

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:
Fiir wen plant SPIE BTAT

neben Industrie und Gewerbe
noch Systeme und Anlagen?

Das Loésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

=y B

Ubertarifliche
Vergiitung

Attraktive
Mitarbeiterange

Betriebliche
Altersvorsorge

Umfassende
Weiterbildungen

SPIE Germany Switzerland Austria
Geschéftsbereich Building Technology & Automation
SPIE Building Technology Automation & Traffic GmbH

Bielefelder StraBe 10 | 49124 Georgsmarienhiitte spie.de/spie-btat
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WEBERDACH

Gut durchDACHt in die Zukunft

WEBER DACH setzt Handwerkstradition seit 1889 fort

Aus Hagen fiir die Region. Was seit vier Gene-
rationen gilt, wird sich auch in Zukunft nicht an-
dern. Der dlteste Dachdecker-Fachbetrieb rund
um Osnabriick setzt seine Handwerkstradition
als verlasslicher Partner fiir Neueindeckung,
Dachsanierung, Flachdach, Steildach, Fassa-
denarbeiten und Dachfenster, zukunftswei-
sender Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber
mit dem Verantwortungsbewusstsein eines Fa-
milienbetriebs fort. Einzig geht der zuletzt von
Dachdeckermeister Giinter Weber geleitete
Betrieb, dabei gut durchDACHt mit Hérnsche-
meyer Dacher aus Wallenhorst in die Zukunft.

LWir freuen uns, dass wir in vertrauens-
vollen, ehrlichen Gesprachen gemeinsam eine
gute Nachfolgeregelung gefunden haben®,
so  Hornschemeyer-Geschaftsfiihrerin - Ina
Hornschemeyer und Giinter Weber, die sich
unter anderem aus vielen Jahren in der Innung
kennen und schétzen. Gemeinsam wollen sie
das Handwerk in der Region erhalten und den
Betrieb sinnvoll erweitern. Dabei sollen mittel-
fristig auch zusatzliche Arbeitsplatze geschaf-
fen werden. Mit der neu firmierten Weber Dach
GmbH & Co. KG ist der Dachdecker-Standort
Hagen a.T.W. fiir die Zukunft gesichert.

Als Betriebsleiter vor Ort agiert dabei seit
April dieses Jahres Benjamin Liideke. Der ver-
heiratete Vater einer siebenjahrigen Tochter ist

Wir verstehen uns als ein Team mit
groBem Erfahrungsschatz in den
Bereichen Dachdeckerei, Zimmerei und
Bauklempnerei aus einer Hand. Verstar-
kung fiir unsere Kunden im gesamten
Osnabriicker Siidkreis rund um Hagen,

Georgsmarienhiitte und Bad Iburg ist

uns dabei immer willkommen. Wir ver-
stehen unser Handwerk. Du auch? Dann
bewirb dich als Dachdeckergeselle,
Dachdeckerhelfer oder Auszubildende.
www.weberdach.de
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,Als Meisterbetrieb seit 1889 in Hagen verwurzelt und in der
Regional zuhause, kennen wir die typischen Anforderungen
an Ddacher im Osnabrlcker Land und setzen auf langlebige
Losungen — mit handwerklicher Prazision und Leidenschaft
fur Steildacher, Flachdacher, Fassaden- oder Schornstein-
bekleidungen, bei Neubau, Umbau oder Sanierungen.”

seit 2012 Dachdeckermeister und war in den
vergangenen acht Jahren fiir den Privatkun-
denbereich der Hornschemeyer Dacher GmbH
und als Bauleiter fiir verschiedene Bauprojekte
des Familienbetriebs verantwortlich.

Giinter Weber selbst, sowie sdmtliche
Mitarbeiter gehen den gut durchDACHTen Weg

Machen Sie mit
und beantworten Sie folgende Frage:

Wie geht Weber Dach
in die Zukunft?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

aktiv mit und freuen sich die Stamm- sowie
Neukundschaft wie gehabt und fiir die Zukunft
gut geriistet bedienen zu konnen. Fiir die Kun-
den im Siidkreis andert sich daher nicht viel,
das bewdhrte Team garantiert weiter gewohn-
ten Dachdeckerservice vor Ort.

Ao

WEBERDACH

Hohenweg 22a - 49170 Hagen a.T.W.
Tel. 05401/3399971
info@weberdach.de - www.weberdach.de




Volksbank Dute-Ems eG —
seit tiber 130 Jahren sind VIR in
unserer Region gewachsen!

ARBEITGEBER

-y

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Wofiir setzt sich die Volksbank
seit iiber 130 Jahren ein?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf

der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Volksbank

‘== Dute-Ems eG

StraBe 74 - 49124 Georgsmarienhiitte - Tel. 05401 / 8444-0
bank.de - www.wir-volksbank.de

Personengruppen.



4 \Wir wissen mehr (iber besseres Klima

POTTER-KLIMA

POTTER-KLIMA: Mit Innovation und
Teamgeist seit fast 50 Jahren erfolgreich

Ein starker Arbeitgeber
in der Region

Ob im privaten Wohnbereich, in modernen Bii-
rogebauden oder in der Industrie: Uberall, wo
Menschen leben und arbeiten, sorgt POTTER-
KLIMA fiir das richtige Klima. Seit inzwischen
fast 50 Jahren steht unser Familienunterneh-
men fiir innovative Losungen in den Bereichen
Klima-, Kalte- und Liiftungstechnik. Mit rund
110 engagierten Mitarbeitenden sind wir einer
der fiihrenden Mittelstandler in unserer Bran-
che — und ein Arbeitgeber, auf den man sich
verlassen kann.

Was uns
besonders macht

Tradition trifft Innovation: Als Familienbetrieb
in dritter Generation verbinden wir langjahrige
Erfahrung mit modernster Technik. Was uns
ebenfalls auszeichnet, ist unsere tiefe Verwur-
zelung in der Region.

Unsere Kunden profitieren von maBgeschnei-
derten Konzepten, die nicht nur effizient,
sondern auch nachhaltig sind. Ob Planung,
Montage oder Wartung — wir bieten alles aus
einer Hand.

Mach mit und beantworte
folgende Frage:

Wie heiBt die innovative
Heiztechnologie?

Das Lésungswort trage bitte in das Kreuzwortréatsel

auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort findest Du auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Nachhaltigkeit und Verantwortung: Klima-
schutz ist fiir uns mehr als ein Schlagwort. Mit
energieeffizienten Anlagen und innovativen
Losungen leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Energiewende und zum Umweltschutz —
und das bereits seit Jahrzehnten.

Karriere mit Zukunft
bei POTTER-KLIMA

Fachkrafte willkommen: Wir bieten Dir span-
nende Aufgaben in einem zukunftssicheren
Markt. Ob als erfahrener Techniker, Projektlei-
ter oder im kaufmannischen Bereich — bei uns
findest Du vielféltige Entwicklungsmaglichkei-
ten und individuelle Férderung.

Ausbildung mit Perspektive: Junge Menschen
erhalten bei uns eine fundierte Ausbildung als
Mechatroniker fiir Kéltetechnik (m/w/d). Viele
unserer heutigen Fachkréfte haben ihre Kar-
riere mit einer Aushildung bei POTTER-KLIMA
begonnen und sind uns seit Jahren treu.

Werde Teil unseres Teams! Du suchst einen
Arbeitgeber, der Innovation, Nachhaltigkeit
und ein familidres Miteinander vereint? Dann
bist Du bei POTTER-KLIMA genau richtig! Mehr
tiber uns und aktuelle Stellenangebote findest
Du unter: www.poetter-klima.de

Oeseder Feld 9-15 - 49124 Georgsmarienhitte
Telefon 05401 B606-0

www.poetter-klima.de - info@poetter-klima.de
E7 www.facebook.com/poetter.kiima

15 www.instagram.com/poetter klima

Breites und spezialisiertes
Produktportfolio

Meben klassischer Klima- und
Liiftungstechnik entwickelt das
Unternehmen maBgeschneiderte
Absaugsysieme, Filteranlagen sowie
individuell angepasste Losungen fir
Industrie und Gewerbe, darunter eigens
kanzipierte Absaugtische mit innovativer
2u- und Ablufttechnik fir anspruchsvalle
Arbeitsplitze wie SchweiB-, Lot- oder
Schletfstationen.

Besonders herverzuheben ist zudem die
innovative Infrarot-Nano-Carbon-
Heiztechnologie, die wohltuende
Strahlungswarme mit hoher
Energieeffizienz und nachhaltigem Betrieb
verbindet - eine modeme Lisung Made
in Germamy®.

Ergénzl wird das Angebol durch einen
umfassanden Serviceberaich; Von ger
Beratung Uber die Montage bis hin zur
Wartung und einem 24-Stunden-
Starungsdienst. Besonders im Bereich
Regelsysteme und Schaltschrankbau
{iberzeugl das Unternehmen mit
individualter Planung, Neubau,
Maodernisierung sowie Instandhaltung.

QR Code scannen, Um zu unserer
Webseite zu gelangen:
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GEMEINSAM QUALITAT BAUEN!

MBN als unser Firmenname geht zuriick auf die Griindung
der Montage-Bau Nord im Jahre 1969. Heute leisten wir
bereits seit iber 50 Jahren, mit mehr als 700 Mitarbeitern,
als mittelstandisches Bau- und Immobilienunternehmen,
hohe Qualitat in samtlichen Bereichen des Bauwesens
und Uber den gesamten Lebenszyklus einer Immobilie.
Jedoch stehen das M, das B sowie das N in unserem
Namen flr viel mehr als das.

Es steht fir Motivation, Bildung und Neues. Auch steht
es fir die Menschen hinter der Fassade und flr die
Bereicherung und den Nutzen den sie in die MBN-
Familie einbringen. Sie meistern und begeistern und
bringen uns als Team dem Erfolg ndher. Um gemeinsam
weitere Meilensteine zu erreichen sind wir immer auf der
Suche nach neuen Nachwuchskraften, die mit MBN
wachsen und Grofies bewegen wollen.

(] 53 [=]
i
[=].
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Karrlere bel der Sparkasse Osnabriick.
Weil s um Chancen geht!

Die Sparkasse Osnabriick -

eine ausgezeichnete Arbeitgeberin!

Und das in vielerlei Hinsicht!

Die Sparkasse Osnabriick ist nicht nur
die mit Abstand starkste Finanzmarke
in der Region, sondern zeichnet sich
auch durch gesellschaftliches Enga-
gement, Nachhaltigkeit und digitalen
Fortschritt aus.

So stehen wir unseren Kund:innen be-
reits seit 1825 als verldssliche Finanz-
partnerin zur Seite!

»lch fithle mich bei der Sparkasse
wohl, weil ich hier nicht nur meine,
sondern auch die Zukunft der
Menschen in meiner Region aktiv
mitgestalten kann.“

Laura Bliimer, Hochschultrainee

»Die Karriere hieristindividuell und
wird nach deinen Bediirfnissen ge-
fordert, um dein Ziel zu erreichen."

Jana Sommerweif,
Stellvertretende Leiterin
Beratungs-Center

Das spiegelt sich auch in den zahl-
reichen Auszeichnungen und Sie-
geln wieder, die uns als attraktive,
familienfreundliche Arbeitgeberin
anerkennen. Denn nicht nur unsere
Kund:innen, sondern auch unsere
Mitarbeiter:innen liegen uns sehr am
Herzen.

Daher bieten wir eine Vielzahl an Zu-
satzleistungen als Arbeitgeberin.

Unter anderem:

¢ Flexible Arbeitszeiten

e Sicherer Job

¢ 32 Tage Urlaub

e Strukturierte Karriereplanung
¢ Fahrrad- und E-Bike-Leasing

¢ Firmenfitness EGYM Wellpass
e u.v.m.

Steigen Sie ein in die faszinierende
Welt der Finanzen. Die Sparkasse
Osnabriick hat als Arbeitgeberin
einiges zu bieten —einen Job, der Spal}
macht, der kommunikativ und nah an
den Menschen in der Region ist. Ent-
decken Sie neue Perspektiven, Ausbil-
dungs- und Karrierechancen bei lhrer
Sparkasse.

Fir weitere Informationen besuche
uns gern auf unserer Homepage unter:
www.sparkasse-osnabrueck.de/
karriere

Oder scanne
diesen
QR-Code ein:




Starke Arbeitgeber ... HIER BEI UNS!

Drei Fragen an Christian Eifert, Leiter
Personalwesen bei der Sparkasse Osnabriick

Was mochten Sie potenziellen Be-
werberinnen und Bewerbern mitge-
ben, die sich fiir eine Karriere bei der
Sparkasse Osnabriick interessieren?

Als Sparkasse Osnabriick bieten wir
unseren Mitarbeitenden weit mehr als
einen sicheren Arbeitsplatz. Jeder Tag
ist gelebte Ndhe. Durch die Beratung
von Privatkunden, Unternehmen und
Institutionen vor Ort leisten wir einen
aktiven Beitrag zur nachhaltigen Ent-
wicklung unserer Osnabriicker Region
—das stiftet Sinn!

Umfangreiche  Weiterbildungsmég-
lichkeiten und die Férderung des
lebenslangen Lernens sind fir uns
selbstverstandlich. Mit unserem Ta-
lentmanagement unterstiitzen wir
Mitarbeitende beispielsweise nicht
nur beim Ausbau vorhandener Fahig-
keiten, wir investieren gezielt auch
in die individuelle fachliche und per-
sonliche Weiterentwicklung. Unser
Anspruch ist es, Talente jeden Alters
dort einzusetzen, wo sie nicht nur
gute Arbeit leisten, sondern auch Sinn
und Motivation finden. Dabei setzen
wir auf Transparenz und regelmaRi-
ges Feedback. Die Durchldssigkeit in
der Sparkasse ist uns dabei wichtig.
Egal ob Vertriebler, Spezialist oder
Fihrungskraft — die Wege konnen
vielfdltig sein. Entscheidend fiur uns
ist: Talentmanagement beginnt nicht
erst beim Top-Performer—sondern bei
jedem Mitarbeitenden, der wachsen
mochte.

Als Unterzeichnerin der Charta fir
Vielfalt ist es fiir uns ein groBes Anlie-
gen, einvorurteilsfreies Arbeitsumfeld

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Womit wurde die Sparkasse
Osnabriick als erstes
Kreditinstitut ausgezeichnet?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf
der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

zu gewdhrleisten. Daher unterstiitzen
wir individuelle Lebensmodelle und
fordern eine wertschdtzende, tole-
rante Haltung unter den Kolleg:innen.
Vielfalt im Bildungshintergrund, Ge-
schlecht, Herkunft und Alter betrach-
ten wir als groRe Bereicherung fir
unsere Teams.

AbschlieBend bieten wir neben den
hohen Standards durch die Anbindung
an den Tarifvertrag fiir den Offentli-
chen Dienst (TV6D) auch zahlreiche
Ubertarifliche Leistungen und Bene-
fits fir unsere Mitarbeitenden wie
z. B. umfangreiche Aktivitdten des
Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements.

Wie verdndert sich die
Fachkrdftesuche durch
den digitalen Wandel
und welche Kompeten-
zen gewinnen dadurch
an Bedeutung?

Die Fachkraftesuche
wandelt sich unter dem
Einfluss der Digitali-
sierung  grundlegend:
klassische Print-Stellenanzeigen in
Zeitungen spielen keine groRe Rolle
mehr. Stattdessen ist die Relevanz
von Online-Jobbdrsen stark gewach-
sen. Erganzt wird die Suche punktuell
um Elemente wie Active Sourcing zur
gezielten Ansprache von potenziel-
len Kandidat:innen, die eher passiv
auf Jobsuche sind. Gute Erfahrungen
haben wir auch mit unserem internen
Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm
gemacht. Eigene Mitarbeitende, die
unsere Sparkasse kennen, schdatzen
und dies freiwillig nach aulRen tragen,
sind die besten Markenbotschafter.

Digitale Kompetenzen gewinnen mehr
und mehr an Bedeutung. Der sichere
Umgang mit digitalisierten Prozessen
sowie Basiswissen zu Kl gehdren dazu.
Aber auch methodische Fahigkeiten
wie agiles Arbeiten, Projektmanage-
ment und vernetztes Denken werden

Sparkasse
Osnabriick

Christian Eifert,
Leiter des Personalwesens

wichtiger. Eine gute Selbstorganisa-
tion und Lernfdhigkeit runden das
Kompetenzbiindel ab, das es braucht,
um in dynamischen Zeiten erfolgreich
und effektiv zusammenarbeiten zu
kdnnen.

Wie wiirden Sie die Unternehmens-
kultur der Sparkasse Osnabriick aus
lhrer Sicht beschreiben?

Die Kultur bei der Sparkasse Osna-
briick vereint regionale Verwurzelung
mit einem modernen Miteinander. Wir
agieren partnerschaftlich mit unseren
Kundinnen und Kunden und setzen auf
langfristige Beziehungen an-
statt auf kurzfristigen Pro-
fit. Die Kundenzufrieden-
heit stehtim Mittelpunkt
unserer Aktivitaten.

In diesem Kontext ist
Nachhaltigkeit fur uns
nicht nur ein Begriff,
sondern ist ein zentra-
ler Bestandteil unseres
Handelns: Okologische,
soziale und 6konomi-
sche Aspekte flieRen
in unsere Entscheidungen mit ein. Als
erstes Kreditinstitut in Deutschland
wurde unser Nachhaltigkeitsmanage-
ment-System durch den TUV nach dem
ZNU-Standard zertifiziert.

Dariiber hinaus ist eine gute Verein-
barkeit von Familie und Beruf zent-
raler Bestandteil unserer Unterneh-
menskultur: Flexible Arbeitszeiten,
hybride Arbeitsmodelle und zahlrei-
che Zusatzleistungen helfen unseren
Kolleg:innen beiindividuellen Heraus-
forderungen.

So schaffen wir ein verldssliches Ar-
beitsumfeld, das Leistung fordert und
Verantwortungsiibernahme fordert.
Kollegialitat, Menschlichkeit und ein
vertrauensvoller Fihrungsstil bilden
die Basis, um gemeinsam die Zukunft
derSparkasse Osnabriick zu gestalten.

Gemeinsam
erfolgreich.
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Dorenberg-Klinik: Seit 1976 fg;l,,?;"ll;},re____- e
Gesundheit — mit Innovation und Herz ™

Seit fast 50 Jahren begleiten wir in der Doren-
berg-Klinik unter dem Leitsatz ,Bewegt in die
Zukunft® jahrlich rund 4.000 Patientinnen in
Orthopddie, Geriatrie und Neurologie zuriick
zu mehr Selbststandigkeit und Lebensquali-
tat. Etwa 280 Mitarbeitende engagieren sich
medizinisch, therapeutisch und pflegerisch fiir
unsere Patientinnen.

Das Herzstlick unserer
Arbeit: Die Physiotherapie

Unsere Physiotherapeutinnen spielen eine
zentrale Rolle im Heilungsprozess. Sie arbeiten
eng mit Arztinnen und dem interdisziplindren
Team zusammen, um individuelle Rehabilita-
tionsplane umzusetzen. Manuelle Therapien,
Wassertherapie, Alltagsschulung, Schmerzbe-
handlung und Koordinationstraining verbes-
sern nachhaltig die Lebensqualitdt unserer
Patient*innen.

Unsere Verantwortung
als Arbeitgeber

Ein guter Start ist uns wichtig: Wir bieten struk-
turierte Einarbeitung, eine wertschatzende
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Atmosphdre und kontinuierliche Weiterent-
wicklung.

,Calimero“ — Innovation fiir
Ausbildung und Einarbeitung

Mit dem Projekt ,Calimero® verbessern wir
gezielt Ausbildung und Mitarbeitenden-

entwicklung:

- Praxisphase optimieren
Praktikantinnen werden wdéhrend ihrer
Ausbildung durch eine klar strukturierte
Praxisphase mit gezielter Anleitung un-
terstiitzt. So sichern wir die Qualitat der
Ausbildung und bereiten den Nachwuchs
optimal auf die Anforderungen in der Re-
habilitation vor.

Strukturierte Einarbeitung

Neue Physiotherapeutinnen profitieren
von einem Mentoren-System, regelmaBi-
gen Feedbacks und einer Einarbeitung,
die auf individuelle Vorkenntnisse abge-
stimmt ist. Ziel ist, dass neue Kolleginnen
schnell ankommen, sich wohlfiihlen und
spater selbst als Mentorinnen ihr Wissen
weitergeben.

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Welches Projekt verbessert
die Ausbildung und
Mitarbeitendenentwicklung?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Ein guter Start fur alle

Mit ,,Calimero® investieren wir in die Zukunft
unserer Mitarbeitenden und setzen auf indivi-
duelle Forderung von Anfang an.

Lust, bei uns
Profi zu werden?

Suchen Sie eine individuelle Einarbeitung, die
lhre  Vorkenntnisse  beriicksichtigt — und
lhnen Perspektiven fiir die Zukunft eroff-
net? Dann bewerben Sie sich unter www.
doerenberg-klinik.de/karriere  oder melden
sich bei André Wulfert, Leitung Nachwuchsfor-
derung, unter Tel. 05403/402-7762.

* DORENBERG
KLINIK BAD IBURG

Dérenberg-Klinik

Am Kurgarten 7

49186 Bad Iburg

Telefon 05403/ 402-0
www.doerenberg-klinik.de




Teutoburger Energie
Netzwerk eG

Komm ins Netzwerk.

Die Teutoburger Energie Netzwerk eG versorgt
mehr als 20.000 Kundinnen und Kunden im siid-
lichen Landkreis Osnabriick mit Strom, Erdgas und
Warme. Das ,,Netzwerk“ steckt bei uns nicht nur
im Namen, denn als Genossenschaft verbinden wir
Menschen, schaffen Nahe und sichern gemeinsam
eine faire, regionale und klimafreundliche Energie-
versorgung fur alle.

Dieser Gemeinschaftsgeist hat tiefe Wurzeln: Schon
vor Uber hundert Jahren setzten sich die Menschen
in Hagen a.T.W., Hilter a.T.W., Bad Laer und Glandorf
zusammen, um eine eigene Stromversorgung aufzu-
bauen. Aus jenen kleinen Energiegenossenschaften
wurde schliefilich die TEN eG, die ihr Netzgebiet und
ihre Leistungen stetig erweiterte. Am Grundprinzip
hat sich jedoch nichts geandert. Auch heute ver-

Gewinnfrage:

»In welchen vier Gemeinden griindeten
sich die Vorlaufergenossenschaften
der TEN eG?“

stehen wir uns als eingespieltes Team, das durch
kluge Zusammenarbeit die Herausforderungen der
Zukunft meistert.

Wertschatzung und Verantwortung empfinden wir
nicht nur gegenlber unseren Kundinnen, Kunden
und Mitgliedern, sondern in erster Linie auch fur
unsere uber go Kolleginnen und Kollegen, die sich
bei der TEN auf ein starkes Netzwerk verlassen
konnen. Viele unserer Mitarbeitenden sind bereits
seit ihrer Ausbildung bei uns und viele bleiben bis
zur Rente. Fir diese Treue gibt es gute Griinde:
Betriebliche Altersvorsorge, vermoégenswirksame
Leistungen, hervorragende Weiterbildungs- und
Karrieremoglichkeiten, flexible Arbeitszeiten sowie
ein Uberdurchschnittlich hohes Ausbildungsniveau
sind eben typisch Genossenschaft.

Teutoburger Energie Netzwerk eG
Hohenweg 14 | 49170 Hagen a.T.W.
Telefon 05401 8922-0
info@ten-eg.de | jobs.ten-eg.de




WEIL DER START

ENTSCHEIDET: WIEMANN.
Diesen Tipp solltest Du Dir einpragen: Starte Deine Zukunft bei
einem der groRten Mobelspezialisten Deutschlands — bei Wiemann
in Georgsmarienhutte. Wir sind ein familiengefthrtes Unternehmen
mit langer Tradition und einem starken Team, das mit Dir noch
starker werden will. Wahle Deinen Einstieg: mit einer Ausbildung
oder einem praxisorientierten Studium.

» Industriekaufmann mmw)

» Bachelor of Engineering (Holz- u. Mobeltechnik) @m/wd)
» Mechatroniker m/wd)

» Elektroniker fiir Betriebstechnik m/wd)

» Holzmechaniker @m/wq)

Auch noch zum 15. August 2025 lohnt sich eine Bewerbung:

» Mechatroniker m/wsd)

» Elektroniker m/wq)




semwosors [ DAS ERWARTET DICH:

Sie folgende Frage: l
Wozu gehort 1 | |
Wiemann in Deutschland? | o O o = |
Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf L H i —_— !
der Rétselseite in dieser Zeitung ein. L 5 i i ? o " |
Dort finden Si h weitere Detail Gewi iel. ] i
ortfinden Sie auch weitere Detalls zum Gewinnspiel . k V
Teamarbeit: Miteinander: viel Schulbiicher:
schreiben wir direkter Austausch  bezahlen wir
richtig groB und Feedback gern fiir Dich
I o I O O
|
Betriebliche Fahrtkosten: Seit vier
Altersvorsorge tibernehmen wir Generationen
fiir den Berufs- familiengefiihrtes
schulweg Unternehmen

- iy CI)"
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Weiterbildung: Zusatzliches

unterstiitzen wir Urlaubs- und |
in jeder Form Weihnachtsgeld |

Oeseder Mobel-Industrie

Mathias Wiemann GmbH & Co. KG
GlickaufstralRe 20

49124 Georgsmarienhitte

karriere@wiemann-online.com

Wir suchen ; |
www.wiemann-online.com

auch Fachkréfte zur
Verstarkung unseres Teams: | |

Teamleitungen

Vorfertigung und Montage
(m/w/d)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

wnsmufqd
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ENERGIEDIENSTLEISTER IN KOOPERATION

edikoo: moderner Energiedienstleister

mit Weitblick

Die edikoo GmbH & Co. KG konzentriert sich
darauf, energiewirtschaftliche Prozesse zuver-
lassig und kundenorientiert umzusetzen, konti-
nuierlich zu optimieren und mit hoher Expertise
zu beherrschen — ein abwechslungsreicher
Arbeitsplatz mit Perspektive!

Mit Sitz in Bad Iburg bietet edikoo aktuell
flexible Dienstleistungen fiir die Energiebran-
che: vom Forderungsmanagement, der Ener-
gieabrechnung tiber Marktkommunikation und

Dienstleistungen
im Uberblick

Marktkommunikation:
Wechselprozesse, Stammdatenpflege,
Smart Meter Integration

Abrechnung: Erstellung von Monats-
und Jahresrechnungen fiir den
Energiebezug und die Einspeisung
Forderungsmanagement: Mahnwesen,
Inkasso, Insolvenzbearbeitung
Energiedatenmanagement: Strom- und
Gasbilanzierung, Monitoring
Messstellenbetrieb & Zusatzleistungen:

Fernauslesung, Lastgangdaten,
Prozessberatung

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Von wem wurde
edikoo gegriindet?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf
der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

edikoo GmbH & Co. KG
Am Bahnhof 4 | 49186 Bad Iburg | 05403 3300-000 | www.edikoo.com

Energiedatenmanagement bis hin zum Mess-
stellenbetrieb. Ziel ist es, Versorgungsunter-
nehmen zu entlasten, Prozesse zu optimieren
und den Wandel der Energiewirtschaft aktiv
mitzugestalten.

Gegriindet von den drei Energieversorgern
Stadtwerke Georgsmarienhiitte, Teutoburger
Energie Netzwerk und Stadtwerke Versmold,
richtet sich edikoo neben den Mutterhdusern,
heute bewusst auch an weitere Stadtwerke
und Energieversorgungsunternehmen. ,Wir
wollen weiterwachsen, neue Partner gewin-
nen und unsere Kompetenzen ausbauen und
einbringen®, betont Geschéftsfilhrer Stefan
Ballmann.

Effiziente Services,
modernes Umfeld

edikoo vereint Fachwissen mit einem moder-
nen Arbeitsplatz: Das junge Team arbeitet
flexibel und auf Augenhdhe im neuen Firmen-
gebaude, das fordert die Zusammenarbeit und
die Innovationsfahigkeit. ,Diese Kultur ist die
Basis fiir unseren Erfolg und fiir weiteres nach-
haltiges Wachstum®, so Ballmann.

Zukunft im Blick

Mit flexiblen Losungen, einem engagierten
Team und einer klaren Ausrichtung auf die
Herausforderungen der Energiewende posi-
tioniert sich das Unternehmen als Partner der
Stadtwerke fiir eine moderne und effiziente
Energiewirtschaft.

Interessierte konnen Teil des Unterneh-
mens werden.

Karriere
bei edikoo

Wir suchen Verstarkung
fiir unser Team! Bewirb
dich jetzt auf unserer
Karriereseite:
www.edikoo.com/jobs

m
#

A

Aktuelle Stellenangebote (m/w/d):

Messdatenmanager im Messtellenbetrieb
Mitarbeitenden im Forderungsmanagement
Mitarbeitenden im Kundenservice-
Forderungsmanagement

Sachbearbeitung Energieabrechnung
Sachbearbeitung Energiedatenmanagement
Sachbearbeitung
Marktkommunikation/
Wechselprozesse

Wir bilden
auch zum/zur
|ndustriekaufmannl
—frau aus!

Unsere Benefits

Ein attraktives Gesamtpaket
fiir Mitarbeitende:

- 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten

» Weiterbildungsmaglichkeiten und
personliche Entwicklung

« Betriebliche Altersvorsorge

- JobRad-Leasing

» Sachleistungen: monatliche Gutscheine
(45 €), Gruppenunfallversicherung

+ Hansefit
- Betriebliche Unfallversicherung




klinikum®

OSNABRUCK

Freuen Sie
sich bei uns auf:

Multiprofessionelles Team und Unterstitzung
Leichter Einstieg mit Willkommensveranstaltung
Attraktive VergUtung und Zusatzleistungen
Moderne Arbeitszeitgestaltung
Personalentwicklung & Betriebliches Gesundheits-
management sowie eine hauseigene Akademie fur
Aus-, Fort- und Weiterbildung
Familienfreundlichkeit

HERZLICH WILLKOMMEN Verpflegungsméglichkeiten
AM KLINIKUM OSNABRUCK! Unterstltzung bei der Wohnraumsuche

Unterstltzung bei der Ausbildung und die Chance

auf Ubernahme

Personalentwicklung (u.a. jahrliche Mitarbeiter-

Das Klinikum Osnabriick ist ein modern ausgestattetes gesprache, Onboarding-MaBnahmen)

Krankenhaus der Maximalversorgung. Als erstes akademisches Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm

Lehrkrankenhaus der Universitat Minster schult das Klinikum Patenprogramm in der Pflege

seit 1971 den medizinischen Nachwuchs. Abteilungsbezogenes Einarbeitungskonzept in der
Pflege

Bei uns bekommen Sie die Moglichkeit, in zahlreichen Hospitationen in der Pflege

ambulanten und stationdren Bereichen beruflich FuB zu fassen Stipendien fir Studium, Fort- und Weiterbildung

und Verantwortung zu Ubernehmen: sowie vollstandige Kosteniibernahme bei Fachwei-
terbildungen in der Pflege

Kooperation mit der Hochschule Osnabrtick
(Bachelor Gesundheits- und Krankenpflege)

> Arztliche Dienste

> Pflegedienste Ausbildung in Teilzeit (Gesundheits- und Kranken-
> Sonstige Dienste pflege)

(Verwaltung, Reinigung, K- Digitales Ler'nportal CNE

che, IT, etc.) Machen Sie mit Job Change in der Pflege

Mitglied bei Frau und Betrieb e.V. (u.a. Vergunsti-

und beantworten Sie folgende Frage:
gungen bei Kursen)

» Praktisches Jahr (PJ) ) - ) )
»Freiwilligendienste / Praktika Wozu zdhlt das Klinikum seit 1971?
Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel

> Ehrenadmter auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

[T :AKADEMIE

Deine Chance auf eine
starke Ausbildung

Ausbildungsberufe (m/w/d)
» Pflegefachfrau/-mann )
Neue Berufsperspektiven fir SRR
Quereinsteiger (m/w/d) /D034 - 1043037
UmschulungsmaBnahmen zur/zum

Pflegefachfrau/-mann

> Pflegeassistent
» Operationstechnischer Assistent (OTA)
> Anasthesietechnischer Assistent (ATA)

» Med. Technologe fiir Laboratoriums- K"n“_(um Osnabriick
analytik (MTL) Studium Am FlnkenhUg?l 1

» Med. Technologe fiir Radiologie (MTR) > Pflege dual B.Sc.* 49076 Osnabriick

> Physiotherapeut » Hebammenwissenschaft B.Sc.*

T 0541 405-0
E info@klinikum-os.de
www.klinikum-os.de

> Therapie- und Pflegewissenschaft B.Sc.**

*in Kooperation mit der Hochschule Osnabriick
**in Kooperation mit der Hamburger Fern-Hochschule



Jetzt mitratseln & gewinnen -

attraktive Preise warten!

In dieser Ausgabe von ,Starke Arbeitgeber ...
hier bei uns!“ stellen wir lhnen einmal mehr
die Vielfalt und Starke der Unternehmen un-
serer Region vor. Mit ihren innovativen Ideen,
wertvollen Dienstleistungen und spannenden
Karrierechancen sind sie der Antrieb fiir unsere
Wirtschaft.

Vielleicht kennen Sie das eine oder andere
Traditionsunternehmen schon - oder entde-
cken Betriebe, die lhnen bisher noch nicht be-
gegnet sind. Schauen Sie genau hin: In jedem
Firmenportrat steckt eine Besonderheit, die es

zu finden gilt.Und dann heiBt es: Mitmachen
beim Gewinnspiel! Beantworten Sie die Fragen
zu den Portraits, tragen Sie die Losungen in die
nummerierten Kastchen ein und knacken Sie
den Losungssatz. Einsendeschluss ist der 17.
August.

Es lohnt sich: Unter allen richtigen Einsen-
dungen verlosen wir attraktive Gutscheine fiir
Geschafte in Georgsmarienhiitte und Bad Iburg
im Gesamtwert von rund 1.000 Euro.

Viel SpaB beim Rétseln — und viel Gliick!

1. Preis: 250,- €
2. Preis: 150,— €
3. Preis: 100,— €
4.-9. Preis: 50,— €
10.-14. Preis: 30,— €
15.-20. Preis: 10,— €

Gesamtpreisgeld:
1.010,- €

11
1 Diitmann-Gartmann Welches Prestigeprojekt
GmbH wurde 2024 eroffnet?
— Seite 3
8 14
2 Riemann GmbH Wofiir steht Riemann
— Seite 4/5 Werkzeugbau?
..., Zuverlassigkeit, Qualitat
3 SPIE OSMO GmbH Fiir wen plant SPIE BTAT neben
— Seite 7 Industrie und Gewerbe noch 12
Systeme und Anlagen?
... Auftraggeber 6
4 WeberDach Wie geht WeberDach in die 27 18 38 9
— Seite 8 Zukunft?
gut ...
16 2 6 20
5 Volksbank Osnabriick  Wofiir setzt sich die Volks-
— Seite 9 bank seit iiber 130 Jahren ein?
Die ... unserer Region.
15 16 28
6 POTTER-KLIMA Wie heiBt die innovative
— Seite 10 Heiztechnologie? 13
Infrarot-... 25 18
7 MBN GmbH Wer bereichert hinter der
— Seite 11 Fassade der MBN-Familie? 14
8 Sparkasse Osnabriick  Womit wurde die Sparkasse 7 7

— Seite 12/13

9 Schiichtermann-
Schiller‘sche Kliniken

GmbH & Co.KG Mitarbeitendenentwicklung?
— Seite 14

10 TEN eG In welchen vier Gemeinden griindeten Bitte beachten Sie: Umlaute werden im Kreuzwortratsel
— Seite 15 sich die Vorldufergenossenschaften ausgeschrieben — also z. B. A= AE, 0 = OF, U = UE.
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Osnabriick als erstes Kreditistitut
ausgezeichnet? ..-System

Welches Projekt verbessert
die Ausbildung und

der TEN eG? Hagen a.T.W,, Hilter a.TW.,
... und Glandorf

Leerzeichen und Bindestriche werden nicht beriicksichtigt.




11 Wiemann Mobel
— Seite 16/17

12 edikoo GmbH & Co. KG
— Seite 18

13 Klinikum
Osnabriick GmbH
— Seite 19

14 Moguntia Food GmbH
— Seite 23

15 Pohimann + Bindel
GmbH & Co.KG
— Seite 25

Wozu gehoért Wiemann in
Deutschland?
Einem der groBten ...

Von wem wurde
edikoo gegriindet?
von drei ...

Wozu zahlt das Klinikum
seit 19717
akademisches ...

Moguntia ist international
agierender Anbieter fiir

Gewlirz- und ...

Was wurde mehrfach
ausgezeichnet?

19

24
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"

21

16 Boymann
— Seite 26/27

17 Vornbdumen

Welches komplexes Projekt
hat Boymann in Hamburg
begleitet?

Wen suchen wir?

— Seite 28/29

18 STARKE Georgsmarien-
hiitte GmbH & Co. KG
— Seite 30

19 AOK -

Was fordert die fachliche und
personliche Weiterentwick-
lung? Die STARKE ...

Was lohnt sich?

Die Gesundheitskasse

— Seite 32

10

28

Gewinnspielabschnitt

Was wiinschen sich viele Arbeitnehmer?

und eine positive - -

27]| 28] 29

Vorname, Name

StraBe

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse

29 26

22

Telefon

Einsendeschluss:
17. August 2025

Riicksendeadresse

Osning Medien GmbH

Stichwort: Starke Arbeitgeber
SiebenbachstraBe 3 - 49124 Georgsmarienhiitte

oder per E-Mail an: gewinnspiel@osning-medien.de

Gewinnspielhinweise

« Jeder Teilnehmer kann nur im eigenen Namen teilnehmen.

« Die Osning Medien GmbH ist berechtigt, Teilnehmer bei einem VerstoB gegen diese
Teilnahmebedingungen oder bei Verdacht der Manipulation von der Teilnahme oder
vom Gewinn des jeweiligen Gewinnspiels auszuschlieBen.

« Einsendeschluss ist am 17. August 2025. Die Gewinne werden nur an Teilnehmer
ausgegeben, die alle Voraussetzungen dieser Gewinnspiel-Teilnahmeregeln erfiillen.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

- Die Daten werden ausschlieBlich zur Verarbeitung des Gewinnspiels von der Osning
Medien GmbH verarbeitet.

« Ausfiihrliche Teilnahmebedingungen finden Sie unter https://www.osning-medien.
de/sonderzeitungen/gewinnspiel-agh
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Fachkrafte gewinnen
mit Authentizitat und Strategie

Weg von Worthulsen — hin zur echten Arbeitgebermarke

Im Gesprdch mit Alexander Bittner, Geschafts-
flihrer der Agentur Berger, Perk & Partner
(BP&P) in Bad Iburg, wird schnell klar: Wer
Fachkrafte gewinnen will, braucht eine au-
thentische und strategische Kommunikation.
Viele Unternehmen sprechen in ihren Stel-
lenanzeigen von familidrer Atmosphare®,
»flachen Hierarchien“ oder ,Teamgeist“. Doch
allzu oft bleibt es bei leeren Versprechen.
Gerade mittelstandische Betriebe sollten auf
eine glaubwiirdige und ehrliche Ansprache
setzen — denn Authentizitdt ist der Schliissel zu
nachhaltiger Fachkraftegewinnung.

Zentraler Ausgangspunkt ist dabei die
eigene Unternehmenskultur. Welche Werte
werden im Alltag wirklich gelebt? Was zeichnet
das Arbeitsumfeld aus — und was vielleicht
auch nicht? Nur wer den Mut zur Offenheit hat,
kann ein glaubwiirdiges Arbeitgeberbild nach
auBen tragen. Fiir einen solchen Prozess emp-
fiehlt Bittner eine externe Moderation: ,Intern
wird selten offen (iber Herausforderungen ge-
sprochen, schon gar nicht mit der Geschaftslei-
tung. Professionell begleitet kommen jedoch
oft iiberraschend ehrliche und gleichzeitig
sehr starke Argumente zum Vorschein.“

Mitarbeitende
als glaubwurdige
Botschafter

Wer glaubwiirdig kommunizieren will,
muss die richtigen Menschen sprechen
lassen: die eigenen Mitarbeitenden. Sie

sind nicht nur die besten Kenner des
Arbeitsalltags, sondern auch die glaub-
wiirdigsten Botschafter der Unterneh-
menskultur. Echte Geschichten aus dem
Betrieb — ob im Video auf Instagram oder
im Interview in der Kundenzeitung — wirken
liberzeugender als jede Hochglanzbroschiire.

Viele Unternehmen setzen hier bereits
gezielt auf sogenannte ,Ambassador-
Programme®. Mitarbeitende werden darin
geschult, Einblicke in ihren Arbeitsalltag zu
geben — ehrlich, nahbar und auf Augenhéhe.
Solche Formate schaffen Vertrauen, sowohl
bei potenziellen Auszubildenden als auch bei
erfahrenen Fachkraften.

Es ist sehr zu empfehlen, den Botschafte-
rinnen und Botschaftern klare Regeln zu ge-
ben: Welche Aussagen zahlen auf die Arbeitge-
bermarke ein und welche Informationen sind
nicht fir AuBenstehende bestimmt? Auch die
Qualitat eigener Videos sollte vorher getestet
werden — authentisch heiBt nicht ,schlecht®
produziert. Gerade jiingere Zielgruppen haben
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ein Gespiir dafiir, wer sich hier Miihe gegeben
hat.

Die richtigen Kanale —
mit Strategie
und Augenmali3

Genauso wichtig wie der Inhalt ist die Frage:
Wo und wie wird kommuniziert? Nicht jede
Zielgruppe lasst sich iber die gleichen Kanale
erreichen — und nicht jeder Kanal passt zu je-
dem Unternehmen.

Junge Menschen erreicht man vor allem
liber Social Media wie Instagram oder TikTok
— allerdings nur, wenn die Inhalte glaubwiirdig
und authentisch sind. Ein krampfhaft ,jung“
inszenierter Auftritt wirkt schnell abschre-
ckend. Fur Auszubildende zahlt vor allem eine
respektvolle Ansprache mit echten Einblicken.

Wichtig ist auBerdem die Anschlusskom-
munikation: Auf ein Instagram-Reel sollte
konsequent der Verweis auf eine gut struktu-
rierte Karriereseite folgen. In Zeiten von Kl und

Alexander Bittner, Geschdftsfiihrer
von Berger, Perk & Partner
Konzept und Kommunikation GmbH

automatisierten Suchprozessen spielt auch die
Keyword-Optimierung eine Rolle: Relevante
Begriffe und klare Strukturen sind sowohl fiir
Suchmaschinen als auch fiir den ersten Ein-
druck entscheidend.

Personliche Begegnungen auf Messen
oder in Schulen bleiben ebenfalls wertvoll. Der
erste Eindruck zahlt: Ein stimmig gestalteter
Stand und gut vorbereitete Inhalte vermitteln

echtes Interesse statt Aktionismus. Auch
Bewerbertage oder freiwillige Praktika in Ko-
operation mit Schulen schaffen Nahe und Ver-
bindlichkeit — und liefern den Schulen zugleich
attraktive Inhalte fiir ihre Kommunikation.

Fir akademisch qualifizierte Fachkrafte
wird LinkedIn immer wichtiger: Die Platt-
form mit {iber 26 Millionen Nutzerinnen und
Nutzern im deutschsprachigen Raum eignet
sich fiir die aktive Ansprache ebenso wie fiir
die Recherche: Wie prasentieren sich andere
Unternehmen und wie kommunizieren sie ihre
Arbeitgebermarke?

Nicht zuletzt sind regionale Medien nach
wie vor ein wirkungsvolles, oft unterschatztes
Instrument. Sie erreichen Menschen direkt in
ihrem Lebens- und Arbeitsumfeld — ein klarer
Vorteil, denn Mitarbeitende, die in der Nahe
ihres Arbeitsplatzes leben, fiihlen sich dem
Unternehmen haufig starker verbunden und
lassen sich seltener zu einem Wechsel be-
wegen. Durch ihr hohes Ansehen und groBes
Vertrauen eignen sich diese Medien ideal, um
gezielt lokale Fachkréfte und Auszubildende
anzusprechen.

Zielgruppen kennen —
und individuell
ansprechen

Erfolgreiches Recruiting gelingt, wenn
Unternehmen aufrichtig zeigen, wer
sie wirklich sind, ihre Mitarbeitenden
aktiv einbeziehen und ihre Botschaften
passgenau in den richtigen Medien
platzieren. Fiir Azubis bedeutet das:
nahbare Einblicke, echte Erfahrungen,
durchdachte Kommunikation — vor allem
liber Social Media, personliche Kontakte
und die Job-Messen.

Fur erfahrene Fachkrafte braucht es
Klarheit, Substanz und berufliche Perspekti-
ven — etwa auf LinkedlIn, Karriere-Webseiten,
Fachportalen oder in regionalen Medien.

Und fiir Eltern junger Bewerberinnen und
Bewerber zdhlt ein Auftritt, der Vertrauen
schafft — am besten dort, wo sie sich ohnehin
informieren: in Regionalmedien, Website des
Unternehmens oder im personlichen Ge-
sprach.

Aktuell begleitet BP&P gemeinsam mit Wohr-
mann Design die Kampagne ,Komm’ ins
Netzwerk“ fiir die TEN eG in Hagen a.T.W. — ein
Beispiel dafiir, wie Unternehmen ihre Arbeit-
gebermarke authentisch und strategisch auf-
stellen kénnen.



MOGUNTIA FOOD GROUP

Ein Arbeitgeber
mit Geschmack und Tradition

Gemeinsam die Welt durch Qualitat und Ge-
schmack begeistern — dieser Vision folgt die
MOGUNTIA FOOD GROUP seit ihrer Griindung
im Jahr 1903 in Mainz. Aus dem traditionsrei-
chen Familienunternehmen in vierter Generati-
on ist ein international agierender Anbieter fiir
Gewiirz- und Lebensmittelkonzepte geworden
— mit Standorten in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz und GroBbritannien sowie lang-
jahrigen Partnern weltweit.

Was uns besonders macht? Bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt — ob als Kunde, Ge-
schaftspartner oder Mitarbeitender. Unser tag-
liches Handeln ist geprdgt von Leidenschaft,
Engagement und Verantwortungsbewusstsein.
Diese Werte sind die Basis dafiir, dass unsere
Mitarbeitenden gerne bei uns arbeiten - einige
sogar seit mehreren Jahrzehnten.

Ein starkes Team

an zwei Standorten

in Georgsmarienhutte

Am Hauptsitz in der Malberger StraBe arbeiten
derzeit 113 Kolleginnen und Kollegen in Pro-

duktion und Verwaltung. Am zweiten Standort
in der RaiffeisenstraBe sind weitere 39 Mitar-

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Moguntia ist international

agierender Anbieter fiir ...?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf
der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

beitende in Verwaltung und Lager beschaftigt.
Die enge Verzahnung von Entwicklung, Pro-
duktion, Service und Logistik sorgt fiir kurze
Wege und ein familidres Arbeitsumfeld.

Vielseitigkeit, die begeistert

Unsere Produktwelt ist so vielfdltig wie die
Menschen, die bei uns arbeiten: Von Starterkul-
turen, Reife- und Gewiirzmischungen iiber Ma-
rinaden und Saucen bis hin zu technologischen
Additiven und Convenience-Lebensmitteln.
Dabei spielen Themen wie Nachhaltigkeit, In-
novation und internationale Erndhrungstrends
(z. B. halal, koscher, vegan, vegetarisch) eine
zentrale Rolle.

Ein Unternehmen mit
Verantwortung und Zukunft
Als verlasslicher Arbeitgeber in der Region

Georgsmarienhiitte bieten wir sichere Arbeits-
platze mit Entwicklungsperspektiven, vielfalti-

Unsere Mitarbeitenden
schatzen besonders:

« Familienfreundliche
Arbeitszeiten

« Individuelle Weiter-
bildungsangebote

« Attraktive Sozialleistungen

« Mitarbeiterevents und
Teamaktivitaten

Starke Arbeitgeber ... HIER BEI UNS!

gen Weiterbildungsmaglichkeiten und einem
modernen Arbeitsumfeld. Kurze Entschei-
dungswege, flache Hierarchien und ein starkes
Wir-Gefiihl machen MOGUNTIA zu einem Ort,
an dem Arbeit Sinn stiftet — und Freude macht.
Méchten auch Sie Teil unseres Teams wer-
den und die Welt mit Qualitat und Geschmack
begeistern?
Mehr erfahren Sie auf www.moguntia.com

LAOGUNTIA FOOD GROUF

Flavoursomae salutions since 1903

Perlmooserstr. 19 - A-6322 Kirchbichl
Tel.: +43 5332 85550
moguntia@moguntia.com
www.moguntia.com

Anzeigen-Sonderausgabe | 23



Starke Arbeitgeber ... HIER BEI UNS!

Gallup Engagement Index Deutschland 2024

Rickgang der emotionalen Bindung
und steigende Wechselbereitschaft

Der Gallup Engagement Index 2024 zeigt
deutliche Veranderungen in der Arbeitswelt
Deutschlands. Die emotionale Bindung der
Beschaftigten an ihre Arbeitgeber ist auf 9 %
gesunken, wahrend 78 % der Arbeitnehmen-
den Dienst nach Vorschrift leisten — der héchs-
te Wert seit Beginn der Studie im Jahr 2001.
Gleichzeitig ist die Zahl der inneren Kiindiger
auf 13 % zuriickgegangen, was jedoch die wirt-
schaftlichen Auswirkungen durch Produktivi-
tatseinbuBen nicht vollstandig ausgleicht.
Auch die Loyalitat der Beschaftigten nimmt
weiter ab: Nur 50 % planen, in einem Jahr noch
bei ihrem aktuellen Arbeitgeber zu sein, und
lediglich 34 % mochten mittelfristig bleiben.
Das Vertrauen in die finanzielle Zukunft der
Unternehmen sowie in Fiihrungskrafte ist

Auswirkungen von
emotionaler Bindung auf

die Unternehmensleistung:

« 21 % bis 51 % geringere Fluktuation
(51 % bei Unternehmen mit einer niedri-

2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

9%
14 %
13 %
17 %
17 %
15 %
15 %
15 %
15%
16 %
15 %
16 %
15%
14 %
13 %
1%
13%
12%
13 %
13 %
13%
12%
15 %

16 %

M hohe ...

78 %
67 %
69 %
69 %
68 %
69 %
71 %
70 %
70 %
68 %
70 %
67 %
61%
63 %
66 %
66 %
67 %
68 %
68 %
69 %
69 %
70 %
69 %
69 %

W geringe ... M keine emotionale Bindung zum Arbeitgeber

gen Fluktuation, 21 % bei Unternehmen
mit einer hohen Fluktuation)

« 78 % weniger Fehlzeiten

« 63 % weniger Arbeitsunfalle

« 32 % weniger Qualitdtsméngel

10 % bessere Kundenbewertungen

« 18 % hdhere Produktivitat
(Vertriebskennzahlen)

« 14% hohere Produktivitat (Produktions-
kennzahlen)

Quelle: Gallup Meta-Analyse von 347 Unternehmen
mit 3.354.784 Mitarbeitenden in 53 Branchen
und 90 Ldndern, Stand: Mai 2024

STARKE

Au ngsb
hier 1

ebenfalls gesunken, was die Unsicherheit in
der Arbeitnehmerschaft widerspiegelt.

Positive Entwicklungen zeigen sich in
der zunehmenden Stérkenorientierung in der
Fuhrungskultur, die die emotionale Bindung
fordern kann. Dennoch berichten nur 30 %
der Beschaftigten, dass ihre Vorgesetzten
den Fokus auf ihre Stdrken legen. Die Studie
belegt, dass eine starkere emotionale Bindung
positive Effekte auf Fluktuation, Fehlzeiten und
Produktivitat hat.

Das Homeoffice wird von vielen Beschéf-
tigten geschatzt, bringt jedoch auch Heraus-
forderungen bei der Zusammenarbeit und
Kommunikation mit sich. Hybrides Arbeiten

Anzeigen—Sonderausgabe
September/Oktober 2025
Auflage 40.000

etriebe

etabliert sich zunehmend als Standard, wobei
personliche Treffen weiterhin wichtig fiir Inno-
vation und Unternehmenskultur sind.

Die Ergebnisse unterstreichen die Bedeu-
tung einer motivierenden Fiihrungskultur, um
die emotionale Bindung der Mitarbeitenden
zu starken und die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen langfristig zu sichern.

Der Engagement Index Deutschland des Beratungsunter-
nehmens Gallup misst seit 2001 jéhrlich die emotionale
Bindung und Motivation von Beschdftigten. Grundlage ist
eine reprdsentative Befragung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in Deutschland.

Quelle: Pressemitteilung www.gallup.com, zum ,Gallup
Engagement Index Deutschland 2024

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

im September geht es mit unserer beliebten

Sonderausgabe ,Starke Ausbildungsbetriebe ...
hier bei uns!” weiter.

Ein spannendes Format, bei dem auch Sie nicht fehlen
diirfen. Bei Interesse melden Sie sich gerne bis zum
22. August (Anzeigenschluss) bei uns:

OSNING MEDIEN

GmbH

Telefon 05401/83737-0
info@osning-medien.de




Bad Iburg als Impulsgeber fur
nachhaltige Mobilitat im Mittelstand

Mit der Griindung der P+B GreenCharge GmbH
am Unternehmensstandort Miinster bringt die
Bad Iburger Pohimann + Bindel GmbH & Co. KG
ihre eigene Transformationserfahrung in eine
neue Gesellschaft ein. Ziel ist die Umsetzung
wirtschaftlicher, skalierbarer Ladeinfrastruktur
flir gewerbliche Fuhrparks — kombiniert mit
intelligenter Speichertechnik und modularen
Solarcarports.

P+B GreenCharge geht dabei eine exklu-
sive Partnerschaft mit dem osterreichischen
Anbieter Anywhere Solar ein. Die mehrfach
ausgezeichneten Solarcarports des Unterneh-
mens kommen ohne Betonfundamente aus,
sind modular aufgebaut und besonders fiir den
gewerblichen Einsatz konzipiert.

sWir wollen unsere Erfahrung als Sys-
tempartner weitergeben — aus der Region
flir die Region®, so Geschaftsfiihrer Mathias
Pohimann. Die neue Gesellschaft iibernimmt
kiinftig Beratung, Planung und Umsetzung —
mit Sitz in Miinster und regionalem Fokus auf
Nordwestdeutschland.

Im Rahmen eines hochkaratigen Experten-
treffens in Bad Iburg wurde das neue Konzept
vorgestellt. Vertreter der Wirtschaftsférderun-

I

o
r

AR

o

Inspirierend: Prof. Dr. GroBe Ophoff von der "
Deutschen Bundesumweltstiftung Stefan Bindel, Mathias Pohlmann, Martin Lublasser, Florian Denk

gen Osnabriick und Miinster, der Sparkasse Os-

Machen Sie mit und nabriick, der DBU, der nWerk e.G. Osnabriick,
beantworten S'? sowie Partnerunternehmen wie Mennekes und q G C h
folgende Frage: ADS-TEC Energy diskutierten iiber Losungen e reen d rge
Was wurde mehrfach fiir die Mobilitatswende im Mittelstand. New Energy. Pure Power
ausgezeichnet? Dabei konnten die Géste das bereits reali-
Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel sierte Projekt zur Elektrifizierung des eigenen Kesslerweq 48 - 48155 Miinster
euiflty (il it dlissey g il Fuhrparks inklusive Solarcarport direkt vor g
Dort finden Sie auch weitere Details zum . . - ) Tel. 0251/ 615 396
Gewinnspiel. Ort auf dem Firmengeldnde in Augenschein
nehmen www.pb-greencharge.de
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Boymann - .
Gartenbau auf hochstem Niveau

Der Garten- und Landschaftsbau gehort zu den abwechslungsreichsten
Handwerksberufen — wenn man bei einer Firma arbeitet, die die gesamte
Bandbreite moglicher Auftrdge bearbeitet. Boymann aus Glandorf gehort zu den
vielseitigsten und erfolgreichsten Garten- und Landschaftsbauunternehmen in

Nord- und Westdeutschland.

Vor rund 50 Jahren taten sich zwei Briider aus Bad Iburg
zusammen und griindeten eine Baumschule: Heinz und
Hubert Boymann. Die Baumschule besteht bis heute,
aber aus dem kleinen Unternehmen der Pflanzenanzucht
ist eines der grofiten Garten- und Landschaftsbauunter-
nehmen in Nord- und Westdeutschland geworden. Kaum
jemand, dem nicht schon mal ein LKW, Radlader, Prit-
schenwagen, Kleintransporter oder PKW mit den griinen
Blattern im Boymann-Logo begegnet ist. Heute lenken
Jens und Henrik Boymann die Geschicke des Unterneh-
mens. Mehr als 250 Mitarbeitende sind an den Standorten
Glandorf, Dortmund und Hamburg im Einsatz, viele von
ihnen bereits seit Jahrzehnten.

Bundesweit realisiert Boymann grofle und mitunter hoch
komplexe Projekte, etwa in der Hamburger HafenCity
oder in der Disseldorfer Innenstadt. Moglich wird das

nicht zuletzt deshalb, weil Boymann exzellenten Fach-
verstand auf allen Ebenen bietet. Das schdtzen Bauver-
antwortliche ebenso wie die planenden Architekturbtiros.

Das Unternehmen unternimmt viel, um attraktive Arbeits-
bedingungen zu schaffen - vom modernen Maschinen-
park Uiber faire Bezahlung und Fortbildungsangebote bis
hin zu hochwertiger Arbeitskleidung und einem positiven
Betriebsklima. Denn eines ist der Geschaftsleitung klar:
Zu allererst soll die Arbeit Spa machen und das gelingt
in versierten, freundlichen und kompetenten Teams

am besten. Wer sich bei Boymann weiterentwickeln

und Aufgaben ibernehmen mdochte, die zu den eigenen
Starken passen, findet bei der Geschaftsleitung stets ein
offenes Ohr. , Nichts ist besser fiir uns, als engagierte
Mitarbeitende, die etwas erreichen wollen: gute Arbeit,
viel Spaf3 und faire Bezahlung", sagt Henrik Boymann.



Der Garten-/Landschaftsbau und die bei Boymann ebenso vertretenden Zweige
Baumschule, Gebaudebegriinung sowie Wasser- und Beregnungstechnik sind
Zukunftsbranchen par excellence. Griin bedeutet Lebensqualitdt, und die gesunde
Entwicklung unserer Stadte und Dorfer hangt mafgeblich von leistungsfahigen
Unternehmen der Griinen Branche ab.

Wir stellen Fachkrafte ein!

Machen Sie mit
und beantworten Sie
folgende Frage:

Welches komplexe

Gartner (m/w/d Projekt hat

im Garten- und Landschaftsbau Boymann in
Hamburg begleitet?

Gartner (m/wyd) Gartner (m/w/d) e

fiir die Griinanlagenpflege fiir unsere Baumschule TGl AT

Dort finden Sie auch weitere Details zum
Gewinnspiel.

Ralf Beermann freut sich auf Thre Fragen und hilft Thnen gerne weiter.

Boymann GmbH & Co. KG | Iburger Strafe 11 | 49219 Glandorf
Eo mann Ralf Beermann | Telefon05426 9449-48
y www.boymann.de | karriere@boymann.de

Garten- & Landschaftsbau | Sportstattenbau | Baumschulen | Innenraumbegriinung | Beregnungs- & Wassertechnik




Sie suchen einen Jab
mit Sicherheit und Zukunft?

Wir brauchen Menschen, die den Weg des Unternehmens
in die Zukunft mitgestalten und entwickeln wollen.

Arbeiten und lernen in einem innovativen Familienunternehmen — das hat bei
VORNBAUMEN eine iber 130 Jahre lange Tradition. Dank Know-How und Qualitdt wurden
wir zu einem der fihrenden Stahlseilhersteller.

Unser Wunsch sind zufriedene, loyale und engagierte Mitarbeiter/-innen. Daher bieten wir
neben abwechslungsreichen, interessanten und verantwortungsvollen Tatigkeitigkeiten
eine Uberdurchschnittliche Vergltung und Sonderzahlungen (Urlaubs- und
Weihnachtsgeld), Sonderleistungen (z.B. vermdgenswirksame Leistungen, betriebliche
Altersvorsorge, Fahrradleasing etc.), Arbeitszeitkonten und 30 Tage Urlaub pro Jahr.

Traditionelle Unternehmenswerte, zu denen
. L . Machen Sie mit und
auch der sprichwortliche Handschlag noch zahlt, beantworten Sie folgende Frage:
.. . . i ?
pragen unser Miteinander. Wen suchen wir ... _A
Das Losu_r)gswor't tr'age'n Siein Qas Kre_uzwortratsel
Kommen Sie in unser Team! R e L —

i

-

e o s




Sicherheit statt

Drahtseilakt

Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir zum
nachsmaglichen Zeitpunkt

Drahtzieher (m/w/d)

Wir bieten zudem umfangreiche
Ausbildungsmadglichkeiten!

Mehr Informationen zu
unseren Ausbildungs-
berufen und dualen
Studienmoglichkeiten
finden Sie auf unserer
Homepage.

VORNBAUMEN

Stahlseile GmbH & Co. KG

MUnsterstralie 41
49186 Bad Iburg

Ansprechpartnerin
Katharina Niehoff, Personalleiterin

t +49 5403 4009 - 0

www.vornbaeumen.de
bewerbung@vornbaeumen.de



Starke Arbeitgeber ... HIER BEI UNS!

Fum Heispiel im:

Audi Zentrum Osnabrick

ntrum Osnabrock
n Zentrum Osnabruck £

STARKEr Arbeitgeber.
STARKE Region. STARKE Zukunft.

Wer im Osnabriicker Land an Mobilitat denkt,
kommt an einem Namen nicht vorbei: STARKE.
Seit 1890 ist die STARKE Automobilgruppe tief
in der Region verwurzelt. Heute mit 13 Standor-
ten, mehr als 700 engagierten Mitarbeitenden
und 10 starken Marken: Volkswagen, Volks-
wagen Nutzfahrzeuge, Audi, Porsche, Skoda,
SEAT, CUPRA, XPENG, FIAT Professional und
MAXUS.

Ob in Osnabriick, Georgsmarienhiitte,
Ibbenbiiren, Lengerich, Lotte oder Vechta
— STARKE steht fiir personliche Beratung,
Kompetenz im Service, echte Leidenschaft fiirs
Auto und ein faires Miteinander im Team.

Was STARKE als Arbeitgeber besonders
macht? Ganz klar: #starkefamilie. Denn hier

zdhlt nicht nur Leistung, sondern vor allem der
Mensch. Neue Kolleginnen und Kollegen diir-
fen sich auf vielféltige Berufsfelder freuen: In
der Werkstatt, im Neu- oder Gebrauchtwagen-
verkauf, dem Service, in der Verwaltung oder
in gruppentibergreifenden Funktionen.

Und auch die Benefits versprechen groBes:
Die hauseigene STARKE Akademie fordert die
fachliche und personliche Weiterentwicklung
mit gezielten Schulungen.

Hinzu kommen eine betriebliche Altersvor-
sorge, Berufsunfahigkeitsversicherung, Han-
sefit, E-Bike-Leasing, moderne Arbeitsplatze,
Mitarbeitendennachlasse und natiirlich eine
leistungsgerechte Vergutung. Wertschatzung
ist bei STARKE kein leeres Wort, sondern

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was fordert die fachliche
und personliche
Weiterentwicklung?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

gelebte Unternehmenskultur und das Tag fiir
Tag.

Du mochtest nicht nur einen Job, sondern
etwas bewegen? Dann werde Teil der #starke-
familie und starte Deine Karriere bei einem der
groBten Mobilitatspartner in der Region.*

- Kfz-Mechatroniker {rm/nw/d)
= Gebrauchtwagen
Kbc:-rdm ator | m i -"d,l

' Drspnnent (rrfngcd )
» Karosserie- und Fahrzeug-




NACHGEFRAGT

Starke Arbeitgeber ... HIER BEI UNS!

Warum haben Sie sich gerade fiir diesen Beruf entschieden?

Franz Dreier

Das war keine bewusste
Entscheidung, sondern eher
eine Entwicklung. Ich habe
im Handwerk von der Pike
auf als Tischler gelernt und
dann Bauingenieurswesen
studiert. Meine Spezialge-
biete:  Eisenbahnbriicken
und Bahnhofe. Nach 40 Jah-
ren kann ich sagen, es war
genau der richtige Beruf.

Pflegefachkraft
Kloster Oesede

Zwei Dinge waren es: Ich
habe meinen dementen
GroBvater gepflegt. Ganz
wichtig war aber auch mein
Klassenlehrer:  Der  hat
gesagt, Du wirst mal Kran-
kenschwester. Das hat mich
motiviert.

Buchhandlerin
Bad Iburg

Ich habe schon immer das
Lesen gemocht, leider aber
unerfolgreich studiert.
Deutschlehrerin kam nicht
infrage, Bibliothekarin auch
nicht. Irgendwas mit Bi-
chern sollte es sein und ist
es geworden.

Manfred Tobergte
Bad Iburg

So richtig fur einen Beruf
habe ich mich nicht ent-
scheiden konnen. Zuerst
war ich Bankkaufmann, das
hat mein Vater mir geraten,
dann Unternehmensberater,
dann Sozialwissenschaftler,
und schlieBlich Lehrer in der
Erwachsenenbildung.

e,

Christian Hennersdorf
Bad Iburg

Stapler fahren. Das hat mich
gereizt. Der Verdienst nicht
so. Aber ich arbeite gerne in
dem Beruf.

Fur Statistikfans

Entwicklung der Engpassberufe
Anzahl der Engpassberufe nach Anforderungs-
niveau gemaB BA-Engpassanalyse

200

185
165
40
26
131
47
&
98
89
69

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Expert*innen 1 Spezialist*innen M Fachkréfte

2024

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

16.176.460

Der Arbeitsmarkt in Deutschland bietet vie-
le spannende Kennzahlen. Im Folgenden
werfen wir einen Blick auf einige zentrale
soziodemografische Merkmale. Wer hatte zum
Beispiel gedacht, dass von rund 80 Millionen
Einwohnern weniger als die Halfte in einem so-
zialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis

Frauen

GESCHLECHT

ohne
Abschluss
4.463030

keine Angabe
2.935.140

Maénner
18.660.650

Spezialist*innen

steht — oder dass bereits rund ein Viertel der
Beschéftigten 55 Jahre oder lter ist?

Diese und weitere Zahlen ermdglichen
interessante Einblicke in die Struktur des
Arbeitsmarkts und erdffnen fiir Interessierte
zahlreiche Querverbindungen und Vergleichs-
moglichkeiten.

unter 25 Jahre

55 Jahre 3.330.870

und alter

8.466.140

25-55 Jahre
23.040.100

Helfer*innen
5.663.940

Expert*innen
5076770

BERUFS- 5.080.580 ANFORDERUNGS-
Akade- ABSCHLUSS NIVEAU N
mischer anerkannter Fachkrafte
Abschluss Abschluss 18.846.160
6.954.430 20.484.500

Anzeigen-Sonderausgabe | 31



Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Was lohnt sich?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.

Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Zuﬁ?’an
Geﬁu shal

Stark durchstarﬁen'r}nt, bis \ \ S Wechseln
zu 500 Euro fur Mehrlelstung_en.* Ll RN lohnt sich!

Profitiere von 2x professioneller|Zahnreinigung
pro Jahr, Osteopathie, sportmedizinischer !
__Untersuchung und vielem mehr. -

* So funktioniert’s: Wir erstatten die Kosten zu 80%, bis zu 500 Euro
im Jahr pro Versicherten fur alle Mehrleistungen zusammen.

Jetzt scannen

und weitere Grlinde flur q

den Wechsel zur AOK ] AOK NledeI:SG'Chsen
entdecken. Die Gesundheitskasse.




