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Liebe Leserinnen
und Leser,

es ist doch immer wieder iiberraschend, wie vielseitig die Unternehmen vor Ort aufgestellt und welche besonderen Ausbildungsmaoglichkeiten auf den
zweiten Blick mdglich sind. Nicht jeder Betrieb hat die Moglichkeit den Nachwuchs auszubilden. Diese Ausgabe soll ihnen bei der Orientierung helfen.

Neben vielen gelaufigen Ausbildungsberufen verbergen sich in der Region viele Fachrichtungen, die einen im Alltag nicht regelméaBig begegnen.
Lassen Sie sich inspirieren und finden Sie die ersten Informationen zu den Mdglichkeiten fiir ihre erste wichtige
Wahl auf dem Weg in das Berufsleben. Denn egal ob

Anzeigen-Sonderausga‘bE

bekannter Mittelstandler, Hidden Champion oder gut November 2025
Auflage 40.000

gefiihrter Familienbetrieb — in unserer Region sitzen

viele Unternehmen, denen die Ausbildung unseres Q be
Nachwuchses am Herzen liegt. betrle
Telefon 05401/83737-0

info@osning-medien.de
www.osning-medien.de

Rund 35 Firmen stellen sich in dieser Zeitung mit
ausftihrlichen Portrats vor: Was bildet den Grundstein fiir
den Erfolg? Welche Besonderheiten und Stérken zeich-
nen das Unternehmen aus? Welche Ausbildungsberufe
sind vor Ort moglich? Und: Wie optimistisch schauen die
Geschaftsfiihrer heute in die Zukunft?

Auch ein Blick auf die Werbe- und Stellenanzeigen
unserer bekannten Lokalzeitungen ,,blick-punkt Georgs-
marienhiitte — Das Stadtjournal®, ,Hagener Marktbote*
und ,Stadtgespréch Bad Iburg“ zeigt, wie vielféltig unsere
Region im siidlichen Osnabriicker Landkreis wirtschaftlich
aufgestellt ist. Entdecken Sie Dienstleister, Betriebe und
Firmen in Ihrer direkten Nachbarschaft.

Und behalten Sie lhr Wissen nicht fiir sich: Auf unserer Web-
site ,www.osning-medien.de” steht Ihnen diese Sonderzei-
tung auch digital als Blatterkatalog zur Verfiigung. Weisen
Sie Freunde, Verwandte und Geschaftspartner daraufhin,
die nicht im Verbreitungsgebiet von Georgsmarienhiitte,
Hagen, Bad Iburg und Osnabriick-Sutthausen wohnen.

Natiirlich kdnnen Sie sich in dieser Zeitung nicht nur informie-
ren — Sie kdnnen auch etwas gewinnen. Beantworten Sie die
Fragen zu den verschiedenen Firmenportréts und finden Sie :
das richtige Losungswort. Wir verlosen 25 Stadt-Gutscheine Gewinnen Sie einen von 2
mit einem Gesamtwert von 1.500 Euro, die Sie in einer im Gesamtwert von i
Auswahl von Geschaften in Georgsmarienhiitte und Bad Iburg

Das Stadtjournal

o ~e -~ )‘.I
Viachen Sie mit:
Viachel  Gutscheinen
500 Euro!

einlosen konnen. Alle Informationen zum Gewinnspiel finden
Sie auf Seite 29.

Das Redaktions- und Vertriebsteam von Osning Medien wiinscht hnen nun viel Freude beim Lesen und Entdecken!

Impressum Technische Herstellung: © Copyright Starke Ausbildungsbetriebe ... hier bei
Herausgeber: Osning Medien GmbH Bonifatius GmbH Druck | Buch | Verlag uns! fiir alle Textbeitrdge und gestalteten Anzeigen
Redaktion: Marco Ostendorf (V.i.S.d.P.) Karl-Schurz-Str. 26 | 33100 Paderborn beim Verlag. Nachdruck nur mit ausdriicklicher
SiebenbachstraBe 3, Telefon 05251/ 153-0 - www.bonifatius.de Genehmigung. Fiir unaufgefordert eingesandte
49124 Georgsmarienhiitte Vertrieb: Verteilung in Georgsmarienhiitte, Manuskripte keine Haftung. Namentlich gekenn-
Telefon 05401/8 37 37-0 Hagen a. T. W., Hasbergen, Tecklenburg-Leeden, zeichnete Beitrage geben nicht unbedingt die

Fax 05401/8 37 37-29 Bad Iburg, Lienen, Glandorf, Hilter, Osnabriick- Meinung der Redaktion wieder. Gesamt-Auflage:
info@osning-medien.de - www.osning-medien.de Sutthausen 40.000 Exemplare.




Riemann GmbH, Werkzeugbau, Georgsmarienhutte

A

Zukunft gestalten — mit Prazision,
Leidenschaft und Teamgeist

Wo Menschen und Maschinen gemeinsam GroBes schaffen

+ES begeistert mich jeden Tag aufs Neue, zu
sehen, was wir als Team hier leisten®, sagt
Peter Riemann. Gemeinsam mit seinem Bruder
Michael fiihrt er in zweiter Generation das
Familienunternehmen Riemann Werkzeugbau
in Georgsmarienhiitte. Seit 1988 steht der Na-
me Riemann fiir hochwertige Werkzeuge und
Formen fiir die blechverarbeitende Industrie —
gefertigt mit hochster Prézision und Zuverlas-
sigkeit. Heute vertrauen Kunden nahezu aller
europdischen Automobilmarken, der Agrar-,
Maschinenbau-, Verpackungs- und zunehmend
auch der Halbleiterbranche auf das Know-how
der Spezialisten aus dem Osnabriicker Land.

Von Lengerich nach
Georgsmarienhiitte — und
weiter auf Wachstumskurs

Was einst in Lengerich begann, entwickelte
sich zu einem modernen Mittelstandler mit

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Was mochte Riemann
Werkzeugbau zukiinftig
produzieren?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

4 | Anzeigen-Sondera

Weitblick. Im Jahr 2000 zog das Unternehmen
nach Georgsmarienhiitte, baute dort auf zu-
néchst 800 m? eine neue Halle und erweiterte
seither kontinuierlich seine Kapazitdten und
Kompetenzen. Mittlerweile produziert Riemann
auf rund 13.500 m? — und die Entwicklung geht
weiter: Ende Juli 2025 ibernahm Riemann
Werkzeugbau die gegeniiberliegende Produk-
tionsstatte an der Werner-von-Siemens-Straf3e,
ehemals Sitz von SD Automotive.

Mit dem Zukauf wachst die Produktionsflache
um rund 10.000 m? Hallenfliche sowie iiber
1.000 m? Verwaltungsfliche — eine Verdrei-
fachung der bisherigen Produktionsmoglich-
keiten. ,Die unmittelbare N&he war fiir uns
entscheidend®, erklart Michael Riemann. ,Kur-
ze Wege bedeuten schnelle Entscheidungen
- und genau das brauchen wir.*

Hightech trifft Handwerk

Ein entscheidender Erfolgsfaktor: das gelun-
gene Zusammenspiel aus handwerklichem
Konnen, modernstem Maschinenpark und mo-
tivierten Menschen. ,Wir investieren laufend
— nicht nur in Technik, sondern vor allem auch
in die Menschen, die hier arbeiten®, betont
Michael Riemann. Zum Maschinenpark gehdren
hydraulische Pressen mit bis zu 2.500 Tonnen
Presskraft, CNC-Bearbeitungszentren mit Be-
arbeitungslangen von bis zu 6000 mm, moder-
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v.l.: Michael Riemann und Peter Riemann

ne Schleifmaschinen sowie seit 2023 eine voll-
klimatisierte Messhalle fiir hochste Prazision.
Nun kommen in den neuen Hallen zusatzliche
Produktionsanlagen hinzu — auch aus dem
Bestand des ehemaligen Automobilzulieferers.
Das Ziel: das Portfolio erweitern. ,Wir wollen
kiinftig nicht nur ein Blechteil, sondern kom-
plette Baugruppen anbieten®, erklart Riemann.
Damit starkt das Unternehmen seine Position
in anspruchsvollen Markten, in denen Prazisi-
on und Zuverldssigkeit gefragt sind — von der
Automobilindustrie iiber die Halbleitertechnik
bis hin zur Luft- und Raumfahrt.

Menschen im Mittelpunkt

Bei aller Technik bleibt der Blick auf das
Wesentliche gerichtet: das Miteinander. ,Wir
kommunizieren offen und ehrlich miteinander,
auf Augenhohe. Wir versprechen nichts, was
wir nicht halten konnen — weder unseren Kun-
den noch unseren Mitarbeitern®, sagt Michael
Riemann.

Woflr wir stehen

PRAZISION

Prézision fangt bei der Planung an. Lassen
sich Prozessschritte effizienter gestalten?
Welches Werkzeug unterstiitzt Ihre Ferti-
gung optimal? Gibt es alternative Materi-
alien, die haltbarer sind? Je praziser die
Antworten auf diese Fragen ausfallen, desto
besser das Ergebnis. Aber auch Konstruktion
und Fertigung bediirfen hochster Prazision,
damit jedes Bauteil exakt den Vorgaben
entspricht. So bleiben Fertigungstoleranzen
absolut minimal — dauerhaft

Auch in Zeiten des Wachstums bleibt die
Kultur familidr. Bereits heute beschaftigt das
Unternehmen ca. 80 Mitarbeitende, darunter
zahlreiche Fachkréfte in der Zerspanung, im
Werkzeugbau und in der Messtechnik. Bis En-
de des Jahres werden weitere hinzukommen.
Weiterbildung, Nachwuchsférderung und Freu-
de an der Arbeit sind feste Bestandteile der
Firmenphilosophie.

Blick nach vorn

Riemann Werkzeugbau bleibt auf Zukunfts-
kurs. Neben der erfolgreichen Etablierung in
der Halbleiterindustrie will das Unternehmen
auch in der Luft- und Raumfahrt-Industrie
FuB fassen — Markte, in denen Prézision und
Spezialisierung entscheidend sind. ,,Damit hat
auch der Standort Deutschland weiterhin eine
Chance®, ist Michael Riemann lberzeugt.

sWir haben noch viel vor®, sagt Michael Rie-
mann. ,Mit Leidenschaft, Prazision und Team-
geist gestalten wir die Zukunft — Tag fiir Tag.”

&

ZUVERLASSIGKEIT

Wer mit uns arbeitet, tut das gern und
langfristig. Denn flr uns ist jeder Auftrag
wichtig — verldsslich und schnell bearbeitet.
Bei uns gilt das Wort ebenso wie der Hand-
schlag. Unsere leistungsstarke technische
Ausstattung erlaubt kurze Fertigungszeiten
und schnelle Verfiigbarkeit. Doch all das
fuhrt nur ans Ziel, weil unsere Mitarbeiter mit
Engagement, Ideen und Freude am Tun fir
saubere Losungen arbeiten. Darauf konnen
Sie sich verlassen!

Arbeiten bei Riemann -
weil Perspektiven
weiter bringen

Wir wachsen - und suchen
Verstdarkung in unserem Team:

- Mechatroniker fiir die Roboterpro-
grammierung (m/w/d)

« Werkzeugmechaniker (m/w/d)
« TEBIS Programmierer (m/w/d)

« Zerspanungsmechaniker (m/w/d),
Fachrichtung Frastechnik

« Zerspanungsmechaniker (m/w/d),
Fachrichtung Schleiftechnik

Karriere bei Riemann
- mehr erfahren

www.riemann-werkzeugbau.de

riemann

werkzeugbau

Riemann GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 37

49124 Georgsmarienhiitte

Telefon: 05401/88199-70

E-Mail: info@riemann-werkzeugbau.de
www.riemann-werkzeugbau.de

Immer auf dem Laufenden:
0 www.facebook.com/riemann.werkzeugbau/

‘@' www.instagram.com/riemannwerkzeugbau/

QUALITAT

Qualitat ist fiir uns kein Einzelaspekt, son-
dern MaBstab in jedem Bereich. Sie beginnt
bei der sorgfaltigen Auswahl hochwertiger
Werkstoffe, wird von Spezialisten umgesetzt
und durch umfassende Qualitdtskontrolle
gesichert. Prézision, Zuverlassigkeit und Effi-
zienz sind dabei untrennbar verbunden. Nur
wenn alles zusammenpasst, ist das Ergebnis
perfekt — und darauf sind wir stolz.

Anzeigen-Sonderausgabe | 5
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Im Gesprach mit Peter und Michael Riemann —
Zukunftsweisend und ausbildungsorientiert
bei Riemann Werkzeugbau

Mit der jiingsten Erweiterung um iiber
10.000 m? Produktionsfliche hat Riemann
Werkzeugbau einen groBen Wachstums-
schritt gemacht. Was bedeutet das fiir die
Zukunft des Unternehmens?

Michael Riemann: Die Erweiterung ist fiir uns
ein wichtiger Tlroffner — wir werden nun in
der neuen Halle moderne Produktionsanlagen
installieren und damit unser Portfolio weiter-
entwickeln: weg vom einzelnen Blechteil hin
zur kompletten Baugruppe. Das stdrkt unsere
Position in anspruchsvollen Markten wie der
Halbleiter- und Luft-/Raumfahrtindustrie.
Peter Riemann: Zugleich bleibt unser Funda-
ment wichtig: Wir investieren weiter in unseren
Maschinenpark und die Infrastruktur, aber
auch in die Menschen hinter den Maschinen.
Kurz gesagt: Technik weiterdenken, Menschen
einbinden - so bleiben wir zukunftsfahig.

Ausbildung hat bei Riemann Werkzeugbau
traditionell einen hohen Stellenwert. Wie
fordern Sie junge Talente in Zeiten des
Fachkraftemangels?

Peter Riemann: Ausbildung
bedeutet fiir uns nicht ,,Azu-
bi-Abfertigung®, sondern
echte Mitwirkung. Unsere
Auszubildenden lernen
sowohl klassische Hand-
werks- als auch High-
tech-Fertigung - vom
Frasen und Schleifen bis
zur  5-Achsen-Bearbei-
tung. Damit fangen sie nicht
~irgendwo an‘, sondern direkt
dort, wo Zukunftstechnologie
umgesetzt wird.

Peter Riemann

Michael Riemann: Zudem bieten wir
individuelle Entwicklung: Wer
Initiative  zeigt, bekommt
Verantwortung und kann
eigene kleine Projekte
ibernehmen. Das mo-
tiviert und stérkt die
Bindung — wir sehen
Ausbildung als Investi-
tion in unsere Zukunft
und in die Menschen, die
mit uns wachsen.

Riemann Werkzeugbau wachst
stark, bleibt aber ein Familien-
unternehmen. Wie gelingt es
lhnen, die personliche Unternehmenskultur
zu bewahren?
Michael Riemann: Indem wir offen und ehr-
lich miteinander umgehen. Wir pflegen kurze
Entscheidungswege und halten, was wir ver-
sprechen — ob gegeniiber Kunden oder Mitar-
beitenden. Das schafft Vertrauen.
Peter Riemann: Viele Kolleginnen
und Kollegen sind seit Jahren
bei uns, manche seit Jahr-
zehnten. Dieses Miteinan-
der auf Augenhohe ist uns
wichtig. Auch bei aller
Expansion bleibt das Ge-
fiihl: Jeder kennt jeden,
und jeder zahlt.

Was wiirden Sie poten-
ziellen Bewerberinnen

und Bewerbern mitgeben,
insbesondere jenen, die eine
Ausbildung oder den Einstieg

Anzeigen-Sonderheft
Jui 2025
Auflage 40.000

Michael Riemann

in Ihr Unternehmen suchen? Welche
Eigenschaften und welche Hal-
tung sind lhnen besonders
wichtig?

Peter Riemann:  Wir
suchen Menschen, die
Technik interessiert und
Freude am Handwerk
haben. Wer sieht, was er
geschaffen hat, bekommt

Motivation — genau das

wollen wir bieten.

Michael Riemann: Noch wich-
tiger: Teamgeist, Zuverldssigkeit
und Lernbereitschaft. Bei uns
zahlt nicht nur Fachlichkeit, son-
dern auch, dass jemand ins Team passt, mit-
denkt und mitzieht. Und: Wer bei uns einsteigt,
bekommt die Chance, sich weiterzuentwickeln
— vom Azubi zur Fachkraft, vom Facharbeiter
zur Spezialistin bzw. Spezialist.

Wenn Sie auf das Jahr 2030 blicken - wel-
ches Ziel oder Bild haben Sie fiir Riemann
Werkzeugbau vor Augen?

Michael Riemann: Wir mochten ein Unter-
nehmen sein, das als verlasslicher Partner fiir
komplette Baugruppen in Hightech-Branchen
wahrgenommen wird — mit einem motivierten,
engagierten Team.

Peter Riemann: Und dabei bleibt unsere Ma-
xime unverandert: Prézision, Zuverldssigkeit
und Qualitat. Auszubildende spielen dabei ei-
ne Schliisselrolle — sie sind die Fachkrafte von
morgen. Wer heute bei uns lernt, trdgt morgen
aktiv dazu bei, unsere Vision umzusetzen und
unsere Werte weiterzutragen.

ARKE Arbetgeber

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

auch im kommenden Jahr wird eine Sonderausgabe

zur Fachkrafte- und Auszubildenden-Suche erscheinen.
Mit einem erweiterten Leistungsangebot fiir Sie sowie
einem groBeren Verbreitungsgebiet. Seien Sie gespannt.

Sie waren bislang noch nicht dabei?
Dann kommen Sie gerne auf uns zu:

OSNING MEDIEN

GmbH
Telefon 05401/83737-0

anzeigen@osning-medien.de

Sie eme'
Gewmﬂz“ amtwer |

inen von 20 Gutscheinen

i Sie el
Gewinnen <+t von 1.000 Euro!

im Gesamtw




Mach m|1 und beantworte folgende Frage:
Wie ist die Abkiirzung fiir

SPIE Building Technology Automation & Traffic: Building Technology Automation & Traffic?

DEINE KARRIERE STARTET HIER: TEAMWORI}
TECHNIK & ZUKUNFT BEI SPIE BTAT

Wir von SPIE Building Technology Fiir das Ausbildungsjahr 2026 suchen Deine Ausbildung bei SPIE startet
Automation & Traffic (SPIE BTAT) sind wir unter anderem: Elektroniker fiir mit unseren SPIE Welcome Days!
Teil von SPIE Germany Switzerland Energie- & Gebaudetechnik, Elektroniker Hier lernst Du nicht nur viele andere
Austria, dem europiischen Marktfiihrer  fiir Automatisierungs- & Systemtechnik, SPIE Auszubildende kennen, sondern
fiir multitechnische Dienstleistungen Elektroniker fiir Betriebstechnik, tauchst auch direkt in die Praxis ein und
in den Bereichen Energie und IT-Systemelektroniker, Informations- bekommst den sicheren Umgang mit
Kommunikation. elektroniker und Industriekaufleute. verschiedensten Werkzeugen gezeigt.
Wéhrend Deiner Ausbildung wirst Du
An unseren Standorten in Kiel, Osnabriick/ von erfahrenen Ausbilderinnen begleitet,
Georgsmarienhiitte und Weinstadt bilden die Dir jederzeit mit Rat und Tat zur

Seite stehen. Nach Deiner Ausbildung
bieten wir Dir bei SPIE eine zukunfts-
sichere Anschlusskarriere.

wir neun verschiedene technische und
kaufmannische Berufe (m/w/d) aus.

komm InsTEAM
TECHNIK

BEGEISTERUNC

Bist Du technikbegeistert?
Dann komm in unser Team!

Wir — das sind 20.000 Technik-
begeisterte an mehr als 750 Standorten
in Deutschland, der Schweiz und
Osterreich, die sich gemeinsam mit
unseren Kunden fiir eine klimafreund-
liche und digitale Zukunft stark machen.

EINE VIELFALT AN VORZUGEN FUR DICH:

2, Gof ol

Ubertarifliche Umfassende Zukunftssicherer Betriebliche
Vergiitung Weiterbildungen Arbeitgeber Altersvorsorge

SPIE Germany Switzerland Austria
Geschéftsbereich Building Technology & Automation
SPIE Building Technology Automation & Traffic GmbH | Bielefelder Stralle 10 | 49124 Georgsmarienhiitte spie.de/spie-btat



. o Volkswagen
Deine Zukunft bei uns @ Osnabriick GmbH

G esta lte Spannende Projekte, eine
attraktive Vergiitung und Mach mit und beantworte

Entwicklungsmoglichkeiten folgende Frage:

° egeo _ oo . L ;
d Ie M o bl lltat bieten dir einen optimalen Von wem wirst du unterstiitzt?
Karrierestart und perfekte

Chancen fiir deine Zukunft!

Trage das Losungswort in das Kreuzwortratsel
von Morgen!

auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.

Dort findest du auch weitere Details zum Gewinnspiel.
Entscheide dich heute fir eine Berufsausbildung oder ein
Duales Studium bei der Volkswagen Osnabriick GmbH.
Die Vorteile liegen auf der Hand: Du lernst und arbeitest
in gemischten Teams und in modernen Ausbildungs-
werkstatten. Dabei wirst du stets unterstiitzt durch
das erfahrene Team der Ausbilderinnen und Ausbilder.

Unsere Dualen Studiengange (m/w/d):

- Elektrotechnik mit dem Aushildungsberuf
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik

- Fahrzeugtechnik mit dem Ausbildungsberuf
Kfz-Mechatroniker/-in fir System und
Hochvolttechnik

- Maschinenbau mit dem Ausbildungsberuf
Werkzeugmechaniker/-in

- Wirtschaftsingenieurwesen mit dem
Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-frau

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):

- Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik

- Fachinformatiker/-in fur digitale Vernetzung

- Fertigungsmechaniker/-in

- Industriemechaniker/-in

« Industriekaufmann/-frau

- Kfz-Mechatroniker/-in fiir System und Hochvolttechnik
- Mechatroniker/-in

- Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik

- Werkzeugmechaniker/-in

So erreichst du uns:

Volkswagen Osnabriick GmbH
Postfach 4180
49031 Osnabriick

J

Bewerbungshotline
0541-581-7010

>4

E-Mail
bewerbungen@volkswagen-os.de

@

Web
www.volkswagen-os.de

Instagram
@volkswagen.osnabrueck

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!




EDEKA Dutmann —

Regional verwurzelt.
Erfolgreich gewachsen.

Was einst als kleiner landwirtschaftlicher Betrieb begann, ist heute ein
florierendes Unternehmen mit sozialer Verantwortung und einem starken
Fokus auf Qualitdt, Regionalitdt und Kundenndhe. Vom Tante-Emma-
Laden zum modernen Lebensmittelspezialisten — EDEKA Diitmann steht
fiir frische Lebensmittel, umfangreichen Service und eine enge Verbun-
denheit zur Region Osnabriick.

Als Familienunternehmen legen wir groBen Wert auf nachhaltige Partner-
schaften mit lokalen Direktlieferanten. Heimische Produkte, taglich frisch
geliefert, garantieren nicht nur kurze Lieferwege, sondern leisten auch
einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz.

Menschen im Mittelpunkt

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstiick un-
seres Erfolgs. lhre fachliche Kompetenz im Umgang mit Lebens-
mitteln und ihr freundlicher, kundenorientierter Service machen
den Unterschied. Deshalb investieren
wir kontinuierlich in die Aus- und Wei-
terbildung — vom Nachwuchs bis zur
Flihrungskraft.

,Je besser unsere Fachkrdfte
geschult sind, desto besser
kénnen sie unsere Kunden

beraten.”
— Guido Gartmann, Inhaber

Bei uns zahlt nicht nur der Lebenslauf,
sondern vor allem der Mensch. Auftre-
ten, Motivation und Personlichkeit sind
entscheidend — besonders im direkten
Kundenkontakt.

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was bietet eine Aubildung
bei Diitmann unter anderem?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Karriere mit Perspektive

EDEKA Ditmann bietet vielfdltige Entwicklungsmdglichkeiten —
vom Einstieg iber die Ausbildung bis hin zur Marktleitung. Alle
heutigen Fiihrungskrafte haben ihren Weg bei uns von der Basis
an begonnen. Wer Engagement, Teamgeist und Leidenschaft mit-
bringt, findet bei uns ein langfristig sicheres, abwechslungsreiches
und wertschatzendes Arbeitsumfeld.

. Mit Herz und Verstand bilden unsere qualifizierten

Mitarbeiter die Grundlage fiir unseren Erfolg.”
— Guido Gartmann, Inhaber

Innovativ & inspirierend: Der Diite-Park

Ein echtes Highlight ist der von Guido Gartmann initiierte Diite-Park,
eroffnet 2024. Hier verbinden sich moderner Lebensmittelhandel, vielfal-
tige Gastronomie und ein gehobenes Feinkostangebot in inspirierender
Atmosphare. Auf rund 6.900 Quadratmetern Verkaufsflache ist ein einzig-
artiger Ort fiir Genuss, Vielfalt und Begegnung entstanden.

Jetzt Teil des Diitmann-Teams werden!
Sie suchen eine Aufgabe mit Sinn, Perspektive und echter Teamkultur?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen an:

.(b é I

Supermarkt Diitmann-Gartmann GmbH
GliickaufstraBe 156 - 49124 Georgsmarienhiitte
Telefon 05401/86090 - duetmann-gartmann.personal@osnanet.de

EDEKA

Anzeigen-Sonderausgabe | 9
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Georgsmarienhiutte GmbH

Deine Ausbildung beim Pionier fiir

nachhaltigen Stahl. #GreenSteelPioneers

Werde bei uns zum #GreenSteelPioneer und gestalte die Zukunft!

Ob Dich Technik begeistert oder Du gerne
mit Zahlen arbeitest, ob Du lieber zupackst
oder eher Kopfmensch bist, bei uns kannst Du
genau Dein Ding machen. Werde bei uns zum
#GreenSteelPioneer und gestalte die Zukunft:
Gemeinsam mit Dir entwickeln und fertigen wir
nachhaltige Stahle, die richtig was bewegen.
Unser Stahl steckt zum Beispiel in den meisten
deutschen Autos und macht sie immer leichter.
Aber auch in Windkraftanlagen sorgt unser
Stahl fiir Sicherheit und halt wichtige Bauteile
zusammen. Wir zdhlen zu Europas fiihrenden

Wir entwickeln Stahl nach MaB.

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Zu was kannst Du bei der

GMH Gruppe werden?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf
der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Stahlerzeugern und wurden von der IHK als
eines der ersten Unternehmen der Region zum
TOP-Ausbildungsbetrieb ernannt. Zudem sind
wir das klimafreundlichste Stahlwerk Deutsch-
lands. Steig auch Du bei uns ein!

Was wir machen:

M Wir entwickeln fir Kunden Stahl nach MaB:
mit iiber 160 Jahren Tradition, leistungsstar-
ken Produktionstechnologien, hochkom-
plexen Industrie-4.0-Projekten — und im
Verbund der weltweiten GMH Gruppe.

M Wir produzieren iiber 500 Sorten Stahl und
haben damit eine Schliisselposition in der
Industrie.

B Wir sind Vorreiter in nachhaltiger Stahl-
produktion, denn unser Stahl aus dem
Elektrolichtbogenofen spart CO2 — durch
seine Rohstoffe, seine Produktion, seine
Weiterverarbeitung, seinen Einsatz und sein
Recycling.

Wir sind Vorreiter in
nachhaltiger Stahlproduktion.

Unsere
Ausbildungsberufe
auf einen Blick

Genauso vielfdltig wie unsere
Stahlsorten sind dieAusbildungs-
moglichkeiten, die wir bieten. Zum
Ausbildungsstart 2026 bildet die
Georgsmarienhiitte GmbH in folgen-
den Berufen aus:

« Elektronikerin fiir Betriebstechnik
(w/d/m)

« Industriemechanikerin Einsatzgebiet
Instandhaltung (w/d/m)

« Maschinen- und Anlagenfiihrerin
(w/d/m)

- Verfahrenstechnologin Metall (w/d/m)

« Chemielaborantin (w/d/m)

« Zerspanungsmechanikerin Einsatz-
gebiet Drehmaschinensysteme (w/d/m)

Beweg was mit uns und bewirb Dich:
www.gmh-gruppe.de/ausbildungsberufe

W Wir sind weltweit das erste Klimaschutzun-
ternehmen im Stahlbereich und gestalten
wegweisende Zukunftsthemen wie Leicht-
bau und erneuerbare Energien mit.

Was wir bieten:

M TOP-Ausbildung — zertifiziert von der IHK Os-
nabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim fiir
unsere hervorragende Ausbildungsleistung

M Faire Bezahlung — Tarifgehalt, Gewinnbetei-
ligung, Weihnachtsgeld, dazu Kosteniber-
nahme der Schulbiicher

M Enge Begleitung — von der Kennenlernwo-
che iiber Sonderprojekte bis zur intensiven
Priifungsvorbereitung

M Viel Know-how — von der Ausbildungswerk-
statt (iber die Ausbildung im Betrieb und in
der BBS Osnabriick bis zu Seminaren und
Lehrgangen

B Kurze Wege — Dein Ausbildungsplatz ist be-
quem mit dem Bus erreichbar

KLIMASCHUTZ
-1 LINTERMEHMEM
FREUNDLICHE N
ARBEITGEBER b

]

DSNABRUCK

y Georgsmarienhutte

GMH GRUPPE

Neue HiittenstraBe 1
49124 Georgsmarienhiitte
Telefon 05401/39-4717
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STEEL

GMH GRUPPE
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www.gmh-gruppe.de/karriere



Foto: Frank Bertram / MaBArbeit

Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

»Ausbildungsportal ist das Schaufenster
der Region rund um die Ausbildung*

Interview mit Lars Hellmers, Vorstand der MaBArbeit und 1. Vorsitzender des Vereins Ausbildungsregion e.V.

Was sind die Aufgaben und Ziele der Ausbil-
dungsregion Osnabriick?

Die Initiative ,Ausbildungsregion Osnabriick®
wurde bereits 2018 von Stadt und Landkreis
Osnabriick gegriindet. Beteiligt sind zahlreiche
Partner: Mit dabei sind die Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim, die
Industrie- und Handelskammer Osnabriick-
Emsland-Grafschaft Bentheim, die Agentur fiir
Arbeit Osnabriick, das Jobcenter Osnabriick,
die Landwirtschaftskammer Niedersachsen
und das Regionale Landesamt fiir Schule und
Bildung. Unter der Federfiihrung der MaBAr-
beit ziehen wir alle an einem Strang, um die du-
ale Ausbildung und die schulische Ausbildung
in der Region nachhaltig zu starken.

Wie hat sich die Ausbildungsregion seit der
Griindung entwickelt?

Sehr positiv. Noch mehr Schubkraft hat unse-
re Initiative Anfang dieses Jahres durch die
Griindung des Vereins ,,Ausbildungsregion Os-
nabriick e.V.“ bekommen. Unser gemeinsames
Ziel ist es, jungen Menschen und Erwachsenen
ohne Berufsabschluss bessere Lern-, Lebens-
und Arbeitschancen zu ermdglichen und
gleichzeitig die regionale Wirtschaft und ihre
Ausbildungsangebote zu unterstiitzen. Wir sind
tiberzeugt davon, dass das wichtige Thema
der Fachkréaftesicherung nur gemeinsam und
abgestimmt erfolgreich gestaltet werden kann.
Wir freuen uns daher sehr, dass wirim Laufe der
Zeit immer mehr Unterstiitzer und Partner hin-
zugewonnen haben. Uns war es ein wichtiges
Anliegen, die Initiative sowohl ideell als auch fi-
nanziell auf solide FliBe zu stellen - was uns mit
der Vereinsgriindung gelungen ist. Auch unser
Ausbildungsportal ~ www.ausbildungsregion-

unsURETE .

AUSBILOUNCSRECION 153

Mit vereinten Krdften erméglicht der Vorstand der Ausbildungsregion Osnabriick bessere Arbeits-
chancen: (von links) Nicole Anell (2. Vorsitzende), Lars Hellmers (1.Vorsitzender,) Juliane Hiinefeld-
Linkermann (Vorstandsmitglied), Susanne Steininger (Geschdftsfiihrerin) und Lars Hirseland

(Vorstandsmitglied).

osnabrueck.de wird stark genutzt. Die Zahlen
sprechen fiir sich: Rund 950 Unternehmen
prasentieren sich inzwischen dort mit ihren
Angeboten. Und es werden stetig mehr. Allein
im vergangenen Jahr registrierte die Plattform
mehr als 40.000 Besuche — Tendenz steigend!
Auf diese Zwischenbilanzen sind wir sehr stolz.

Wie kann die Ausbildungsregion Arbeit-
gebern und Jugendlichen, die eine Ausbil-
dungsstelle suchen, unterstiitzen?

Unsere Unterstiitzung ist sehr vielfdltig, ein-
fach und vor allem praktisch. Unser Ausbil-

Lars Hellmers und Susanne Steininger freuen sich iiber den Erfolg der Internet-Plattform der

Ausbildungsregion.
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dungsregion-Portal www.ausbildungsregion-
osnabrueck.de ist das Schaufenster der Region
rund um Schule, Ausbildung und das duale Stu-
dium. Mit tausenden von Tipps und Angeboten
ist es ein nitzlicher Wegweiser fiir alle, die am
Ubergang von der Schule in die Berufswelt ste-
hen. Sie kdnnen sich schnell und unkompliziert
liber Ausbildungsangebote und -wege in Stadt
und Landkreis Osnabriick informieren — ob
ein handwerklicher Beruf, eine Ausbildung
im medizinischen, sozialen oder technischen
Bereich. Neben einem Berufswahl-Check und
einer Ubersicht iiber Berufe von A bis Z gibt es
eine Infobox mit Kontakten zu Einrichtungen,
die beim Ubergang Schule-Beruf beraten und
begleiten.

Auch fiir Eltern gibt es spezielle Infos. Sehr
hilfreich fiir angehende Azubis: Wir stellen dort
auch Mustervorlagen fiir Bewerbungsanschrei-
ben und Lebenslaufe zum Download bereit.
Nicht zuletzt weisen wir auf der Homepage auf
Berufsorientierungsveranstaltungen in der Re-
gion, die Praktikumswoche und weitere Prakti-
kumsmaglichkeiten hin. Unternehmen konnen
sich schnell und einfach dort registrieren und
ihre Ausbildungsangebote darstellen. Ich kann
nur jedem Ausbildungsbetrieb in der Region
raten, die Chance zu nutzen, auf der Plattform
sichtbar zu werden und so die Fachkraft von
morgen auf sich aufmerksam zu machen. Und
jedem jungen Menschen, der sich beruflich ori-
entieren mochte, mochte ich ans Herz legen,
mal auf der Plattform zu stobern.

Foto: Ernesto Moses Wiebrock / MaBArbeit



Creodis GmbH, Georgsmarienhutte

Mach deine Ausbildung
zum Volltreffer!

Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

ERDINGER

JETZT o
MITMACHS "{.
-

%

GEWINNEN:

Wir sind ein kreatives Unternehmen
aus Georgsmarienhutte und entwickeln
individuelle Verkaufsdisplays, Verpa-
ckungen und Schaufensterldsungen.
Unsere Produkte findest du spater im

Bei uns kannst du von Anfang an mitge-
stalten: eigene Aufgaben Ubernehmen,
von Profis lernen und vielseitige Einbli-
cke gewinnen — mit guten Chancen auf
eine Ubernahme.

Handel wieder — von der Idee Uber das
Design bis zur fertigen Umsetzung.

Wir suchen Dich!

am und mac

Mit rund 60 Mitarbeitenden und eigener
Produktion bieten wir alles aus einer
Hand — kreativ, praxisnah und im Team.

Komm in unser Te

(miwid)

Mach mit und
beantworte folgende Frage: (miw/d)

Was entwickeln wir neben
Verpackungen und
Schaufensterlésungen?

Trage das Losungswort in das Kreuzwortréatsel
auf der Réatselseite in dieser Zeitung ein.

Dort findest du auch weitere Details

zum Gewinnspiel.

,Wusstest
du, dass...?“ |,

... du wahrscheinlich schon viele unserer Aufsteller gesehen hast —
ohne es zu merken? Gerade bei Aktionen wie Weihnachten, Fu3ball-EM
oder neuen Produkten stehen sie genau da, wo du hinschaust.

... ein Verkaufsdisplay richtig was kann? Wenn es gut aussieht, greifen
bis zu 30 % mehr spontan zu. Optik verkauft — auch beim Einkaufen!

... Verpackungen echte Gefiihle ausldésen kénnen? Farben, Formen
und Materialien sorgen in Sekunden fiir ein ,Will ich haben!®.
Genau dieses Geflihl gestalten wir.

Mediengestalterl-in Digital

h eine Ausbildung zum/zur

Industriekaufmannl-frau

und Print

CREIIDIS®

DISPLAY ¢ DESIGN * WERK

Creodis GmbH
Bielefelder Str. 21 a
49124 Georgsmarienhutte
Telefon: 05401 8814-0
E-Mail: info@creodis.de
www.creodis.de
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Berufsbildende Schulen im Marienheim

Info-
Junge Menschen gestalten Zukunft Ta‘;zaeg/

offenen Tiir

Dem Leven ?c,rspduiva(u) geben ... ae02:2026

Jetzt herzlich ein.

Du bist sozial? Du willst dich engagieren? Du willst Verantwortung Das erwartet dich — je nach
tibernehmen? Dann bist du bei uns genau richtig! Schulform — im Laufe eines SchuljahreS'

Welche Berufsausbildungen gibt es? ¢ Klassengemeinschafts — und/oder Thementage in

Bildungshdusern der Region
Folgende schulische Ausbildungen bieten wir an: < 9 g . . ffjfgﬁ w

“ Theaterbesuche durch die Kooperation mit dem ) vy

( Pflegeassistent/in Theater Osnabriick
 Sozialpddagogische/r Assistent/in ¢ Podiumsdiskussionen vor Wahlen mit den Spitzen- IUKUHFI.STAG
( Erzieher/in kandidaten beteiligter Parteien pen T L
¢ Projekttage mit sozialen oder dkologischen Schwerpunkten
¢ Betreuung beim Sportivationstag (inclusive Sportveranstaltung fiir Kinder)
¢ Fachvortrége zu aktuellen Themen z.B. Bestsellerautorin Silke Miiller
,KI — Wer schiitzt unsere Kinder?“
¢ Alternativer Schultag zum Franziskustag —
Unterricht ANDERS
S ZUKUNFTSTAG - Projekttag fiir finanzielle u.
6konomische Bildung
Welche Schulabschliisse kann man < Gelebte Erinnerungskultur (Fahrten zu Gedenk-
erreichen? stétten, Zeitzeugengesprache, Stolperstein-
verlegung)
3¢ Unterstiitzung sozialer Einrichtungen (Warme-
stube, Tafel, Kindermahizeit)
~( den Sekundarabschluss | — HaUptSChUIabSChlUSS < Aktionen zu tagespo“tischen Ereign]ssen
“( den Sekundarabschluss | — Realschulabschluss ¢ Teilnahme am Stadtradeln Spiegelbestsellerautorin
< den Erweiterten Sekundarabschluss | ¢ Studienfahrten und Exkursionen Silke Miiller zu Gast
< die Allgemeine Fachhochschulreife 3 und vieles mehr ... in der BBS

Um eine fachlich qualifizierte Ausbildung in unseren verschiede-
nen Bildungsgangen zu gewdbhrleisten, arbeiten wir eng mit Praxi-
seinrichtungen unserer Region zusammen, z. B. vielen Kindergar-
ten, den Niels- Stensen-Kliniken oder Einrichtungen der Caritas.
Unsere Lehrkrafte begleiten dich sowohl im Unterricht als auch - je
nach Bildungsgang — in den Praxiseinrichtungen.

In verschiedenen Schulformen kannst du den nachsthoheren
Schulabschluss erwerben:

Du willst mehr als eine fachlich fundierte schulische oder berufliche Bildung?

Wir nehmen gemeinsam unsere soziale Verantwortung ernst und engagieren
uns vielfdltig in verschiedenen Projekten. In diesem Zusammenhang waren
wir u.a. in Osnabriick auf dem Tag der Niedersachsen.

Am Stand unseres Schultrdgers waren einige unserer angehenden Sozialpada-

gogischen Assistent/inn/en beim Kinderschminken aktiv und in der KLEINEN

KIRCHE haben einige

Schiiler/innen verschie-

dener Klassen das

GRUNDGESETZPROJEKT

saufgefiihrt“ — gesun-

gen und performanced.

Unter den Zuhdrern und Zuschauern war auch Bundesprasident
a.D. Christian Wulff, der sich sehr lobend und wertschatzend
liber den inhaltlich starken Text und die musikalische Umsetzung
auBerte und die Schiiler/innen ermutigte, sich auch in Zukunft
aktiv flir Demokratie einzusetzen.

™

Das Foto mit Bundesprdsident a.D. Christian Wulff entstand direkt im Anschluss an die
Darbietung: Daniel Schénenberg (Text und Musik); Edeltraud Prues (Cajon), Muriel Hellmich (Gesang)

Q Haben wir dein Interesse geweckt? Mochtest du mit uns Zukunft gestalten?
online

Dann bewirb dich bei uns online (iber unsere
bewerben! \ ot oder iber das Portal SCHULER ONLINE oder direkt ...
Machen Sie mit oder komm zum INFO-Tag/Tag der offenen Tiir am 06.02.2026
schiiler . . . P .
und beantworten - I anling Personliche Beratungsgesprache sind selbstverstandlich immer moglich.
Sie folgende Frage: @ Melde dich gerne

Was wurde in der Website
Kleinen Kirche beim — ——
Tag der Niedersachsen e et SR ." : BBS im Marienheim inder Trager-  BEANEIH

= et £ im Bistum
aufgefiihrt? s o e 9, 5 Osnabriick-Sutthausen ~ Schaft der Osnabriick

Das Losungswort tragen Sie in das
Kreuzwortratsel auf der Ratselseite

In gleser Zeltung ein Dot finden Sie auch i : ) Gut Sutthausen 149082 Osnabriick | Tel. 0541/990040
piel. -
IMAGE-Film Podcast sekretariat@bbs-marienheim.de | www.bbs-marienheim.de




FAOGUNTIA FOOD GROUP

Flavoursome solutions since 1903

DEINE AUSRILDUNG — PERFEKT ABCESCHMECKT.

Gemeinsam die Welt mit Qualitat und Geschmack begeistern — dieser Vision folgt die
MOGUNTIA FOOD GROUP seit tiber 120 Jahren. Aus dem Familienunternehmen in vierter
Generation ist ein internationaler Anbieter fiir Gewlrz- und Lebensmittelkonzepte geworden
mit Standorten in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und GroRbritannien.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt: Als Azubi lernst du alle Bereiche kennen —
von Produktion Gber Produktentwicklung bis hin zu Verwaltung. Dabei begleiten dich erfahrene
Kolleg:innen und ein Buddy, der dir den Start erleichtert. Freu dich auf coole Team-Events,
Mitarbeiterrabatte und 30 Tage Urlaub. Ein starkes Teamgefiihl sorgt dafiir, dass du dich
schnell wohlfiihlst und deine Ausbildung richtig genieen kannst.

Unsere Produktwelt ist so vielseitig wie unsere Mitarbeitenden — von Gewilirzmischungen liber
Marinaden und Saucen bis hin zu veganen, halal oder koscheren Lebensmitteln.
Hier lernst du, wie Leidenschaft, Innovation und Teamwork echte
Geschmackserlebnisse entstehen lassen.

Ay

i-i"l#::l'.:"" i ‘Il - Neugierig?

1 ] "l " h u :

P 1+ Schau dir unsere offenen

Ak, Ausbildungsstellen an und entdecke

1
HaE."
E!.E-;H'. . deine Moglichkeiten bei MOGUNTIA!

Mach mit und beantworte
folgende Frage:

Wer begleitet dich wahrend
deiner Ausbildung?

Trage das Losungswort in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein. Dort
findest du auch weitere Details zum Gewinnspiel.




Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Interview mit Sandra Schiirmann

und Annika Witte / Azubimarketing-Check

Frau Schiirmann, Frau Witte, viele Unterneh-
men klagen iiber Fachkraftemangel. Wie
konnen Sie Betriebe unterstiitzen?

Sandra Schiirmann: Gerade kleinen und
mittleren Unternehmen féllt es zunehmend
schwer, passende Auszubildende zu finden. Es
braucht heute vielfaltige, kreative und vor al-
lem langfristig gedachte Wege, um Nachwuchs
zu gewinnen. Manche Betriebe nutzen dabei
auch die Maoglichkeit, internationale Talente
einzubinden — ein Ansatz, der in den letzten
Jahren immer mehr an Bedeutung gewinnt.
Aus diesem Grund haben wir zur Unterneh-
mensberatung den Check-Up Anwerbung
internationale Talente konzipiert.

Welche MaBnahmen regional sinnvoll sein
konnen, erfahren Unternehmen in unserem
kostenfreien ,Azubimarketing-Check®, den
das WIGOS-Fachkréftebiiro gemeinsam mit
der Servicestelle Schule-Wirtschaft des Uber-
gangsmanagements der MaBArbeit anbietet.
Dort geben wir konkrete Tipps, wie Betriebe
ihre Ausbildungsmarketing-Strategien verbes-
sern und gezielt junge Menschen erreichen
konnen.

Was beinhaltet der Check genau?

Annika Witte: Der Check
startet mit einer einfachen
Frage: Was mdochten Sie

im Azubi-Recruiting
erreichen und welche
Zielsetzung  verfol-
gen Sie? Auf dieser
Grundlage analysie-
ren wir gemeinsam
den aktuellen Stand:
zum Beispiel, welche — &
Kanéle genutzt werden,

wie der Erstkontakt mit
Jugendlichen ablduft oder
wie sich das Unternehmen als
Ausbildungsbetrieb  prasen-

Ein besonderer Fokus liegt
auf den Themen Onboarding
und  Employer Branding.
Denn Azubi-Gewinnung endet nicht mit dem
Vertragsabschluss. Eine gute Begleitung vom
ersten Tag an ist entscheidend fiir den Ausbil-
dungserfolg. Ebenso schauen wir auf die Aus-
bildungsqualitdt: Welche Werte vermittelt das
Unternehmen? Wie erleben Jugendliche den
Betrieb? Dariiber hinaus geben wir Anregun-
gen, wie und wo der Betrieb seine Zielgruppe
am besten erreicht, z. B. liber Schulkooperati-
onen, Aushildungsmessen oder digitale Kana-
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Sandra Schiirmann ist

tiert. Leiterin des Fachkréftebliiros

der WIGOS Wirtschaftsforde-

rungsgesellschaft Osnabrii-
cker Land

le - alles orientiert an den Mdglichkeiten und
Zielen des Betriebs.

Ein weiteres Plus: Wir laden die
Unternehmen zu unseren re-
gionalen Netzwerktreffen
Schule-Wirtschaft  ein.
Dort konnen sie sich
mit Schulen, ande-
ren Betrieben und
Fachleuten austau-
schen. Das ist ein
echter Mehrwert fiir
die eigene Azubi-
Strategie.

Wie geht es nach der
Beratung weiter?

Sandra Schiirmann: Das The-
ma ,,Azubigewinnung® ist eng
verbunden mit der Suche nach
Fachkraften. In den Gespra-
chen verschmelzen sehr oft
die Zielgruppen und so ergdnzen Annika Witte
und ich uns im Beratungsgesprach, sodass die
Zeit der Unternehmerinnen und Unternehmer
maximal sinnvoll genutzt werden kann. Ferner
schlieBen haufig weitere BeratungsmaBnah-
men an.

Annika Witte: Nach dem
Azubimarketing-Check
\ erhalten die Betriebe
ein tibersichtliches
Protokoll mit konkre-
ten  Empfehlungen
und ndachsten Schrit-
ten. Darin halten wir
fest, was im Gesprach
erarbeitet wurde und
welche MaBnahmen
zu den Zielen des Unter-
nehmens passen. Auch im
Nachgang stehen wir als An-
sprechpartnerinnen zur Verfii-
gung. Sei es bei Riickfragen,
zur weiteren Unterstiitzung
bei der Umsetzung oder als
Netzwerkkontakt.

-

Welchen Rat mdchten Sie Unternehmen
fiir die erfolgreiche Gewinnung von Nach-
wuchskraften geben?

Sandra Schiirmann: Mein wichtigster Rat ist:
friihzeitig und vielfdltig auf junge Menschen
zugehen. Betriebe sollten zeigen, was ihre
Ausbildung besonders macht — etwa durch
Einblicke in den Arbeitsalltag, Praktika, Social
Media oder den direkten Kontakt auf Messen

Annika Witte ist bei der
Servicestelle Schule-
Wirtschaft der MaBArbeit
im Stidkreis tdtig.

und in Schulen. Ebenso wichtig ist es, in die
eigene Arbeitgeberattraktivitdt zu investieren.
Wer ein gutes Betriebsklima, Entwicklungs-
moglichkeiten und moderne Arbeits-
bedingungen bietet und dies
auch sichtbar macht, erhoht
seine Chancen, motivierte
Nachwuchskréafte zu ge-
winnen.

Annika Witte: Azubi-

Gewinnung ist heute

mehr als nur das

Schalten einer Stellen-
anzeige. Erfolgreiches
Recruiting beginnt bei
der eigenen Haltung zur
Ausbildung.  Unternehmen
sollten sich fragen: Wofiir ste-
hen wir? Was macht uns als
Ausbildungsbetrieb besonders?
Welchen Stellenwert hat das
Thema Ausbildung in unserem
Unternehmen? Ein glaubwiir-
diges Employer Branding, das zu den Werten
und zur Kultur des Unternehmens passt, ist
ein zentraler Baustein. Gleichzeitig braucht es
ein starkes Team, das gemeinsam an einem
Strang zieht - von der Geschaftsfiihrung liber
die Personalabteilung bis zur Fachanleitung.
Und ,gute” Ausbildung bedeutet nicht nur die
Vermittlung von Fachwissen. Azubis wollen
sich willkommen und ernst genommen fiihlen.
Wertschéatzung, klare  Ansprechpersonen,
Feedback und Unterstiitzung sind genauso
wichtig wie der Ausbildungsrahmenplan. Wer
das bietet, hat beste Chancen, junge Men-
schen zu gewinnen und zu halten.

—> www.wigos.de/unsere-angebote/
unternehmens-checks/azubimarketing-check




Organisation
ist deine Starke?
Seiz sie ein.

Bewirb Dich jetzt

fir eine Ausbildung
zum/zur Justizfachwirt/-in

Die Ausbildung im Beamtenverhéltnis umfasst die Vorbereitung auf eine Ta-
tigkeit bei Gerichten und Staatsanwaltschaften. Im Job bist Du erste An-
sprechpartnerin oder Ansprechpartner fir Birgerinnen und Biirger.

Als Voraussetzungen solltest Du mindestens einen mittleren
Bildungsabschluss, gute schulische Leistungen sowie Kontaktféhigkeit
und Kommunikationsfreude mitbringen.

Wir bieten dir:
* eine praxisnahe, regionale Ausbildung
* einen sicheren Arbeitsplatz im 8ffentlichen Dienst
* gute Aufstiegschancen und geregelte Arbeitszeiten

Einstellende Behérde ist das Oberlandesgericht in  Oldenburg.

Das Auswahl- und Einstellungsverfahren erfolgt in den Justizbehér-
den in Osnabriick. Die Ausbildung sowie der spétere Einsatz erfolgt in
Osnabriick, Bad Iburg oder Bersenbriick. Bewerbungen fir den Einstel-
lungstermin 01.09.2026 werden online bis zum 31.01.2026 entgegen-
genommen.

Justizbehérden Osnabriick

Kollegienwall 29/31, 49074 Osnabriick

Tel. 0541 315-2291, www.stark-fuer-gerechtigkeit.de
www.oberlandesgericht-oldenburg.niedersachsen.de

Ansprechpersonen:
Frau Zandman, Tel. 0541 315-1130
Herr van Hove, Tel. 0541 315-2292

JUSTIZ
NIEDERSACHSEN

Stark fur Gerechtigkeit nieserseneen S1CH

Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage:
Fiir wen werden Sie erster Ansprechpartner?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Karrlere bel der Sparkasse Osnabruck
Weil’s um Chancen geht!

Die Sparkasse Osnabriick -
eine ausgezeichnete Arbeitgeberin!

Steig einin die faszinierende Welt der Finanzen.
Die Sparkasse Osnabriick hat als Arbeitgeberin
einiges zu bieten — einen Job, der SpaB macht,
der kommunikativ und nah an den Menschen in
der Region ist.

Wir sind nicht nur die starkste Finanzmarke in
der Region, sondern zeichnen uns auch durch
gesellschaftliches Engagement, Nachhaltigkeit
und digitales Engagement aus.

»Durch viele Aus- und Weiterbildungs-
méglichkeiten kénnen alle ihre
persénlichen Stérken einbringen und an
Herausforderungen wachsen.*
Saskia Wellmeyer, Absolventin
Duales Studium Banking and Sales

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Steigen Sie ein in die

faszinierende Welt der ...

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

»ES ist mir eine Freude, junge Menschen
auf ihrem Weg zu begleiten!*
Julia Theiling, Ausbildungsleiterin

Als mehrfach ausgezeichnete Arbeitgeberin
kannst du bei uns mit folgenden Ausbildungs-
berufen in deine personliche Karriere starten:

« Bankkaufmann (m/w/d)
(Ausbildungszeit: 2,5 Jahre)

- Digitaler Bankkaufmann (m/w/d)
(Ausbildungszeit: 2,5 Jahre)

« Immobilienkaufmann (m/w/d)
(Ausbildungszeit: 3 Jahre)

« Duales Studium -
Banking and Sales (B.A.)
(Ausbildungs-/Studienzeit: 4 Jahre)

Sparkasse

Osnabriick

Uns liegen nicht nur unsere Kund:innen son-
dern auch unsere Mitarbeiter:nnen am Herzen!
Als mehrfach ausgezeichnete Arbeitgeberin
bieten wir daher allen Mitarbeiter:innen eine
Vielzahl an zusétzlichen Leistungen. Als Azubis
bekommt ihr unter anderem:

« Ein iPad ab dem 1. Tag
« Kostenloses Deutschlandticket
« 30 Tage Urlaub
« 400 Euro Pramie
zum Ausbildungsabschluss
« Firmenfitness
o uv.m.

Fiir weitere Informationen besuche uns gern
auf unserer Homepage unter:
sparkasse-osnabrueck.de/karriere

Oder scanne
diesen QR-Code ein:
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Wenn du die Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) bei uns Du erlernst nicht nur die Fdhigkeiten deines Ausbildungs-
machst, gehért die Beratung von Kund:innen in finanziellen berufs, sondern auch das eigenstdndige Arbeiten an
Angelegenheiten zu den Hauptaufgaben. Du wirst deine verschiedenen Azubiprojekten.

Kolleg:innen in Beratungsgespréichen begleiten und auch

schnell eigene Gesprdche fiihren.

In der Ausblldung zum Immobilienkaufmann (m/w/d) Teamarbeit wird bei uns gro[Sgeschneben’ NlCht nurinner-

gehdren verwaltende Tétigkeiten, aber auch die Besich- halb des Lehrjahres, sondern in der gesamten Sparkasse
tigung von Hdusern/Wohnungen zu deinen Aufgaben. Osnabriick.

Der Empfang von Kund:innen am Schalter und die Bear- Du berdtst unsere Kund:innen nicht nur persénlich. Auch die
beitung deren Wiinsche ist auch ein grofer Aufgabenbereich telefonische oder digitale Beratung via Skype ist méglich
im Rahmen deiner Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d). und wird in der Ausbildung erlernt. — Keiner verbindet digital

und stationdr so gut wie wir!



Steuerberaterkanzlei Hestermeyer

Top ausgebildete

Hier geht’s zur
30 Sekunden- ‘
BLITZ-Bewerbung.

Steuerfachangestellte nehmen
das Steuer in die Hand!

Wer Kurs auf eine sichere berufliche Zukunft
nehmenwill,entscheidetsichfiireine Aushildung
bei der Steuerberaterkanzlei Hestermeyer.
»Genau im Detail, strategisch im Ganzen® —
nach diesem Prinzip arbeitet das 28-kopfige
Team, das Wert auf eine abwechslungsreiche,
komplexe und spannende Ausbildung legt.
Durch eine personliche, bewdhrte und
fachlich hervorragende Begleitung werden
alle Auszubildenden Schritt fiir Schritt in
die anspruchsvolle Welt der modernen
Steuerberatung eingefiihrt. Angefangen bei
der Buchhaltung iiber die Steuererkldrung bis
hin zu den Jahresabschliissen durchlaufen
die angehenden Steuerfachangestellten
samtliche relevanten Stationen und erhalten
unmittelbare Einblicke ins Tagesgeschaft.

3 Auszubildende zur/zum
Steuerfachangestellten
(m/w/d)!

Was wir dir bieten:

- eine angenehme Arbeitsatmosphére
in einem Familienunternehmen
« eine Ausbildung auf fachlich hohem

Niveau

« zusatzliches Theoriewissen —
direkt aus der Praxis

- interessante und abwechslungsreiche
Mandanten

« Vergiitung nach den Vorgaben
der Steuerberaterkammer

- die Mdglichkeit, nach der Ausbildung
direkt libernommen zu werden
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LWir erleben immer wieder, wie liberrascht
unsere Auszubildenden sind, wenn sie sehen,
wie vielschichtig und interessant die Arbeit
eines Steuerfachangestellten ist®, erldutert
Clemens Hestermeyer, der die jetzige
Kanzlei seit tber 20 Jahren bereits in zweiter
Generation als Steuerberater leitet. ,,Kein
Mandant ist wie der andere, und so ergeben
sich taglich neue Herausforderungen.”
Dariiber hinaus legt das Team besonderen
Wert auf eine umfassende Qualifikation,
die weit liber den Standard hinausgeht.
Dazu wird beispielsweise regelmaBig
betriebsinterner Unterricht angeboten, in der
die Theorie aus der Berufsschule konkret mit
der Praxisarbeit verkniipft wird. Insgesamt
prasentiert sich die Kanzlei Hestermeyer als
moderner Steuerberater, der den Sprung
ins digitale Zeitalter hervorragend meistert
und deutschlandweit mittelstandische

Unternehmen sowie Privatpersonen betreut
und begleitet. Zu den Leistungen zdhlen

Machen Sie mit
und beantworten Sie folgende Frage:

Aus wie vielen Mitarbeitern besteht
das Team der Steuerberaterkanzlei
Hestermeyer aktuell?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Jahresabschlusserstellung, Finanz- und Lohn-
buchflihrung, private Steuererklarungen aller
Einkunftsarten sowie betriebswirtschaftliche
Beratungen — unter anderem fiir Existenzgriin-
der und Unternehmensnachfolger. ,,Das ist ein
hochkomplexes Aufgabengebiet, fiir das wir
immer junge Menschen brauchen, die sich eine
tolle berufliche Zukunft aufbauen mochten®,
so Hestermeyer. Wenn du gern mit Zahlen und
Menschen arbeitest, Genauigkeit liebst und dich
fiir das strategische Ganze begeistern kannst,
dann bewirb dich jetzt. Das gesamte Team
freut sich auf deine Bewerbung — und auf dich!

STEUERBERATERKANZLEI

HESTERMEYER

Steuerberaterkanzlei Hestermeyer
HittenstraBe 17d - 49170 Hagen a.T.W.
Telefon: 05401/84246-0
info@stb-hestermeyer.de
www.stb-hestermeyer.de




Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Berufsberatung —
dein Kompass fur die Zukunft!

_l e |

. . . ir bilden auch aus:

- — —— n soll? Wir bild e
Sprich uns gerne daraul

fur

-Fachangestel\te/r .
Arbeitsmarktdienst\elstungen o
Bache\or-Studiengénge ,,Arbfeltsm

d . Beratung fur Bildung,

Wir helfen dir, deinen Weg zu finden!

. Duale
Ausbildung, Studium oder doch ein freiwilliges management un

Jahr? Die Mdglichkeiten nach der Schule sind Beruf und Beschéftigu“g“
riesig — und genau da kommen wir ins Spiel!
Die Berufsberatung unterstiitzt dich individu-
ell, kostenlos und unabhdngig bei allen Fragen
rund um:

« Berufswahl & Ausbildungswege

« Studienmaglichkeiten

- Bewerbung und Ausbildungsplatz-
suche

« Weiterflihrende Schulen

- Uberbriickungsméglichkeiten

(FSJ, Praktika etc.)

« Unterstutzungsmaoglichkeiten
wahrend einer Ausbildung bzw.
eines Studiums

- Forderinstrumente der Agentur

Foto: BBVE

fur Arbeit
Victoria Toben, Anima Lauxtermann, Vincent Conradi,
Gemeinsam finden wir heraus, was zu dir passt! Stefan Diekmann, Carina Meltebrink )
Vereinbare jetzt dein persénliches Beratungs- Mach mit und beantworte
gesprach — online, telefonisch oder direkt vor Wir bieten auch Sprechzeiten in deiner Schule folgende Frage:
Ort: und in den Osnabriicker Hochschulen an! Was ist dein Kompass
Hotline 0800/4555500 (kostenlos) fiir die Zukunft?
Agentur fiir Arbeit Georgsmarienhiitte E-Mail: berufsberatung-osnabrueck@arbeitsagentur.de T s RERaH (s (A aEs
Heinrich-Stiirmann-Weg 5 www.arbeitsagentur.de/vor-ort/osnabrueck auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein. Dort findest
. . . . du auch weitere Details zum Gewinnspiel.
49124 Georgsmarienhiitte Wir freuen uns auf dich!

Berufsberatung

Noch auf der Suche nach dem
richtigen Beruf fur dich?

Die Berufsberatung hilft dir!

www.arbeitsagentur.de/osnabrueck
berufsberatung-osnabrueck@arbeits-
agentur.de

Telefon: 0 800 4 5555 00

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Osnabriick

bringt weiter. Vereinbare jetzt
deinenTermin mit uns.
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Starke Ausbildungsbetriebe

HIER BEI UNS!

NACHGEFRAGT

-«’*

Julian Busche

Elektro-Fachhandler
Bad Iburg

Ich habe eine Ausbildung
zum Einzelhandelskaufmann
gemacht, Fachrichtung Un-
terhaltungselektronik.  Bei
mir war es die eigentliche
Tatigkeit, die bei der Wahl
des Berufes im Vordergrund
stand. Ich wollte immer
schon Verkaufer werden.
Und im Nachhinein bin ich
ganz zufrieden mit meinem
Beruf.

Welches Kriterium war bei der Wahl
lhres Ausbildungsberufes entscheidend?

Celina Schéafer

Schon in der Kita habe ich
angekiindigt, dass ich mal
dasselbe wie mein Vater
machen mochte. Der ar-
beitet als Mechatroniker.
In der Schule habe ich ein
Praktikum gemacht, und
der Beruf hat mir tatsachlich
gefallen. Seit vier Jahren bin
ich ausgelernt und arbeite
im Metallbereich als Indust-
riemechanikerin.

Fur Euch da —
die Botschafter fiir Ausbildung

VERWALTUL, g

LANGWEILL

Leonora Glapa/

Verwaltungsangestellte |l u. Kinderkrankenpflege

GMHyiitte/Hagen

Wir machen eine Ausbildung
bei der Verwaltung in Ge-
orgsmarienhttte. Der Job ist
sicher und uns gefallt es gut,
dass wir dort in einem fami-
lidren Team arbeiten. Dennis
Bruder hat dort auch schon
gearbeitet, was ihn darauf
gebracht hat, sich dort zu
bewerben.

Anne Wellenbrock

Fachkraft Gesundheits-

Ich arbeite gern mit Kindern
und Jugendlichen und habe
vor meiner Ausbildung zur
Kinderkrankenschwester
ein Praktikum im Kranken-
haus gemacht. Heute arbei-
te ich als Fachkraft an der
Horst-Kosling-Schule  mit
dem Schwerpunkt Geistige
Entwicklung.

Mein Vater arbeitet auch
schon bei der Georgsmari-
enhiitte. Das hat mich darauf
gebracht, dort ein Schul-
praktikum zu machen. Das
hat mir so gut gefallen, dass
ich flir eine Ausbildung dort
beworben habe. Mir gefillt,
dass die Georgsmarienhitte
ein so moderner und vielfal-
tiger Betrieb ist.

Wie lauft eine Ausbildung ab? Was macht
man im Betrieb den ganzen Tag? Und welche
Chancen bietet ein Berufsstart mit Ausbil-
dung?

Antworten auf diese Fragen bekommst Du im
Projekt ,,Ausbildungsbotschafter* — und zwar
direkt von jungen Azubis, die mitten in der
Ausbildung stecken! Die Ausbildungsbotschaf-
ter kommen in Schulen in Stadt und Landkreis
Osnabriick und berichten dort von ihrem
Berufsalltag. Sie erzahlen, wie sie ihren Ausbil-
dungsberuf gefunden haben, was sie motiviert,
was manchmal auch anstrengend ist — und was
sie nach der Ausbildung vorhaben.

Warum das so spannend ist? Weil es echt ist!
Du bekommst einen Einblick, wie Ausbildung
wirklich funktioniert — direkt und aus erster
Hand. Das macht die Entscheidung fiir einen
Beruf viel leichter.

Mitmachen bringt allen etwas!

Als Schiilerin oder Schiiler lernst Du verschie-
dene Berufe besser kennen — und bekommst
wertvolle Tipps rund um Bewerbung, Prakti-
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kum & Co. Die Ausbildungsbotschafter sam-
meln praktische Erfahrungen in Prdasentation
und Kommunikation — und stérken ihr Selbst-
vertrauen. Die Unternehmen kdnnen ihre
Ausbildungsberufe jungen Talenten direkt vor-
stellen — und so potenzielle Nachwuchskrafte
begeistern.

Neu: Azubis als Praktikumsbegleiter
Auszubildende kénnen sich zusétzlich zu Prak-

tikumsanleitern ausbilden lassen. Nach einer
Schulung betreuen sie im Betrieb Schiilerinnen

AUSBILDUNGS
BOTSCHAFTER

DEIME AUSRILDUNG. DEINE BOTSCHAFT

| uropiactar Saiafoncy

und Schiiler bei ihrem Praktikum — und stehen
ihnen als direkte Ansprechpartner zur Seite.
Das Projekt ,Ausbildungsbotschafter wird
gefordert vom Land Niedersachsen und dem
Europdischen Sozialfonds. Es ist eine gemein-
same Initiative der IHK und der Handwerks-
kammer.

Mehr Infos und Kontakt:
www.azubi-botschafter.de

Henrik Schober, Tel.: 0541 353 479,
E-Mail: schober@osnabrueck.ihk.de




Teutoburger Energie
Netzwerk eG

Die Teutoburger Energie Netzwerk eG versorgt

mehr als 20.000 Kundinnen und Kunden im siidlichen
Landkreis Osnabriick mit Strom, Erdgas und Warme.

Das ,,Netzwerk“ steckt bei uns nicht nur im Namen,

denn als Genossenschaft verbinden wir Menschen,
schaffen Nahe und sichern gemeinsam eine faire, regionale
und klimafreundliche Energieversorgung fiir alle.

Werde
Netzwerker.

Du kannst gut mit Menschen, begeisterst dich fir spannungsgeladene Technik
und suchst einen sinnstiftenden Job mit jeder Menge Entwicklungsmaoglichkeiten?
Dann solltest du die Teutoburger Energie Netzwerk eG unbedingt kennenlernen.

Die Energiewende braucht dich! Damit das klappt, brauchen wir standig kluge
Kopfe, die vor-, mit- und weiterdenken. Egal ob du lieber am Computer arbeitest,
im AufSeneinsatz neue Stromleitungen montierst oder am liebsten beides machen
mochtest — bei der TEN eG lernst du jeden Tag, was dir am meisten Spaf® macht.

Starte im Sommer 2026 deine Ausbildung als:

X Industriekaufmann .

Passt fur dich, wenn du gern am Computer arbei-
test, den Umgang mit Zahlen magst, Freude am
Umgang mit Menschen hast und neue Programme
und Vertriebstechniken kennenlernen mochtest.

Elektroniker .«

fiir Betriebstechnik

Passt flr dich, wenn du an technischen
Ablaufen interessiert bist, gern handwerklich
arbeitest und in spannenden Projekten daran
mitwirken willst, dass die Menschen in der
Region sicher versorgt werden.

Wenn du einen erweiterten Sekundarabschluss |
der Hauptschule oder mehr in der Tasche (oder
in Aussicht) hast, melde dich bei uns und schicke
uns am besten deine ausfuhrliche Bewerbung.
per E-Mail an: bewerbung@ten-eg.de.

Komm ins

Netzwerk:

jobs.ten-eg.de ' \
[ 4

|
LT, A
Mach mit und beantworte folgende Frage: 3 - -J.- -
»Rund wie viele Kunden werden

von der TEN eG versorgt?“
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Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Worin begann die Geschichte

% von Walter Rau?
Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel

auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
l Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

"1

Waltér Rau Lebensmittelwerke GmbH

Wer wir sind?

Anfang des 20. Jahrhunderts in einem
kleinen Fachwerkhaus begonnen, sind wir
heute einer der groBten
Margarineproduktionen in  Europa. Mit
Uber 120 Jahren Erfahrung sind wir Experte
auf unserem Gebiet der Speisefette und -
6le. Unser Produktsortiment erstreckt sich
von kleinen VerpackungsgroBen von nur
wenigen Gramm bis zu tonnenschweren
Behaltern, sodass wir taglich europaweit
den Lebensmitteleinzelhandel als auch
groBe  Industriekunden  mit
Produkten beliefern kénnen.

unseren

Seit dem Jahr 2008 sind wir ein

Tochterunternehmen von BUNGE, einem
der groBten Lebensmittelkonzerne der
Welt. Mit Uber 23.000 Mitarbeitenden in
mehr als 40 Landern weltweit, werden
lokale Besonderheiten mit internationalen
Projekten verbunden.

Unsere Ausbildung

Um dir den Start bei uns so einfach wie
moglich zu machen, findet zu Beginn der
Ausbildung ein Teambuilding-Event mit
allen Auszubildenden unseres Standorts
statt.

Nach dem Ausbildungsstart lernst du
schrittweise die verschiedenen
Unternehmensbereiche kennen und wirst
aktiv an alle Prozesse herangefuhrt. So
lernst du deinen Beruf im Arbeitsalltag und
kannst dich zugleich in verschiedenen
lokalen Projekten einbringen. Da uns die
Quialitat unserer Ausbildung besonders am
Herzen liegt, unterstitzen wir dich mit
internen Zusatzangeboten wie z. B. im
Bereich  sprachlicher und  fachlicher
Bildung.

Warum wir?

Wir bieten dir ein kollegiales Betriebsklima,
in dem Werte wie Offenheit und
Freundlichkeit von groBer Bedeutung sind.
Wir bieten dir folgende Benefits:

e Digitale Unterstitzung mit iPad
oder Laptop fur die Berufsschule

e  Bonuszahlungen fur sicheres
Arbeiten

e Weihnachtsgeld

e  Entgeltlicher Zuschuss zum
Deutschlandticket

e Interner Werksunterricht,
Excelkurse &
Prufungsvorbereitungskurse

e  Forderung deiner Weiterbildung
nach der Ausbildung

Alexander Klask | Telefon 05424 366 240 |
Munsterstral3e 9-11 | 49176 Hilter |

www.walter-rau.de | www.bunge.com

Neugierig eworden?

Dann bewirb dich jetzt unter dem QR-
Code oder schreibe uns eine E-Mail! Gerne
wird dir Alexander Klask deine Fragen
beantworten.

Unsere Ausbildungsberufe
(m/w/d):

e Industriekaufmann

e  Duales Studium
Betriebswirtschaftslehre
(VWA)

e  Fachinformatiker fur
Systemintegration

e  Elektroniker fr
Betriebstechnik

e Industriemechaniker
(Instandhaltung)

e  Fachkraft fur Lagerlogistik

®  Fachkraft fur
Lebensmitteltechnik

LG

Unsere Marke Deli Reform
unterstutzt

m%HDDRF




S\ Deine Zukunft
@ bei den Stadtwerken
Georgsmarienhiitte

Die Stadtwerke Georgsmarienhiitte sind ein
kommunales, regional fest verankertes Ver-
sorgungsunternehmen.  Unsere  wichtigste
Aufgabe: Die zuverlassige Versorgung der
Biirgerinnen und Biirger mit Strom, Wasser,
Gas und Fernwdrme.

Zudem ubernehmen wir die Geschaftsfiih-
rung flir den Eigenbetrieb Abwasser der Stadt
Georgsmarienhiitte sowie fiir den Wasserbe-
schaffungsverband Osnabriick-Siid. Auch die
StraBenbeleuchtung im Stadtgebiet wird von
uns betreut. Unser Ziel ist dabei stets eine
optimale Versorgung und die Zufriedenheit
unserer Kundinnen und Kunden.

Zur Unternehmensgruppe gehort zudem
das Panoramabad. Die Stadtwerke Georgsma-
rienhiitte als auch das Panoramabad stehen
fiir langjahrige Erfahrungen in der Aushildung

junger Menschen und bieten eine hochwertige,
praxisnahe Ausbildung.

Wéhrend der Ausbildung erwarten dich
nicht nur spannende Einblicke in den Be-
rufsalltag, sondern auch iberbetriebliche
Kooperationen und individuelle Lehrgdnge. So
sammelst du wertvolle Zusatzqualifikationen,
die weit iiber die reguldren Ausbildungsinhalte
hinausgehen.

Und nach der Ausbildung?

Auch danach mochten wir deinen Weg weiter
begleiten. Eine Ubernahme nach den Rege-
lungen des Tarifvertrags fiir Auszubildende im
offentlichen Dienst (TVAGD) ist fest eingeplant.
Schon friih beziehen wir dich in deine person-
liche Zukunftsplanung ein.

51\ |
Stadtwerke (@ 4
Georgsmarienhtte

Stadtwerke Georgsmarienhiitte GmbH
Malberger StraBe 13

49124 Georgsmarienhiitte
www.sw-gmhuette.de

o
Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Welcher Tarifvertrag bildet die
Grundlage fiir die Ausbildungen
in unserer Unternehmensgruppe?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortrdtsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Werde Teil unseres Teams
und gestalte deine Zukunft -
gemeinsam mit uns!

Zum 01.08.2026 haben wir folgenden
Ausbildungsplatz zu besetzen:

Umwelttechnologe
fiir Abwasserbewirtschaftung
(m/w/d)

Jeder Tropfen Wasser, den wir verbrau-
chen, muss gereinigt werden. Giftstoffe
und Fékalien sollen weder ins Grundwas-
ser noch in Bache und Fliisse geraten.
Umwelttechnologen fiir Abwasserbewirt-
schaftung bereiten das Schmutzwasser
auf, sie tiberwachen und steuern die
Betriebsablaufe, warten das Abwasser-
rohrsystem und entsorgen die Reststoffe.
Ihre Arbeit ist wichtig fiir die Gesundheit
der Menschen und die Umwelt.
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WEIL DER START
ENTSCHEIDET: WIEMANN.

Diesen Tipp solltest Du Dir einpragen: Starte Deine Zukunft bei
einem der groten Mobelspezialisten Deutschlands — bei Wiemann
in Georgsmarienhutte. Wir sind ein familiengefuhrtes Unternehmen
mit langer Tradition und einem starken Team, das mit Dir noch
starker werden will. Wahle Deinen Einstieg: mit einer Ausbildung
oder einem praxisorientierten Studium.

» Mechatroniker m/wa)

» Holzmechaniker m/wq)

» Industriekaufmann @m/wd)

» Elektroniker fiir Betriebstechnik m/wd)
» Bachelor of Engineering (Holz- u. Mobeltechnik) m/wd)




semwosoors [ DAS ERWARTET DICH:

Sie folgende Frage: l
Wozu gehort 1 | |
Wiemann in Deutschland? | o O o = |
Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf L H i —_— !
der Rétselseite in dieser Zeitung ein. L 5 i i ? o " |
Dort finden Si h weitere Detail Gewi iel. ] i
ortfinden Sie auch weitere Detalls zum Gewinnspiel . k V
Teamarbeit: Miteinander: viel Schulbiicher:
schreiben wir direkter Austausch  bezahlen wir
richtig groB und Feedback gern fiir Dich
I o I O O
|
Betriebliche Fahrtkosten: Seit vier
Altersvorsorge tibernehmen wir Generationen
fiir den Berufs- familiengefiihrtes
schulweg Unternehmen

- iy CI)"

O....

MMM

Weiterbildung: Zusatzliches

unterstiitzen wir Urlaubs- und |
in jeder Form Weihnachtsgeld |

Oeseder Mobel-Industrie

Mathias Wiemann GmbH & Co. KG
GlickaufstralRe 20

49124 Georgsmarienhitte

karriere@wiemann-online.com

www.wiemann-online.com
Wir suchen
auch Fachkrafte zur

Verstarkung unseres Teams:
Anlagen- und

Maschinenfiihrer
(m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

wnsmufqd

e
L i

L



Wir sind die Ausbifdungs[disen

/ Machen Sie mit und

beantworten Sie folgende Frage:

Was sind wir fiir Sie?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

£ J'.
A i
’ -b.I
2 XY

(» Ausbildungslotsen
» 0541 501-3715

Wir unterstiitzen im Ubergang Schule - Beruf:

* Klarung beruflicher Ziele
 Individuelle Unterstitzung
e Vermittlung in Ausbildung

Begleitung wahrend der Ausbildung

MaRArbeit




Mitmachen lohnt sich!

Losungssatz finden und
attraktive Preise gewinnen!

Diese Ausgabe von ,Starke Ausbildungsbe-
triebe ... hier bei uns!“ zeigt, wie viele erfolg-
reiche Unternehmen aus unserer Region den
Nachwuchs in verschiedenen Berufen auf die
Zukunft vorbereiten. Mit ihren innovativen Ide-
en und wichtigen Dienstleistungen sind sie der
wirtschaftliche Motor unserer Region.

Vielleicht ist Ihnen in diesem Magazin das
alteingesessene Unternehmen bereits ein Be-
griff oder Sie finden Betriebe aus der Region,
die ihnen im Alltag noch nicht begegnet sind.

Suchen Sie die Besonderheiten jedes
Betriebes — und machen Sie mit bei unserem
Gewinnspiel. Beantworten Sie einfach die fol-
genden Fragen zum jeweiligen Firmenportrat
und tragen Sie die richtige Antwort ein. Die
nummerierten Kastchen ergeben den gesuch-
ten Losungssatz. Der Einsendeschluss ist der
4. Dezember.

1. Preis: 300,- €

2. Preis: 200,- €

3. Preis: 100,- €
4.-15. Preis: 50,- €
16.—25. Preis: 30,— €

Gesamtpreisgeld:
1.500,- €

Natiirlich gibt es attraktive Preise zu
gewinnen: Insgesamt verlosen wir eine Aus-
wahl von Stadt-Gutscheinen fiir Geschéfte in
Georgsmarienhiitte oder Bad Iburg mit einem
Gesamtwert von 1.500 Euro. Mitmachen lohnt
sich!

Gewinnspielabschnitt

28| 29]| so][ 31]| 32]| 33| 34] , [ 35]| 3 , 43| 44|| 45| 46|| 47| 48| 49]| s0]| 51
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Einsendeschluss:
4. Dezember 2025

Riicksendeadresse

Osning Medien GmbH
Stichwort: Starke Arbeitgeber
SiebenbachstraBe 3 - 49124 Georgsmarienhiitte p 7 ort

StraBe

oder per E-Mail an:

gewinnspiel@osning-medien.de E-Mail-Adresse

Telefon

Gewinnspielhinweise

« Jeder Teilnehmer kann nur im eigenen Namen teilnehmen.

« Die Osning Medien GmbH ist berechtigt, Teilnehmer bei einem VerstoB gegen diese Teilnahmebedingungen oder bei Verdacht der Manipulation von der Teilnahme oder vom Gewinn des
jeweiligen Gewinnspiels auszuschlieBen.

« Einsendeschluss ist am 4. Dezember 2025. Die Gewinne werden nur an Teilnehmer ausgegeben, die alle Voraussetzungen dieser Gewinnspiel-Teilnahmeregeln erfiillen.

« Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

- Die Daten werden ausschlieBlich zur Verarbeitung des Gewinnspiels von der Osning Medien GmbH verarbeitet.

« Ausfiihrliche Teilnahmebedingungen finden Sie unter www.osning-medien.de/sonderzeitungen/gewinnspiel-agb

Anzeigen-Sonderausgabe | 29
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1

12

13

14

15

16

17

Friedrich Hippe
Maschinenfabrik +
Geratebau GmbH
— Seite 2

Riemann GmbH
— Seite 4/5

SPIE Building Techno-
logy & Traffic GmbH

— Seite 7

Volkswagen Osnabriick

GmbH
— Seite 8

Diitmann-Gartmann
GmbH

— Seite 9

Georgsmarienhiitte
GMH Gruppe
— Seite 10/11

Creodis GmbH
— Seite 13

BBS im Marienheim
— Seite 14

Moguntia Food Group
— Seite 15

Justizbehoérden
Osnabriick
— Seite 17

Sparkasse
Osnabriick
— Seite 18/19

Steuerberaterkanzlei
Hestermeyer
— Seite 20

Agentur fiir Arbeit
— Seite 21

Teutoburger Energie
Netzwerk eG
— Seite 23

Walter Rau Lebens-
mittelwerke GmbH
— Seite 24

Stadtwerke Georgs-
marienhiitte GmbH
— Seite 25

Wiemann Moébel
— Seite 26/27

Vervolistandige den Satz von
unserer Website:
Stelle die ... fiir Deine Zukunft

Was mochte Riemann
Werkzeugbau zukiinftig
produzieren? Komplette ...

Wie ist die Abkiirzung
fiir Building Technology
Automation & Traffic?

Von wem wirst du unter-
stiitzt? Erfahrenes Team
von ... und Ausbildern

Was bietet eine Ausbildung
bei Diitmann, unter anderem?
Ein wertschatzendes ...

Zu was kannst Du bei der
GMH Gruppe werden?
Green ... Pioneer

Was entwickelt wir
neben Verpackungen und
Schaufensterlosungen?

Was wurde in der Kleinen
Kirche, beim Tag der Nieder-
sachsen aufgefiihrt?

Wer begleitet dich wahrend
deiner Ausbildung?
Ein ...

Fiir wen werden Sie erster
Ansprechpartner?
...und Birger

Steigen Sie ein in die faszinie-
rende Welt der ...

Aus wie vielen Mitarbeitern
besteht das Hestermeyer-
Team aktuell? (in Buchstaben)

Was ist dein Kompass fiir die
Zukunft?

Rund wie viele Kunden wer-
den von der TEN eG versorgt?
(in Buchstaben)

Worin begann die Geschichte
von Walter Rau?

Welcher Tarifvertrag bildet
die Grundlage fiir die Ausbil-
dungen in unserer Unterneh-
mensgruppe? Tarifvertrag fir
Auszubildende im ... Dienst

Wozu gehoért Wiemann in
Deutschland?
Zu den groBten ...
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18 MaBArbeit Was sind wir fiir Sie?
— Seite 28 lhre ...
Bitte beaghten Sie: UmIaute“ werdep im Kre.gzwortréitsel 19 NOSTA GmbH Wie ist unser aktueller
21 ausgeschrieben —also z. B. A= AE, O = OE, U = UE. s Seite 23 Slogan?
v Leerzeichen und Bindestriche werden nicht beriicksichtigt.
Your ... starts now!
— 20 VORNBAUMEN Stahl- Wo hat Vornbaumen seinen
‘ seile GmbH & Co. KG  Hauptsitz?
— Seite 34/35 Bad ...
’ ‘ I 50| ‘ 21 Eva Hiiser Physio- Wozu hat sich die Eva Hiiser
therapieschule GmbH  Schule entwickelt?
’ l ‘ ‘ ‘ ‘ — Seite 36 Hochmoderne ...
28
22 Salzgitter Automotive = Was liefern wir an einige der
27 Engineering bekanntesten Automarken?
’ ‘ ‘ I l ‘ v — Seite 37 ... und Karosserieteile
17 37
7 23 iNeG - IngenieurNetz-  Wofiir steht iNeG?
| A 1 . .
werk Energie eG ... Energie eG
| 2 B — Seite 38
’ 14 ‘ ‘ 24 Klinikum Osnabriick Was gibt dir Selbstdndigkeit
GmbH und Sicherheit?
— — — — Seite 39 Unsere ...
- 25 Presto GmbH & Co.KG Was wird vorwiegend
— Seite 40 mit Technik von Presto
— — 51 verdichtet? ... und Abfélle
26 AGW Elektrotechnik Was sehen wir in unseren
. 1 e GmbH Azubis?
16 | — Seite 41 ... von morgen
v
8 27 Obermeyer Maschinen- Was beherschen unsere
e . v bau GmbH & Co. KG Auszubildenden nach lhrer
— Seite 42 Lehre?
’ o ‘ ‘ ‘ ‘ Alle ... des Metallhandwerks
[ [ 16 28 Volksbank Mit wie vielen Mitgliedern
11+ ‘ 9| ‘ ‘ ‘ ‘ Diite-Ems eG stehen unsere Mitarbeitenden
— Seite 43 in regelmaBigem Austausch?
— — (in Buchstaben)
29 AVO-Werke August Was ist AVO in der
5# I l ‘ ‘ ‘ l ‘ I l ‘ ‘ Beisse GmbH Lebensmittelbranche?
— 24 29 44 — Seite 45
’ 14 30 Farmingtons Wie viele Standorte hat die
v - Automotive GmbH WELP Group europaweit?
(I D [ — Seite 46 (in Buchstaben)
31 POTTER-KLIMA Wen sucht Poétter-Klima?
’ ‘ ‘ ‘ ‘ — — Seite 47
32 Boymann GmbH & Was sponsort dir Boymann
6+ ‘ ‘ ‘ Co.KG nach bestandener Abschluss-
|35 48 — Seite 48/49 priifung und Ubernahme ins
Gesellenverhaltnis?
3+ ‘ I s Urlaub auf ...
[ 33 Niels-Stensen-Kliniken Was ist vielen jungen Men-
— Seite 50 schen ein wichtiger Aspekt?
Was mit ... machen.
8 [ [y L
34 Wendt Maschinenbau  Was ist besser, als noch mehr
D GmbH & Co. KG Schulbank driicken?
— Seite 52 Eine Ausbildung bei
L ... Maschinenbaul!




Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Die Auszubildenden sind ein wichtiger Teil

Im Gesprach mit Saverio Froiio, Leiter Elektrowerkstatt
bei Vornbaumen, und Leon Vassilyeyv,
Auszubildender zum Elektroniker Betriebstechnik

Herr Froiio, wie sieht aus lhrer Sicht als Aus-
bilder der ideale Auszubildende aus?
Saverio Froiio: Er bringt auf jeden Fall Interes-
se und Motivation mit. Alles andere — Zuver-
lassigkeit, Piinktlichkeit und Lernbereitschaft
— kommen dann automatisch. Neugierde ist
auBerdem wichtig. Wer neugierig ist, stellt au-
tomatisch Fragen und macht sich auch selbst
Gedanken.

Wie viele Auszubildende sind in der E-Werk-
statt?

Saverio Froiio: Wir haben zwei Auszubildende,
die seit August im vierten Lehrjahr sind (Tom,
20 Jahre, und Leon, 33 Jahre) und somit kurz
vor dem Abschluss lhrer Ausbildung stehen.
Dass Auszubildende etwas alter sind,
sehen wirimmer haufiger. Das ist
auch gut so.

Welche Aufgaben haben
die Mitarbeitenden und
Auszubildenden in der
Elektrowerkstatt  bei
Vornbdaumen?

Saverio Froiio: Wir sind
fiir die Instandhaltung der
Anlagen und Maschinen bei
Vornb&umen zustandig. Wir
machen hier alles in Eigenregie,
modernisieren also die Anlagen
und bauen neue Steuerungen. Das

Ausbilder
Saverio Froiio

weiB, was ich will und was ich
nicht will.

bedeutet, dass wir Schaltplane
zeichnen, Schaltschranke
bauen, Maschinen verdrah-
ten und sie in Betrieb neh-
men. Die Auszubilden-
den sind ein wichtiger
Teil dieser Arbeit und
bekommen alles mit.

Was ist aus lhrer Sicht
das Besondere an der
Ausbildung bei Vorn-
baumen?

Leon Vassilyev: Das
gute Team und die span-
nenden Aufgaben, die wir
hier bekommen. Ich habe
hier die Moglichkeit, eine
eigene Maschine zu bauen
— von der Planung bis zur In-
betriebnahme. Damit habe ich
alles selbst gemacht. Das ist in
vielen anderen Unternehmen
nicht moglich.

Herr Vassilyev, wie sind
Sie dazu gekommen, die-
se Ausbildung zu machen?
Leon Vassilyev: Ich habe mich
schon als Kind sehr fiir Technik
interessiert und gern Elektro-
gegenstande auseinanderge-
baut. Zundchst habe
ich aber in Kasachstan, woher ich
komme, eine Ausbildung zum
Koch gemacht. Aber damit
war ich nie zufrieden. Also
habe ich uberlegt, was
ich stattdessen machen
kann, und habe mich
dazu entschieden, Elek-

troniker zu werden.

Leon Vassilyev, Auszubil-
dender zum Elektroniker
Betriebstechnik

Was hat Vorbdumen iiber die fachliche Aus-
bildung hinaus zu bieten?

Saverio Froiio: Ganz klar ist bei uns der
menschliche Faktor von groBer Bedeutung.
Wir haben immer ein offenes Ohr fiir unsere
Auszubildenden und konnen sie gemasB ihrer
individuellen Situation betreuen. Wenn jemand
etwa schulische Probleme hat, konnen wir ihm
in den Ferien Nachhilfeunterricht geben oder
eine externe Nachhilfe dazu holen. Das ist in
groBeren Betrieben mit 20 Auszubildenden
kaum maglich. are

Ist es anders, mit iiber 30
Jahren eine Ausbildung zu
machen?

Leon Vassilyev: Ich denke schon.
Ich habe bereits eine Familie und

Ausbildungsverglitung —
Welches Gehalt bekommen Auszubildende?

Berufsfeld 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Chemie 1186 €
Einzelhandel 1.060 €
Gastronomie 1.000 €
GroB- und AuBenhandel 1.202 €
Holz- und Kunststoff 1.045€
Metall und Elektro 1.226 €
Papierindustrie 1140 €

1.249€ 1313 € 1.396 €
1160 € 1.300 € 1370€
1100 € 1.250€ k. A.

1.280 € 1.335¢€ k. A.

1140 € 1.240 € 1270 €
1294 € 1396 € 1464 €
1220 € 1.300€ 1390 €

Ausbildungsvergiitung nach Branchentarif, dargestellt sind Orientierungswerte, die in der Praxis deutlich abweichen kénnen.
Weitere Infos unter www.ihk.de/osnabrueck (Nr. 4082650). Angaben ohne Gewdhr, Stand 2025.
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=== Machen Sie mit und beant-
i, | worten Sie folgende Frage:

Wie ist unser aktueller Slogan?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein. Dort
finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

jobs.nosta-group.com

r m
fe-t

3

UNSERE AUSBILDUNGSEERUFE .

« Berufskraftfahrer (m/w/d) W Attraktive

o Duales Studium (m/w/d) Betriebswirtschaftslehre Y Vermogenswirkse
und nachhaltiges Management ® Hansefit & betriebl. Sozia

« Fachinformatiker (m/w/d) fiir Systemintegration @ Flexible Arbeitszeiten

« Fachkraft (m/w/d) fur Lagerlogistik

« Fachlagerist (m/w/d)

» Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung

f;. Future Apprentice Programm
@ Kosteniibernahmen/Zuschiisse
@ (Inter-)nationale Praktikumsmaoglichkeiten

Wir bieten auch Jahres- und Schiilerpraktika sowie Umschulungen an!

‘ DEINE
ANSPRECHPERSON

#TEAMNOSTA

Vielfalt ist ein zentraler Wert fur uns. Deshalb wollen wir die berufliche Entwicklung aller
Menschen férdern, die mit uns gemeinsam Ziele erreichen wollen. Unabhangig von
Alter, ethnischer Herkunft, Geschlecht oder einer Behinderung ist jede Bewerbung
bei uns herzlich willkommen. |

Alischa Reitz

HR Training & Development
+49 5485 96512-548
AReitz@nosta.de

M=



Sicherheit \
statt Dranhfseilakt

Wir brauchen junge Menschen, die den Weg des
Unternehmens in die Zukunft mitgestalten.

Arbeiten und lernen in einem innovativen Familienunternenmen — das hat bei
VORNBAUMEN eine tber 135 Jahre lange Tradition. Dank Know-How und Qualitat wurden
wir zu einem der fihrenden Stahlseilhersteller.

Bei uns warten neben einem netten und aufgeschlossenem Team stets spannende Auf-
gaben auf dich, die alle Bereiche deiner Ausbildung und deines dualen Studiums abdecken
und dariber hinaus gehen. Uns liegt die Wertschatzung jedes Teammitgliedes sehr am
Herzen, daher legen wir auch bei unseren Azubis und Studenten/innen einen grofl3en Wert
auf eine gute Vergtung. Du hast bei uns die Chance, in einem Unternehmen zu arbeiten,
welches langfristig an dir interessiert ist und sehr gute Ubernahmechancen verspricht.

Wir schatzen Auszubildende, die etwas bewegen und
den gro8en Erfahrungsschatz eines Traditionsunternehmens
weiterentwickeln wollen.

Ausbildungs-
vergiutung:

1. Jahr 1.145 €
2. Jahr 1.216 €
3.Jahr 1.323 €
4. Jahr 1.395 €




Mach mit und beantworte folgende Frage:
= Wo hat Vornbdaumen seinen Hauptsitz?

Das Lésungswort trégst du in das Kreuzwortratsel auf der Ratselseite
in dieser Zeitung ein. Dort findest du auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Wir bieten umfangreiche
Ausbildungsmaglichkeiten in
den folgenden Bereichen:

Wenn dU

L aneln
Un .
ter- Unseren Ausbildungsfilm

und Informationen zu den
Ausbildungsberufen und
dualen Studienmdglich-
keiten findest du auf
unserer Homepage.

VORNBAUMEN

Stahlseile GmbH & Co. KG

MUnsterstraSe 41 ARBEIT
49186 Bad Iburg OSNABR

Ansprechpartnerin
Katharina Niehoff, Personalleiterin

Duales Studium t +49 5403 4009 - 0
o Maschinenbau Bachelor of Engineering*

Duale Ausbildung
o |Industriekaufmann®

o Elektroniker Betriebstechnik,
Fachrichtung: Betriebsanlagen
und Betriebsausristungen*

o Industriemechaniker,
Fachrichtung: Instandhaltung*

Seiler*
cK

(-]

o Fachinformatiker,
Fachrichtung Systemintegration*

www.vornbaeumen.de
bewerbung@vornbaeumen.de

* (m/w/d)

o Betriebswirtschaft Bachelor of Arts*



Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Physiotherapeut/in,
ein vielfaltiger Beruf mit Zukunft

Wer einen Beruf sucht, der vielseitig ist,
Menschen sinnvoll begleitet und individuelle
Entwicklungsmaoglichkeiten und Perspektiven
bietet, sollte sich flr die Physiotherapie ent-
scheiden.

Die beste Basis fiir diesen Beruf und seine
vielfaltigen Mdglichkeiten bietet die schulische
Ausbildung in der renommierten Eva Hiser
Physiotherapieschule in Bad Laer. Idyllisch
gelegen gleich neben der Blomberg Klinik
und direkt am Kurpark kann man hier unter
fachkundiger Anleitung die verschiedensten
Einsatzgebiete fiir Physiotherapeuten kennen-
lernen und sowohl die praktische wie auch
die theoretische Basis fiir eine erfolgreiche
Zukunft in der immer wichtiger werdenden
Gesundheitsbranche legen.

Bereits 1960 griindete Eva Hiiser die Be-
rufsfachschule fiir Gymnastiklehrinnen in Bad
Rothenfelde aus der sich die heute hochmoder-
ne Physiotherapieschule in Bad Laer entwickelt

el

Schulleiterin und Ansprechpartnerin fiir
Bewerber: Ellen Heggemann

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Wozu hat sich die

Eva Hiiser Schule entwickelt?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf
der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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Haupteingang der Eva Hiiser Schule

hat. Rund 110 Schiiler und Schiilerinnen wer-
denin einer dreijahrigen Ausbildung von einem
20-kopfigen hochqualifizierten Dozententeam
unterrichtet. Neben Physiotherapeuten geben
auch Arzte, Hebammen oder Psychologen ihr
Wissen weiter, so dass die Absolventen am En-
de einen weitgefdacherten Einblick bekommen
haben, wo sie zukiinftig ihren Einsatzort sehen.

Die Ausbildung endet nach drei Jahren mit
dem Abschluss Staatsexamen. Neben dem Un-
terrichtin der Schule selbst, umfasst die Ausbil-
dung auch sechs Fachpraktika a acht Wochen
in den verschiedensten medizinischen Einrich-
tungen mit Schwerpunkten wie beispielsweise
Orthopddie, Geriatrie, Padiatrie und Innere
Medizin, in denen man den direkten Umgang
mit alten und jungen Patienten kennenlernt.

Dazu bietet die Eva Hiser Physiotherapie-
schule auch noch ganz spezifische praktische
Projekte an wie Seniorensport im Altenheim,
Kinderriickenschule im Kindergarten, Schul-
sportfeste organisieren oder Erndhrungs-
programme kennenlernen. Das alles in einer
familidren und entspannten Atmosphare direkt
am Rande des Bad Laerer Kurparks, der auch
mal zum ,griinen Klassenzimmer* wird.

Wer sich fiir den Beruf interessiert, sollte
mindestens einen Realschulabschluss oder
Hauptschulabschluss mit anschlieBender zwei-
jahriger Berufsausbildung vorweisen kdonnen.
Wichtig ist, dass man Interesse am menschli-
chen Korper hat und keine Beriihrungsangste
kennt. Physiotherapeuten sollten aufgeschlos-
sen und kommunikativ sein, sowie Freude an
Bewegung haben.

Viermal im Jahr bietet die Schule in Bad La-
er einen Infoabend an und freut sich auch tber
Anfragen nach Praktikumspldtzen. Gerne kann
man auch einen Termin fiir einen Schnupper-
tag vereinbaren, um den Schulalltag und die
Hiiser-Atmosphare kennen zu lernen.

EVA HUSER

Eva Hiiser Physiotherapieschule GmbH
Remseder StraBe 3 - 49196 Bad Laer

Telefon 05424/1742

info@hueserschule.de - www.hueserschule.de

d‘ hueserphysio




Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

SALZGITTER
N AUTOMOTIVE
ENGINEERING

Ein Unternehmen der Salzgitter Gruppe

Was liefern wir an einige der
¥ bekanntesten Automarken?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.

Wir sind die Salzgitter Automotive Engineering
GmbH & Co. KG - kurz SZAE - und gehoren zu
unserem Mutterkonzern der Salzgitter AG.

Mit rund 200 Kolleginnen und Kollegen, sowie zwei
Produktionsstandorten in Osnabrick-Sutthausen
und Malbergen sind wir mitten im Geschehen.
Unser Ding?

Blechumformung fir den Karosseriebau.

Seit Jahren sind wir eine feste GréBe als Zulieferer |

in der High-End Automobilwelt. 1Y
Wir liefern Werkzeuge und Karosserieteile an einige _
der bekanntesten Marken in der Branche: "

s ©
2295

.. ) -

“& Mechatroniker * = Fachinformatiker fiir

Wir halten Maschinen am Laufen. Mit Systemintegration®
Know-how aus Mechanik, Elektronik Ohne uns I3uft nix. Wir sorgen dafr, :
und Steuerungstechnik bringen wir dass alle IT-Systeme im Betrieb e 4\,
Bewegung in unsere Produktion. funktionieren - ob Server, Netzwerke wa. f
oder PCs.
£ Werkzeugmechaniker®
Wir bauen die Werkzeuge, mit denen [~ Konstruktionsmechaniker® Du médchtest Teil unseres Teams
die Karosserieteile entstehen. Wir bringen Bleche in Form. Schneiden, werden?
Millimetergenau, kreativ und richtig schweiBen, montieren - aus Metall bauen
wichtig fiir den gesamten wir echte Bauteile mit Power. Mehr Infos findest du unter
Produktionsprozess. www.szae.de oder auf unserem
lul Industriekaufleute - Wir sind das Instagram Kanal @salzgitterae.
£ Zerspanungsmechaniker* Organisationstalent hinter den Kulissen. __
CNC ist unser Revier. Wir frasen, Ob Einkauf, Vertrieb oder Personal - wir
drehen und schleifen Metallteile, die sorgen dafiir, dass alles lauft.
sitzen miissen - auf den Hundertstel Malberger Str. 20
genau. 49124 Georgsmarienhiitte
Telefon: 0541/59905-136
wieczorek.s@szae.de

*Geschlecht egal, Hauptsache Mensch



iNeG IngenieurNetzwerk Energie eG in Bad Iburg

Starte mit Energie ins Berufsleben!

Das sind wir

Du hast Lust die Energiewende aktiv mitzuge-
stalten? Dann bist Du in unserem innovativem
Ingenieurbiiro genau richtig!

Wir sind in den Bereichen Energiemanagement
und Beratung, Erneuerbare Energien (Photo-
voltaik, Windenergie und Biogas), Quartiersver-
sorgung (Warme- und Stromnetze, E-Mobilitat)
und Technische Gebaudeausriistung (Heizung,
Liftung, Sanitar, Elektro) tatig. Dadurch gibt es
bei uns viele abwechslungsreiche Aufgaben-
gebiete.

Mit rund 80 Mitarbeiter*innen begleiten wir
unsere Kunden von der Projektentwicklung und
Beratung iber die Planung bis hin zur Umset-
zung von Bau-, Sanierungs- und Optimierungs-
maflinahmen.

Wir arbeiten eifrig an der Energiewende und
sind immer bestrebt umweltfreundlicher und
CO,-neutraler zu werden. Werde Teil des iNeG-
Teams und mach mit uns die Welt ein Stiick
weit besser.

Mats Walter (17)

Technischer Systemplaner im 2. Lehrjahr
Was begeistert Dich an Deiner Ausbildung
zum Technischen Systemplaner?
Besonders geféllt mir die Abwechslung
zwischen technischer Planung und dem
Arbeiten am Computer. Es ist spannend mit
CAD-Programmen zu zeichnen und zu wis-
sen, dass das, was ich plane, spater auch
gebaut wird.

Ich fiihle mich hier sehr wohl, weil sich alle
im Team Zeit fiir mich nehmen, mir alles er-
kldren und mir bei Fragen sofort helfen.
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Diese Ausbildungsberufe
gibt es bei uns

Technischer Systemplaner (m/w/d)
(Fachrichtung Versorgungs- und Ausriis-
tungstechnik) In dieser Aushildung lernst
Du u.a. das Erstellen von CAD-Zeichnungen
und technischen Unterlagen fur die Monta-
ge von gebaudetechnischen Anlagen und
die Berechnung der Heiz- oder Kiihllast von
Gebduden.

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Hier erlernst Du die kaufméannischen Tatig-
keiten in den Bereichen Auftragsbearbei-

tung, Akquisition, Rechnungswesen und
Personalverwaltung. Terminplanung und
Postbearbeitung zahlen ebenfalls zu Dei-
nen Aufgaben.

Fachinformatiker

fiir Systemintegration (m/w/d)

Als angehender Fachinformatiker kiim-
merst Du Dich um den Ausbau und Optimie-
rung der Netzinfrastruktur, die IT-Sicherheit
und Administration der IT-Systeme und Du
sorgst fiir die Diagnose und Behebung von
auftretenden Storungen.

Unsere Benefits fiir eine
erfolgreiche Aushildung

+ sehr gute Ubernahme-Chancen - wir

planen auch nach der Ausbildung mit Dir!

+ ein offener, respektvoller und wertschat-

zender Umgang unter den Kolleg*innen
ermoglicht eine angenehme Lern- und
Arbeitsatmosphare

+ bei Fragen jeglicher Art steht Dir Dein

Pate zur Seite

+ regelmafige Feedbackgesprache ermog-

lichen es Dir und uns, die Ausbildungs-
qualitat weiter zu steigern

= wir tibernehmen die Kosten fiir aus-

bildungsbegleitende Seminare und
Priifungsvorbereitungskurse

+ eine moderne und ergonomische Arbeits-

platzausstattung und -gestaltung schont
deinen Korper

+ das Sportangebot liber Hansefit ermag-

licht Dir einen Ausgleich zum Arbeitsalltag

+ wir zahlen eine attraktive Aushildungs-

vergitung

- regelmaRige Mitarbeiterevents fordern

den Teamgeist

Machen Sie mit
und beantworten Sie folgende Frage:

Wofiir steht iNeG?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Deine Ansprechpartnerin
flir eine Aushildung

bei der iNeG:

Julia Klinksiek

’
[

Ne

IngenieurNetzwerk Energie eG

IngenieurNetzwerk Energie eG
Charlottenburger Ring 16
49186 Bad lburg

Telefon 05403/724 39 70
info@ineg-energie.de
www.ineg-energie.de

fE ineg_energie_eg
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Umwelitechnik und Entsorgung
sind auch in- Zukunft gefragt

For your pressing issues: global agierendes Unternehmen garantiert kompetente Berufsausbildung

Wer wir sind ...

Ihr kompetenter Partner fiir die Verdichtung
von Wertstoffen und Abfédllen. Als weltweit
operierendes Unternehmen bieten wir unse-
ren Kunden bereits seit iber 60 Jahren un-
sere Abfallentsorgungsanlagen an. Mit einem
Jahresumsatz von iiber 40 Mio. Euro und rund
150 Beschdftigten ist PRESTO ein zukunfts-
orientiertes, mittelstandisches Unternehmen,
das sich einer der wichtigsten Aufgaben der
heutigen Zeit gestellt hat: Nur eine optimale
Entsorgung ist okonomisch und &kologisch
sinnvoll!

Ausbildungsplatze bei PRESTO
zum 1. August 2026 (m/w/d):

« Technischer Produktdesigner
» Industriekaufmann

Auch ab sofort moglich:

« Industriemechaniker der Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenbau

» Mechatroniker

Was wir fur Sie tun ...

Beratung, Planung, Konstruktion und
Dokumentation — hier sind wir zuhause.
Produkt(weiter)entwicklungen, Anpassungs-
prozesse und optimierte Ldsungsvor-
schldge sind fester Bestandteil unseres
Arbeitsalltags. Wir bieten
unseren Kunden eine
PRESTO  Produktpalette,
die an deren Bediirfnisse
angepasst ist und nahezu
jedes  Entsorgungspro-
blem l6sen kann.

Wann immer Sie uns bendtigen ...

Wenn es einmal Probleme geben sollte, ist
schnelle Hilfe bei Storungen selbstverstand-
lich. Beratung und Service vor, nach und

Attraktive
Vergiitung

Bereitstellung
der kompletten
Arbeitskleidung

Absicherung
& Vorsorge

wahrend der Installation jeder Anlage erfolgt
durch den PRESTO Vertrieb und After Sales.
Wir bieten lhnen speziell angepasste War-
tungs- und Servicevertrage, zuverldssiges
Terminmanagement und schnelle Reaktion auf
Ihre Anfragen.

Wo Sie uns finden ...
Egal, wo Ihr Standort ist, PRESTO

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was wird vorwiegend mit
Technik von Presto verdichtet?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

ist in lhrer N&he. In Deutschland
verfligen wir (iber acht Vertriebsbii-

me, detaillierte Betriebsanleitungen
und ausgereifte  Sicherheitsein-

ros und 25 Servicemonteure. Hinzu
kommen eigene Vertriebs- und
Servicepartner in Norwegen und
China, sowie 30 weltweite Handels-
und Servicepartner. Neben unserer
Produktion im Hauptwerk Bad Laer
haben wir einen Standort in Nanjing, China und
in Strzegom, Polen.

Warum wir lhr Partner sind ...
Zufriedene Kunden dank solider Produkte
und gutem Service! Unsere langjdhrige Er-
fahrung in rund 50.000 Maschinen und das
stetige Streben nach neuen Ldsungen sind
Garant fiir die erfolgreich zu bewaltigenden
Entsorgungsaufgaben unserer Kunden. Nicht
nur die Maschinen miissen hochste Anforde-
rungen im Entsorgungsalltag bestehen, auch
das PRESTO-Team mdchte Bestleistun-
gen vollbringen. Zu unseren
Kunden zahlen namhafte
Handelsketten, Entsorger,
Industrie- und Logistikbe-
triebe sowie Endkunden. Wir
verstehen uns als Partner
unserer Kunden — und Partner lasst man

nie allein!

Wie Sie uns vertrauen koénnen ...

Neben technischer Perfektion sind Betriebs-
sicherheit und ein hoher Sicherheitsstandard
selbstverstandlich. Ausfiihrliche Inbetriebnah-

DEINE BENEFITS BEI PRESTO

000606 DdO6000J

Unternehmens-

karte

Arbeits-
sicherheit

Gesundheit

(u.a. Jobrad) wesen

www.presto.eu

Vorschlags-

richtungen sind  kennzeichnend
fiir PRESTO Produkte. Erfolgreich
bestandene Zertifizierungen besté-
tigen Sicherheit und Arbeitsschutz-
management. Das Qualitatssiche-
rungssystem I1SO 9001:2015 rundet
das Anforderungsprofil ab.

Wozu Azubi bei PRESTO werden ...

Um eine moderne, fachorientierte Ausbil-
dung in einem tollen Team zu absolvieren.
Fahrtkostenzuschuss, Ubernahme der Schul-
buchkosten, Mdglichkeit von Auslandspraktika,
beste Karrierechancen nach der Ausbildung,
eine abwechslungsreiche, interessante Ausbil-
dung und vieles mehr ...

Wohin man bei PRESTO kommt ...

In ein innovatives, wertschatzendes und for-
derndes Unternehmen. Motivation, Vertrauen
und Lob sind das Eine. Eine leistungsgerechte
Vergiitung das Andere.

lIPRESTO

for your pressing issues

PRESTO GmbH & Co. KG
Gewerbepark 4 - 49196 Bad Laer

Telefon 05424/2927-0
personal@presto.eu - www.presto.eu

Externe
Lehrgénge

Bezahlung aller
Schulbiicher

Anteilige
Ubernahme der
KiTa-Gebiihren



VIELE MOGLICHKEITEN - VIELE CHANCEN'!

Elektrotechnik - innovativ & zukunftsorientiert!

Unser inhabergefiihrtes Familienunternehmen verfiigt liber 70 Jahre Ausbildungserfahrung und ist in den Bereichen

Gebdude-, Sicherheits-, Kommunikations- und Automatisierungstechnik tatig. Wir beschreiben unser Arbeitsklima als

familidar, unsere 170 Mitarbeitenden arbeiten auf Augenhdohe und leben eine Duz-Kultur. Bei uns wird an einem Strang

gezogen, egal ob in der Verwaltung oder vor Ort auf der Baustelle - WIR sind die Firma und dafiir geben wir gemeinsam

ALLES!

Unsere Firmenzentrale befindet sich in Georgsmarienhitte
und ist in wenigen Minuten vom Hauptbahnhof Osnabriick
mit der Nord-West-Bahn zu erreichen. In Senden
bei Minster und in Quakenbriick betreiben wir zwei
weitere Niederlassungen. Wir sind ausgezeichnet als
familienfreundlicher Arbeitgeber und als verlasslicher
Ausbildungsbetrieb und haben die Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden stets fest im Blick.

Wir sehen in unseren Azubis die Nachwuchskrafte von
morgen. Daher steht die Ausbildung bei uns unter einem
ganz besonderen Fokus! Wir fordern und fordern Dich, damit
Du nach einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
direkt bei uns durchstarten kannst. Durch eine Ausbildung
im E-Handwerk stehen Dir alle Tiiren offen: Du kannst
Dich spezialisieren, Deinen Meister oder Deinen Techniker
machen und Dich ganz individuell nach Deinen Wiinschen
weiterbilden. Bei uns ist vieles moglich!

Unsere Top 5 Benefits fiir Dich:

© Patenprogramm | fester Ansprechpartner
©® innerbetriebliche Trainings
@ intensive Priifungsvorbereitung

juio

Unsere Ausbildungsberufe im Uberblick:

- Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

- Elektroniker fur Automatisierungs- und
Systemtechnik (m/w/d)

- Informationselektroniker (m/w/d)

- Technischer Systemplaner in der Fachrichtung

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage:
Was sehen wir in unseren Azubis?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

AGW Elektrotechnik GmbH
Glickaufstr. 168 | 49124 Georgsmarienhdtte
V -v. . Alina Otto | Telefon 05401 8617 65

ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME bewerbung@agw-elektrotechnik.de
www.agw-elektrotechnik.de/karriere-jobs

® Ubernahme nach der Ausbildung méglich
© zusitzliche, finanzielle Benefits zur Azubi-Verglitung




Eine Ausbildung
mit sicherer Zukunft

Wenn Joos Schulte morgens aufsteht, um
anschlieBend mit dem Fahrrad oder Roller zu
seinem nur zwei Kilometer entfernten Ausbil-
dungsplatz bei der Firma mabeo in Hagen aTW
zu fahren, weil er, dass wieder interessante
und abwechslungsreiche Aufgaben auf ihn
warten. ,Wir lernen hier jedes Detail von Grund
auf kennen, so dass wir ein Verstandnis fiir
die verschiedenen Arbeitsschritte und Fach-
bereiche bekommen®, erzahlt der 19-jahrige,
der sich in seinem dritten Ausbildungsjahr zum
Feinwerkmechaniker befindet.

Was dich bei
uns erwartet:

« Interessante und umfangreiche
Ausbildung auf hohem Niveau

« Betriebsunterricht im eigenen
Schulungsraum

« Flache Hierarchien und eine
familidre Betriebsatmosphare

« Betriebliches
Gesundheitsmanagement

« 550 Ausbildungstage in unseren
Werkstéatten, beginnend mit der
Grundausbildung in der eigenen
Lehrwerkstatt

- Optional: Auslandspraktikum iiber
das Erasmus-Plus-Programm

Wir bilden aus:

Drei Feinwerkmechaniker
Fachrichtung Maschinenbau (m/w/d)

Interesse? Dann schicke
deine Bewerbung an:
claudia.kasselmann@mabeo.de
Telefon 05405/9800-17
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Durch Vermittlung seiner Schule, die er mit dem
Realschulabschluss verlassen hat, besuchte
Joos Schulte die Ausbildungsmesse ,Talent
trifft Ausbildung” und lernte dabei die Firma
mabeo und deren Ausbildungsangebote naher
kennen. Ein zweiwdchiges Praktikum schloss
sich an und fiir ihn war klar: ,Das passt fiir mich,
denn ich wollte immer etwas handwerkliches
machen®.

Seit iber 60 Jahren ist Obermeyer Maschi-
nenbau (mabeo), der Spezialist fir den Bereich
Sondermaschinenbau. Zahlreiche Firmen aus
der Papierverarbeitung, Fordertechnik, Le-
bensmittel- und Pharmaindustrie arbeiten mit
Maschinen aus dem Haus mabeo. Auf 6.000
gm Hallenflache konstruieren und produzieren
rund 100 Mitarbeiter und derzeit 10 Azubis —
darunter auch zwei weibliche — Maschinen, die
weltweit zum Einsatz kommen.

»In der Ausbildung lernt man, jede Heraus-
forderung anzupacken®, hat Joos Schulte fest-
gestellt. SchlieBlich ist die Aushildung bei ma-
beo duBerst vielseitig. Jedes bendtigte Bauteil
wird in Kleinstmenge hergestellt und montiert,
so wie der Kunde es braucht. Dadurch werden
die Auszubildenden zu Universalisten, denn sie
beherrschen nach ihrer Ausbildung alle Diszipli-
nen des Metallhandwerks, von der Schlosserei
und SchweiBerei iiber Zerspanung bis hin zur
Montage. ,Man kann schon sagen, dass wir im
positiven Sinne Alleskdnner sind®, sagt Schulte.
,Wir lernen, welche Handlungsschritte fiir wel-
ches Werkteil erforderlich sind, wo mdgliche
Fehlerquellen liegen und wie wir ein optimales
Ergebnis erzielen konnen®. Inzwischen hat er
von der Montage bis zur Fertigung schon alle
Abteilungen durchlaufen, am besten geféllt es
ihm an den groBen Dreh- und Frasmaschinen.
»Mich beeindruckt die Vielfalt dessen, was mit
einer Maschine hergestellt werden kann.“

Ein besonderes Highlight ist jedesmal das
groBe SchweiBprojekt der Azubis im dritten
Lehrjahr. Dabei sind Eigenverantwortung,
Teamwork und auch kiinstlerisches Geschick
gefragt. War es im letzten Jahr ein aus Eisen-
resten gebautes Wikingerschiff, so wollen Joos
Schulte und sein Kollege Felix Huster iiber ihre
aktuelle Arbeit noch nichts verraten. Immerhin

Die aktuellen Azubis mit einem
von ihren Vorgangern
gestalteten SchweiBobjekt.

konnte Joos Schulte sich dabei noch mit seinem
Hobby einbringen, denn privat zeichnet er ger-
ne und hat deshalb auch die Entwurfszeichnung
fiir das SchweiBprojekt angefertigt.

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?
,Joos wird seinen Weg machen®, ist Firmen-
chef Ralf Obermeyer sicher, schlieBlich habe er
schon die Zwischenpriifung als Klassenbester
erfolgreich bestanden. Und wie sieht Joos
Schulte selbst seine Zukunft? ,Ich kann mir sehr
gut vorstellen, nach der Ausbildung bei mabeo
zu bleiben®, blickt er nach vorne. SchlieBlich sei
erschonimmer ein Typ gewesen, der etwas ge-
stalten will und gerne jeden Tag das Ergebnis
seiner Arbeit in Handen halt.

,Wir decken viele Berufsbilder ab und bie-
ten daher gute Mdglichkeiten zur Spezialisie-
rung®, sagt Ralf Obermeyer. Ob als CNC-Fraser
und — Dreher, konventioneller und Karussell-
Dreher, Feinwerkmechaniker, Maschinenbauer,
(Blech-) Schlosser, Lackierer und Elektriker —
bei mabeo stehen Joos Schulte alle Moglichkei-
ten offen. Wichtig sei es, einen Beruf zu lernen,
der SpaB macht, meint Obermeyer. ,Wir zeigen
den Azubis, was sie konnen missen. Handwerk
hat goldenen Boden, besonders der Metall-
bereich ist da sehr vielseitig*.

Obermeyer
mabeo Maschinenbau

GmbH & Co. KG

BahnhofstraBe 8 - 49170 Hagen a.T.W.
Telefon 05405/9800-0
www.mabeo.de - info@mabeo.de

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was beherrschen unsere
Auszubildenden nach lhrer Lehre?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.




Volksbank Dute-Ems eG —
seit Uber 130 Jahren sind WIR in
unserer Region gewachsen!

ARBEITGEBER

NCE
DUALES STUDIUM B.A. BANKING & FINA

Machen Sie mit und beantworten
Sie folgende Frage:

Mit wie vielen Mitgliedern
stehen unsere Mitarbeitenden
und Auszubildenden

in regelmdBigem Austausch?

Das Loésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Volksbank
== Dute-Ems eG

aBe 74 - 49124 Georgsmarienhiitte - Tel. 05401 / 8444-0
.de - www.wir-volksbhank.de

nengruppen.



Starke Ausbildungsbetriebe

HIER BEI UNS!

NACHGEFRAGT

Was halten Sie von der Vier-Tage-Woche?

Stefan Schaiper
Geschaftsinhaber
Bad Iburg

Das ist vollig illusorisch. Ich
als Kleinunternehmer kann
mir so einen Luxus nicht leis-
ten. Ich habe eine 7-Tage-
Woche - und manchmal
reicht auch die nicht aus.

Felix Lauterbach
Backerei-Azubi
Bad Iburg

Wenn man das so hort, klingt
das cool. Meine Generation,
die ziemlich arbeitsfaul ist,
wiirde das sehr begriiBen.
Ich habe eine Sechs-Tage-
Woche. Das ist manchmal
anstrengend. Vier Tagen
in der Woche zu arbeiten,
wiirde definitiv eine gute
Auswirkung auf die Leute

Sandro Gehlhaar
Buchhandler
GMHiitte

Ich bin Fan von flexiblen
Arbeitszeiten, aber diese
gesetzlich zu verankern,
womdglich in vier Tagen,
klares Nein. Denn schlieBlich
muss die Arbeit ja gemacht
werden.

Yasin Uluocak

Personlich betrachtet fande
ich fiir mich eine Vier-Tage-
Woche gut. Dann hatte ich
mehr Freizeit. Aber das ist
nicht realistisch. Ich habe
eine 6-Tage-Woche. Wenn
andere Leute in vier Tagen
genug verdienen und SpaB
am Leben haben, ist das
auch okay.

Kornelia Schmidt
Hauswirtschafterin
im Pflegedienst

GMHiitte

Davon halte ich nichts.
Denn in unserer Dienstle-
istungsbranche wére das
unmaglich. Die ldee einer
Vier-Tage-Woche klingt erst-
mal gut. Aber die Arbeitszeit
miisste in weniger Tagen
untergebracht werden.

haben.

Funf Fragen an Daniel Schmock,

Ausbildungsleiter der Georgsmarienhitte GmbH

Daniel, welche Ausbildungsberufe stehen
2026 bei euch im Fokus?

Unter den zahlreichen Ausbildungsberufen,
die wir zum Ausbildungsstart 2026 anbieten,
mochte ich gerne die Ausbildungen zur Ver-
fahrenstechnologin Metall (w/d/m) und zur Ma-
schinen- und Anlagenfiihrerin (w/d/m) hervor-
heben. Beide Berufe haben eines gemeinsam:
Ohne sie lauft in der Produktion nichts.

Die Verfahrenstechnologin begleitet die Ent-
stehung des Stahls von Anfang an. Sie steuert
und iiberwacht Prozesse im Stahl- und Walz-
werk — vom Einschmelzen des Metalls ber
das VergieBen bis hin zum Walzen,
bei Temperaturen von bis zu
1.700 Grad. Dabei ist nicht

nur  Technik, sondern
auch Prazision gefragt,
denn aus lber 500
Stahlsorten entstehen
Produkte, die spater

in vielen Bereichen
eingesetzt werden.

Die Maschinen- und An-
lagenfihrerin sorgt dafiir,
dass die Fertigungsmaschi-
nen reibungslos arbeiten. Sie
richtet Anlagen ein, nimmt sie
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Daniel Schmock

in Betrieb, iiberwacht Produktionsauftrage
und priift die Qualitdt der Ergebnisse. So ist
sie der Dreh- und Angelpunkt, wenn es darum
geht, die Produktion am Laufen zu halten.

Welche Voraussetzungen sind wichtig?
Die Anforderungen unterscheiden sich je nach
Beruf etwas, haben aber auch Gemeinsamkei-

ten.

Fiir die Verfahrenstechnologin Metall sind
Interesse an Mathematik, Chemie und Technik
eine gute Grundlage. Hinzu kommen hand-
werkliches Geschick, rdumliches Vorstellungs-
vermogen und die Fahigkeit, im Team
schnell Entscheidungen zu treffen.
Auch Genauigkeit und Verant-
wortungsbewusstsein  sind
wichtig — schlieBlich wird
. in einem hochkomplexen
Umfeld gearbeitet, in dem
Sicherheit und Qualitét an

erster Stelle stehen.
Die Maschinen- und Anla-
genflhrerin sollte Freude
an praktischer Arbeit haben,
technisches Verstandnis mit-
bringen und sorgféltig arbeiten
konnen.  Handwerkliches  Ge-

schick, Geduld und der Wille, anzupacken, sind
ebenfalls entscheidend. Wer ungern praktisch
arbeitet oder sich nicht dreckig machen moch-
te, wird in diesem Beruf eher nicht gliicklich.

Welche Zukunftsperspektiven gibt es?

Die Aussichten flr beide Berufe sind sehr
gut. In der modernen Stahlproduktion spielen
Technik und Automatisierung eine immer gro-
Bere Rolle. Ohne Fachkrifte, die die Anlagen
einrichten, bedienen und tiberwachen, kdnnte
kein Betrieb zuverldssig produzieren. Genau
hier setzen Verfahrenstechnologin und Maschi-
nen- und Anlagenfiihrerin an.

Dariiber hinaus bietet die Ausbildung vielfalti-
ge Entwicklungsmaoglichkeiten. Ob Spezialisie-
rungen im technischen Bereich, Weiterbildun-
gen zum Meister oder Techniker oder sogar ein
berufsbegleitendes Studium — wer motiviert
ist, kann viel erreichen. Besonders spannend:
Viele unserer ehemaligen Auszubildenden
tibernehmen nach und nach mehr Verantwor-
tung, leiten Teams oder bringen ihr Wissen in
neue Projekte ein. Damit zeigen beide Berufe,
dass eine Ausbildung ein sehr guter Startpunkt
fiir eine erfolgreiche Karriere ist.
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mit Zukunft, Sinn und Spaf3

Das sind wir

AVO ist der Gewiirzprofi fiir die Lebensmittel-
branche und sorgt dafiir, dass du viele deiner
Lieblingsgerichte so richtig lecker findest. Mit
tiber 700 Kolleginnen und Kollegen produzie-
ren wir in unserem Betrieb in Belm Gewiirzmi-
schungen, Marinaden, Wiirzsaucen und vieles
mehr. Wenn du eine Ausbildung ganz nach
deinem Geschmack suchst, dann bist du bei
uns genau richtig!

Paul Effertz (21) ist im 2. Ausbildungsjahr
zum Industriekaufmann bei AVO

Paul, was begeistert dich an deiner
Ausbildung bei AVO?

Bei AVO geféllt mir besonders das gute
Miteinander. Die Kolleginnen und Kolle-
gen sind immer freundlich und hilfsbereit,
sodass man sich schnell wohlfiihlt. Auch
unter den Auszubildenden gibt es einen
starken Zusammenhalt. Wir unterstitzen
uns gegenseitig und haben dadurch viel
SpaB zusammen. AuBerdem finde ich es
klasse, dass AVO groBen Wert auf ge-
meinsame Werte legt und diese auch im
Alltag lebt. So entsteht ein respektvolles
und motivierendes Arbeitsumfeld, in dem
man sich gerne einbringt.

So startest du bei uns durch

Ist die richtige Ausbildung fiir dich dabei? Dann
nichts wie los! In unserem Bewerbungsportal
kannst du einfach ein Online-Formular ausfiil-
len und deinen Lebenslauf und deine Zeugnis-
se hochladen. Wenn dein Profil passt, laden
wir dich zu einem Gespréach zu uns ein. It’s a
match? Dann heiBt es herzlich willkommen bei
AVO!

Diese Ausbildungsberufe
gibt’s bei AVO: (alle m/wi/d)

« Industriekaufleute

« Fachinformatiker
fiir Anwendungsentwicklung

« Fachinformatiker
fiir Systemintegration

« Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
« Maschinen- und Anlagenfiihrer

« Fachkraft fiir Lagerlogistik

« Fachlagerist

« Industriemechaniker -
Instandhaltung

« Elektroniker fiir Betriebstechnik

« Duales Studium Betriebs-
wirtschaft (Bachelor of Arts)

Schon gewuss{'?
Wiv sindk IHKT or ‘
Aus\oi\o\mgsbd-ne\o.

TOP #muove

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was ist AVO in der
Lebensmittelbranche?

Das Loésungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Ubrigens: Damit der Start fiir dich besonders
einfach ist und du schon vorab deine bis zu
30 Azubi-Kolleg:innen treffen kannst, gibt es
bei uns Einflihrungs- und Kennenlerntage. Wir
freuen uns auf dich!

Das bieten wir dir

- 30,5 Urlaubstage

- Urlaubs-, Weihnachts- und Kartoffelgeld

- Finanzierung von Lernmitteln fiir die
Berufsschule

- Betriebsinterner Unterricht und Priifungs-
vorbereitung

- Deutschlandticket oder
Fahrtkostenzuschuss

- Betriebskantine mit leckeren
AVO-Produkten

- Gewiirze fiir den Eigenbedarf

Alle Infos
zu deiner
Ausbildung:

AVO-Werke August Beisse GmbH
IndustriestraBe 7 - 49191 Belm
Tel. 05406 508-0

www.avo.de

Anzeigen-Sonderausgabe | 45



KARRIERESTAR'II

m/w/d

DEINE AUSBILDUNG BEI FARMINGTONS!

¢ Fachinformatiker ¢ |ndustriekaufmann

* Fachkraft fiir Lagerlogistik » Kfz-Mechatroniker
* Kunststoff- und Kautschuktechnologe ¢ Mediengestalter

QW Machen Sie mit und beantworten Sie folgende Frage:

Wie viele Standorte hat die WELP Group europaweit?

Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

e ra FARMINGTONS AUTOMOTIVE GMBH
: i, Beekebreite 18-20 | Georgsmarienhiitte WE LP G RO U P
G 2t +495401 490-777 | karriere.fa@welp-group.com FARM | N GTO NS

www.welp-karriere.com
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Bereit fur Deinen

nachsten Schritt? g = g 5

A
Starte Deine Ausbildung als YA YT Y.
Mechatroniker fiir Kéltetechnik mmwq \ (/&R A |'!
bei POTTER-KLIMA *Z st 28

el

. )

Hey, Zukunftsmacher!

Willst Du einen Beruf, der Sinn macht, krisensicher ist und Spald bringt? Dann
komm zu POTTER-KLIMA! Seit 1977 sorgen wir als starker Ausbildungsbetrieb fir
Top-Klima: in Supermarkten, Hotels, Krankenhdusern und Wohnhdusern -
vielleicht auch bald mit Deiner Unterstitzung.

Das erwartet Dich: Du fragst Dich, ob der Beruf zu Dir passt?

e Abwechslung pur: Du planst, montierst und wartest Teste Dich selbst:
coole Technik - von Klimaanlagen bis Kuhlzellen. e Hast Du SpaB an Technik & handwerklichen
Technik & Handwerk: Du schraubst, pruifst, Herausforderungen?
programmierst und bist im Einsatz vor Ort. Mochtest Du gerne praktisch arbeiten und Neues
Team & Verantwortung: Du bist Teil eines lernen?
herzlichen Teams und tragst Deinen Beitrag zur e Bist Du offen im Umgang mit Menschen?
Umwelt und Lebensqualitat bei. e Lust auf einen sicheren Job mit Zukunft?

Kundenkontakt: Du erklarst und unterstutzt - 2T AT T T

T"echnlk ist nie nur Maschine, sondern immer auch Mach einfach ein Praktikum bei uns!
far Menschen!
Komm vorbei, schnuppere rein und erlebe den Beruf

;— . . live. Schreib eine Mail an Susanne - sie bringt Dich auf
Deine Vorteile bei uns: die Warteliste.

Ul AT T e AT lEe IIHEQHI[(/Z-I_IIIIIIIIlllm--..HIHI

Azubi-Events & echtes Teamgefuhl
Geregelte Arbeitszeiten
Moderne Technik und persén“cher Support ‘ Bewirb Dich direkt online in Weniger als 1 Minute -
Unterstiitzung bei Schule & Prifung kein Anschreiben, kein Lebenslauf nétig!

I S N 0 S e

Deine Ansprechpartnerin: 4 ‘ Oder ruf einfach an. Deine Eltern sind auch herzlich
Susanne Haslower, ' - A willkommen, uns bei Fragen zu kontaktieren!
Betriebswirtin (HWK), Personalleiterin = i 0 I

Telefon: 05401 8606-40 | E-Mail: jObS@poetter-inma.de : -~ Mach mit und beantworte fo|gende Frage:

- Wen sucht Potter-Klima?

Los geht ’s — bewirb Dich noch heute! Trage das Lésungswort in das Kreuzwortrétsel
. . 1 auf der Rétselseite in dieser Zeitung ein. Dort findest du
Wir freuen uns auf Dich! auch weitere Details zum Gewinnspiel.

POTTER-KLIMA

So einfach geht’s:

Wir wissen mehr tiber besseres Klima

Liftungs- und Klimatechnik | Absauganlagen und Filtertechnik | Nano CNT Heiztechnologie | Schaltschrankbau, Service & Wartung



o ® 0 o,
Profi werden!
z.B. Deula-Schulung
,Fihren von Baumaschinen*

Lernen
fiir’s Leben!

Uberbetriebliche
Fortbildungen nutzen

Teamplayer ’
werden!

I
in Baustellen-Kolonnen
mitarbeiten N
[ ]

Warm up!

[ ) —
Willkommenswoche
in Glandorf

Auf geht’s!

Start Deiner Ausbildung

Meilensteine
Deiner Ausbildung

LA L T L S, B L e
B LR A A o 5

Ausbildungsberufe gibt es heutzutage viele, aber finde mal einen, der
Dir nicht nur Spal3 und Abwechslung bringt, sondern der zudem noch
nachhaltig und sinnvoll ist. Wir hdtten da einen Vorschlag fiir Dich!

> Gdrtner (m/w/d) in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
> Gdrtner (m/wy/d) in der Fachrichtung Baumschule

Als einer der fihrenden Garten- und Landschaftsbau-
betriebe bieten wir Dir faszinierende Moglichkeiten fiir
Dein zukiinftiges Berufsleben. Rund 250 Mitarbeitende
an unseren drei Standorten in Glandorf, Hamburg und
Dortmund sind bereits Teil unseres Familienunterneh-
mens. Gemeinsam bearbeiten wir jeden Tag aufregende,
vielseitige und richtig grofie Projekte.

Durch unsere Arbeit als Landschaftsgartner leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit und auch
flr den Arten- und Klimaschutz. Stadte werden wieder
lebensfreundlicher und lebenswerter.

Wenn Du also gerne drauflen bist und Lust hast mit
lebenden Pflanzen, aber auch mit schweren Maschinen
zu arbeiten, dann sind wir die Richtigen fiir Deine
Ausbildung. Bei uns kannst Du Wurzeln schlagen.

Du kannst jederzeit erst einmal ein Praktikum bei uns
machen, um Dir einen eigenen Eindruck zu verschaffen.
Wir zeigen Dir alles und helfen Dir bei Deiner Entschei-
dung fiir Deinen zukilnftigen Berufsweg.

Garten- und Landschaftsbau |  Sportstdttenbau |

Baumschulen |

Grinflachenmanagement |  Privatgarten



° . Azubi-Hotline nutzen!

regelmdfiger Austausch mit o ®
, Deinen Ausbildern o *
o o )
. Halbzeit!
S - Ab nach Malle!
o C Zwischenpriifung, o
. ° Kenntnisse ° Abschl if
tiberpriifen -
Lernen! .‘ P ° bestanden und Ubernahme
— ® . . o ins Gesellenverhdltnis:
regelmafliger Besuch e%e ° o Boymann sponsort Dir
der Berufsfachschule R e .o’ o einen Urlaub auf Malle!
° ()
. Dein Weg zum |
o Spezialisten!
Qualifikation
mitnehmen! Qualifizierungs-
— schulungen, .
BE-Fiihrerschein z.B. ,Umgang mit °
[ ] = «
3 il Ll der Motorsdge .
° °
L]
p Verantwortung
. 3 ' . .o '
Mach Dich fit! el e Al tibernehmen!
monatliche . . Azubi-Baustellen
Ubungssamstage R 2. Bl (1. 6 . von A-Z
(Pflanzenkunde, praktische o Vertikalbegrinung/ o
Ubungen mit einem Experten ® Y Wassertechnik o
der Berufsfachschule) O 4

Jetzt bewerben fiir

DAS BIETEN WIR DIR: einen Ausbildungsstart 2026!

» Zum Beispiel Ausbildungsvergiitung
als Landschaftsgartner
1. Lehrjahr: 1.140 € |
2. Lehrjahr: 1.270 €
3. Lehrjahr: 1.390 €

» Einen festen Job nach bestandener Ausbildung ] ! &
il N
|

|
» Modernster Maschinenpark

» BE-Fiihrerschein

» Mit dem Firmenwagen zur Berufsschule

» Forderung von Zusatzqualifikationen

» Arbeitskleidung wird selbstverstandlich gestellt

» Ein verldssliches Team, dass Dir alles zeigt
und Dich nicht alleine ldasst

» Einen Job, der Sinn macht

Ansprechperson fiir Deine Ausbildung bei Boymann:

Ralf Beermann 05426 944 9-48

karriere@boymann.de

iBoymann

Gebdudebegriinung | Innenraumbegriinung | Wassertechnik | Umwelt 9

Boymann GmbH & Co. KG | Iburger Strafle 11 | 49219 Glandorf




qualifiziert

»Was mit Menschen machen® — das ist fiir fast
alle jungen Menschen, die sich fiir eine Aus-
bildung bei uns entscheiden, der wichtigste
Aspekt bei der Berufsfindung. Als groBtes
Bildungszentrum  Norddeutschlands bilden
wir heute ca. 700 Menschen in sieben Ge-

sundheitsfachberufen aus. Als Teil des Niels
Stensen Verbundes haben wir fiir unsere
Ausbildungsberufe die besten Partner fiir den
Praxisteil der Ausbildung an unserer Seite. Fiir
die Einrichtungen in unserem Ausbildungs-
biindnis sind wir der geeignetste Partner, wenn

Gabriel Benigno aus Peru, Auszubildender zum
Pflegefachmann in der Krankenpflege

Warum ist die Pflege kranker Menschen
zu lhrem Berufsziel geworden?

In der Krankenpflege sehe ich eine inter-
essante berufliche Perspektive. Deshalb
entschied ich mich zundchst fiir eine Aus-
bildung zum Pflegeassistenten. Diese dort
gemachten Erfahrungen weckten in mir
den Wunsch, mich in der beruflichen Pflege
weiter zu qualifizieren. Diese Mdglichkeit
bot mir das Niels Stensen Bildungszentrum,
wo ich zurzeit eine Ausbildung zum Pflege-
fachmann in derPflege absolviere.

Was sind lhre konkreten

Motive gewesen?

Fiir mich ist die Gesundheit das Wertvolls-
te, dass ein Mensch besitzen kann. Mein
berufliches Ziel ist es, kranke Menschen
dabei zu unterstiitzen, soweit wie moglich
wieder gesund zu werden. Ich mochte ih-
nen Empathie und Nahe entgegenbringen,
die ein Grundbediirfnis der Menschen sind
und fiir ihre medizinischen Versorgung eine
wichtige Grundlage darstellen. Insofern ist
die Pflege Kranker ein sehr schoner und
erflillender Beruf flir mich.

Wie sieht ihre Ausbildung aus?

Sie setzt sich aus mehrwdchigen Theo-
rie- und Praxisblocken zusammen, die gut
aufeinander abgestimmt sind. Das gelernte
theoretische Wissen wird in der prakti-
schen Arbeit auf den Stationen und in den
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Funktionsbereichen im Krankenhaus, der
Psychatrie, Langzeitpflege und ambulan-
ten Pflege umgesetzt, sodass sich beide
Ausbildungsbereiche in idealer Weise
erganzen. Sehr hilfreich dabei ist die Unter-
stiitzung durch eine/n Praxisanleiter/in.

Was empfehlen Sie Interessierten,

die eine Ausbildung in der
Krankenpflege anstreben?

Eine gute Moglichkeit zu kldren, ob die
Pflege als Beruf in Frage kommt, bietet
ein freiwilliges Soziales Jahr oder der
Bundesfreiwilligendienst. Wahrend dieser
Zeit konnen im Krankenhaus Erfahrungen
gesammelt werden, die bei der Berufsent-
scheidung hilfreich sind. Fiir auslandische
Bewerber/innen bietet sich die Ausbildung
zur Pflegeassistenz an, wie ich aus eigener
Erfahrung sagen kann.

Niels Stensen Bildungszentrum

Alle Ausbildungen
auf einen Blick:

» Pflegefachmann/-frau
- Pflegefachmann/-frau in Teilzeit
« Pflegefachmann/-frau
mit Vertiefung Padiatrie
» Duales Studium Pflege Bachelor
« Pflegeassistenz
« Anasthesietechnische Assistenten ATA
- Operationstechnischer Assistentin OTA
« Medizinische/-r technologe/-in
fiir Radiologie
- Fachkraft fiir Medizinprodukte
Aufbereitung FMA

es um die Ausbildung geht - und zwar sicher
auch in deiner Nahe, egal ob in Voll- oder in
Teilzeit. Gern unterstiitzen wir dich bei der
Wahl des am besten zu dir passenden Ausbil-
dungsbetriebes.

In der Ausbildung zum Pflegefachmann/
-frau bekommst du, was du brauchst, um ei-
nen Menschen in jeder Lebensphase von der
Geburt bis zum letzten Lebensabschnitt zu be-
gleiten, zu pflegen und an seiner Behandlung
mitzuwirken. Darliber hinaus lernst du, dein
Organisationstalent in den Pflegealltag einzu-
bringen und die zu pflegenden Menschen und
deren Angehorige angemessen zu beraten,
anzuleiten und zu betreuen.

Wahrend der praktischen Ausbildung
bewegst du dich in allen wichtigen Handlungs-
feldern beruflicher Pflege und kannst dich fiir
deine berufliche Zukunft orientieren: z. B. im
Krankenhaus, in der stationdren Langzeitpfle-
ge, in der ambulanten Pflege, in Rehabilitati-
onseinrichtungen, in der Kinderklinik und in
der psychiatrischen Pflege.

v

Niels Stensen
Bildungszentrum

Aus-, Fort- und Weiterbildung

fiir Gesundheitsberufe

DetmarstraBe 2—4 - 49074 Osnabriick
Telefon 0541/326 7700
info-nbz@niels-stensen-kliniken.de

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was ist vielen jungen Menschen
ein wichtiger Aspekt?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.



Funf Fragen an Ralf Beermann,
Personalleiter bei Boymann

Was sind aus lhrer Sicht die groBten Stéarken
handwerklicher Arbeit, die heute oft unter-
schéatzt werden?

Die handwerkliche Arbeit, insbesondere in
Berufen wie dem Garten- und Landschaftsbau
zeichnet sich durch eine Kombination aus
handwerklichem Geschick, Kreativitdat und
einem tiefen Verstandnis fiir die Materie aus.
Dieser Beruf bietet die Moglichkeit, spiirbare
und bleibende Werte zu schaffen, die das
Leben der Menschen direkt bereichern. Und
genau diese Starken werden oft unterschatzt.

Steht der Garten- und Land-
schaftshau im Wetthewerb
mit anderen Handwerksbe-
rufen um junge Talente?

Ja, der Garten- und |
Landschaftsbau steht im  /
Wettbewerb nicht nur

mit anderen handwerk-

lichen Berufen, sondern

auch mit Birojobs um

das Interesse junger Men- A
schen. Viele Jugendliche

haben heute eine Vielzahl von i
Karrierewegen zur Auswahl, was

es ihnen schwer macht, sich fiir

einen bestimmten Beruf zu ent-
scheiden.

Trotz dieser Auswahl zeigen viele, die sich fiir
eine Ausbildung im Gartenbau entscheiden,
eine starke Bindung zu ihrem Beruf. In diesem
Bereich zu arbeiten bedeutet, viel Zeit im Frei-
en zu verbringen und aktiv dazu beizutragen,
die Landschaft zu bereichern und die Lebens-
qualitdt zu steigern.

Ralf Beermann

Wie gelingt es Boymann, das Image des
Handwerks bei Jugendlichen positiv darzu-
stellen?
Bei Boymann legen wir groBen Wert auf Trans-
parenz und Offenheit. Wir informieren unsere
jungen Bewerber ehrlich dariiber, welche Mdg-
lichkeiten und Karrierechancen sie in unserem
Beruf haben. Da die Arbeit im Garten- und
Landschaftsbau sehr vielféltig ist, bieten wir
spannende und abwechslungsreiche Erfahrun-
gen.
Natiirlich gibt es auch Herausforderungen, wie
zum Beispiel Regen oder andere Wetterbe-
dingungen, aber das gehort einfach
dazu und macht den Beruf inte-
ressanter.
AuBerdem deckt Boymann
viele verschiedene Be-
reiche im Garten- und
Landschaftsbau ab.
' Das bedeutet, dass
unsere Auszubildenden
“ 1 viel Neues lernen und
Il\,’ erleben kénnen. Ich be-
wundere die Arbeit unserer
Gartner, die in der Natur aktiv
sind und direkt dazu beitragen,
unsere Umwelt schoner zu ge-
stalten.

Was macht Boymann als Arbeitgeber fiir
Fachkrdfte besonders attraktiv — jenseits
der bekannten Benefits?

Neben den finanziellen Aspekten bieten wir
eine vielfdltige Palette an Aufgaben, die dafiir
sorgen, dass unsere Mitarbeiter stets gefor-
dert und gefordert werden. Bei uns arbeiten

Starke Ausbildungsbetriebe ... HIER BEI UNS!

Machen Sie mit und
beantworten Sie folgende Frage:

Was stellt Boymann den
Auszubildenden zur Verfiigung?

Das Losungswort tragen Sie in das Kreuzwortratsel
auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.

Fachkrafte an verschiedenen Projekten — von
groBen Parkflachen und umweltgestaltenden
MaBnahmen bis hin zu nachhaltigen Gebau-
debegriinungen. Zudem haben wir eine flache
Hierarchie, die es ermdglicht, Probleme schnell
und unkompliziert zu I6sen. Diese Flexibilitat
und die Mdglichkeit, an spannenden Projekten
mitzuwirken, machen Boymann zu einem be-
sonders attraktiven Arbeitgeber.

Wo sehen Sie den Garten- und Landschafts-
bau in zehn Jahren - und was heiBt das fiir
den Nachwuchs?

Ich bin mir sicher, dass die Bedeutung des
Garten- und Landschaftsbaus durch die aktu-
ellen gesellschaftlichen Herausforderungen,
wie den Klimawandel und die Urbanisierung,
zunehmend steigen wird. Die Kommunen wer-
den in Zukunft erhebliche Investitionen in die
Griinflachen und die Lebensqualitédt in stadti-
schen Gebieten tatigen missen. Dies bedeu-
tet, dass die Branche in den nachsten Jahren
eine zentrale Rolle spielen wird, und unsere
Auszubildenden diirfen zuversichtlich in die
Zukunft blicken, da sich fiir sie viele berufliche
Perspektiven im Garten- und Landschaftsbau
eroffnen werden.

5 Tipps der Ausbildungslotsinnen fiir Hagen, Hasbergen
und Georgsmarienhitte Kristina FlaBpohler und Sandra Petsch

Mit diesen Fragen sollten sich angehende Azubis beschéftigen:

- Kennst du den Betrieb, bei dem du dich bewerben
mochtest?

« Kommst du gut dorthin?

« Wer ist im Betrieb der Ansprechpartner oder Ansprech-

partnerin fiir die Ausbildung? WeiBt du das schon? Oder
bildet das Unternehmen gar nicht aus? Erkundige dich!
« Will der Betrieb eine Online-Bewerbung oder etwas
anderes?
- Wann willst du starten? Am besten sofort?

Frag doch die Ausbildungslotsinnen Sandra Petsch und Kris-
tina FlaBpohler um Hilfe. Sie unterstiitzen dich in Fragen rund
um die Ausbildung und den Bewerbungsprozess.

Kontakt: Sandra Petsch, Telefon 05401/480064,

Mobil 0175 5784591, E-Mail PetschS@massarbeit.de

Sandra Petsch
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ist ein innovatives Unternehmen, das
sich auf die prdzise Fertigung und Montage von hochkomplexen Maschinen-
bauteilen spezialisiert hat. Mit modernster Technik, einem engagierten
Team und jahrelanger Erfahrung liefern wir maBgeschneiderte Ldsungen
fUr verschiedenste Industriezweige. Qualitdt, Prdzision und Leidenschaft fr
Technik stehen bei uns an erster Stelle - und genau das macht uns zu einem
gefragten Partner in der Branche!

Schule war gestern - s
ird's richti

Deine Ausbildung bei Wendt Maschinenbau!

Kein Bock auf Langeweile und 08/15-Jobs?
Kaffee kochen konnen andere - bei uns wirst du
direkt zum Macher! Wir suchen Azubis, <%
die richtig durchstarten wollen!

Wir haben die besten plitze fur:

/d) - Du stehst
HANIKER (m/w L inst!
‘NDUSTR&‘:’S\E pann bau sie doch einfach ‘se g
‘ - Hier
o GSMECHAN\KER (m/w/d) ] ‘:\‘:ech St
ZERSPANUN ¢ passt - Hig
Metall gefor

i fel
mt, bis €S per !
/d)
KUNSTRUKTIUNSMECHAN\KER (m/w
gchweiBen, montieren,

groBe Teile fertigen -
i = k dir!

hier entsteht grop(artigles dan -

ELEKTRON\KER (m/w/d) - ghne Str

dass unsere Maschinen de

n richtigen power ha
, Planung,
DUSTR\EKAUFLEUTE (mlw/d‘] - Zahlen
‘:u hiltst den Laden am Laufen!

uft nix - sorge dafiir,
ben!
grganisation”

Machen Sie mit

und beantworten Sie folgende Frage:
Was ist besser als

noch mehr Schulbank driicken?

Das Lésungswort tragen Sie in das Kreuzwortréatsel

auf der Ratselseite in dieser Zeitung ein.
Dort finden Sie auch weitere Details zum Gewinnspiel.
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